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Ordforklaring

De sju diskrimineringsgrunderna - Syftar pa kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder och
funktionsnedsattning.

Kon: man eller kvinna.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man, eller genom kladsel eller annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon an sitt
juridiska kon.

Etnisk tillndrighet: med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: med religion avses religitsa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sadana 6vertygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska
varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.
Sexuell laggning: diskrimineringslagen definierar sexuell laggning som homosexuell,
bisexuell och heterosexuell 1aggning.

Alder: uppnadd levnadslangd.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska-, psykiska- eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln,
har uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta.t

Kréankande behandling - ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vérdighet, utan
att det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen. Kréankande behandling &r ett beteende
som ar oonskat av den som blir utsatt. Det &r barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt
for krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara fraga om
krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara markbar och tydlig. Den som
kranker ndgon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga
situationer &r det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte ar det sa maste
barnet eller eleven klargdra for den som kranker att beteendet ar ovalkommet. Barnet eller
eleven kan ocksa ta hjélp av personalen i verksamheten. Vad som ar krankande behandling
maste avgoras i varje enskilt fall.?> Krankningar kan vara fysiska (slag, knuffar), verbala
(hotelser, bli kallad vid fula namn), psykosocial (utfrysning, ryktesspridning) eller textade
(Klotter, brev, lappar, e-post, SMS, chatt eller andra webbaktiviteter).

Diskriminering — Diskriminering &r att nagon kréanks eller missgynnas, och att detta har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunder (se ovan). Det kan innebéra t.ex. att
forskolan behandlar ett barn annorlunda @n andra barn. Detta kan ske t.ex. genom larobdcker,
regler, undervisning etc. Det finns det sex stycken former av diskriminering:
1. Direkt diskriminering - vilken avser negativ sarbehandling utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.

! Diskrimineringsombudsmannen.se

2 Skolverket.se
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2. Indirekt diskriminering - vilken avser neutrala ordningsregler som i praktiken leder
till diskriminerande effekter. Ett exempel kan vara att forskolepersonal behandlar alla
elever lika och det kan missgynna en elev med en funktionsnedsattning. Det kan
foreligga sakliga skal till ett beteende och da ar det inte fragan om indirekt
diskriminering, men detta bor forskolan/skolan kunna bevisa.

3. Trakasserier - Detta innebér att nagon kanner sig krankt och handlingen har koppling
till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (se ovan).

4. Sexuella trakasserier - Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet. Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar. Denna diskrimineringsform &r den
enda som inte behdver ha en koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

5. Instruktioner att diskriminera — Nagon med en ledande position ger nagon i
beroendestallning (t.ex. en anstalld) instruktion att diskriminera.

6. Bristande tillganglighet - Bristande tillganglighet &r nér en person med
funktionsnedsattning inte kan gdra nagot som andra kan gora for att det finns hinder i
en verksamhet.

Framjande arbete — ska alltid goras, utan forekommen anledning och har “positivt” fokus.
Detta innebér att strava efter att alla ska behandlas respektfullt och likvardigt utifran
diskrimineringsgrunderna, t.ex. alla behandlas respektfullt oavsett alder.

Forebyggande atgarder — specifika atgarder som vidtas for att avhjalpa en konkret risk som
identifierats vid kartlaggningsarbetet.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskola

Ansvarig for planen

Rektor for forskolan

Var vision

Bildningsforvaltningens vision &ar "Ett Gott Liv"
Planen galler fran

20251001

Planen galler till

20260930

Lasar

2025/2026

Inledning

| forskolan utvecklar de yngsta medborgarna varden, formagor och kunskaper genom att fa
upptécka vérdet i att méta andra som inte ar som de sjélva.

Det goda motet handlar om att vara nyfiken pa den andre och valkomna olikheter. Det innebéar
att samtalet mellan oss praglas av respekt, dppenhet, tydlighet och tillit. Det &r i varje mote
med barnen, vardnadshavarna och kollegan som en god kvalitet skapas i vara forskolor.

Pa Langelids forskola accepterar vi inte ndgon form av diskriminering eller krankande
behandling.

Medarbetare och barn ar centrala i likabehandlingsarbetet och vi stravar efter att dven
vardnadshavare blir inkluderade i forskolans likabehandlingsarbete.

Ansvarsfordelning

e Rektor har det yttersta ansvaret for allt arbete i forskolan, for att planen mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling, foljs samt
arligen upprattas. Rektor ansvarar for att medarbetare kontinuerligt utbildas for att aktivt
kunna arbeta forebyggande mot diskriminering och annan krankande behandling. Rektor
ska informera verksamhetschef som i sin tur informerar forvaltningschef vid misstanke
om diskriminering eller krénkande behandling.

e Alla som arbetar pa forskolan ar skyldiga att framja likabehandling, att arbeta
forebyggande och motverka utsatthet. Det innebér att vid minsta misstanke om detta ska
den enskilde reagera och ingripa, samt sa fort som majligt utreda handelsen samt
informera rektor.

e Barnen - Personalen skapar forutsattningar for barnens aktiva deltagande i samtal och
reflektioner kring olika véardegrundsfragor.

e Vardnadshavarna ar viktiga! Nér bade forskolan och hemmen tar klart avstand fran all
diskriminering och krankande behandling far detta en positiv paverkan pa barnen.
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Forankring av planen

Likabehandlingsplanen finns att lasa pa Oskarshamns kommuns hemsida. Under maj och
augusti gar medarbetare och rektor tillsammans igenom planen. Pa hostens foraldraméte och
vid introduktionen gar personalen igenom planen med barn och vardnadshavare. Langelid har
aven en sammanfattande Kompisplan som delas ut till alla vardnadshavare. Det ar allas
ansvar, for de som vistas pa forskolan, att lasa och satta sig in i planen.

Under hosten sa har Langelid en Barnkonventionsvecka dér vi jobbar extra med normer och
varden och presenterar och diskuterar likabehandlingsplanen for barnen.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Genom observationer i den dagliga verksamheten, inventering av dokumentation,
foraldramate, utvecklingssamtal, andra samtal, enkatfragor till de dldre barnen och
enkatfragor till vardnadshavarna sa tar forskolan reda pa om nagon upplever sig utsatt for
mobbning, krdnkning, trakasserier, sexuella trakasserier eller diskriminering.

Genom att analysera kartlaggningsmetoderna, som ndmns ovan, upptacker pedagogerna risker
och utvecklingsomraden, for att utifran analysen satta upp nya mal for det férebyggande
arbetet.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Rektor, medarbetare tillsammans med barnen och for kannedom till vardnadshavare.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utifran barnens enkaéter s trivs barnen pa forskolan. De har kompisar att vara med och barnen
kanner att de far hjalp av vuxna om de behdver det.

Enligt vardnadshavarna enkater sa trivs barnen och kanner sig trygga pa forskolan.
Enligt vardnadshavarnas enkater om hur Langelid uppfyller bildningsférvaltningens l6fte, sa

behdver vi utveckla arbetet kring samverkan och kommunikation.

Arets plan ska utvarderas senast
20260831

Ansvarig for utvardering av planen
Rektor, forskollarare och arbetslag
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Framjande arbete

Insats
Trygghet
Viér laroplan sédger; “Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg och har en viktig roll for
att bidra till att grundlagga barnens trygghet och sjélvkiansla.” (Lpfo 2025, s.10)
Metoder:
*Arbeta i sma grupper (4-5 barn) dar pedagogerna bjuder in barnen i ett arbete som handlar
om att fylla vardegrundsbegrepp med innehall, exempelvis ordet radd.
*Ett kontinuerligt och uppstrukturerat arbete med véardegrundsmaterialen Kompisbdckerna,
Forskolegéanget, Vapplarna och Barnkonventionsbdckerna.
*Pedagogerna interagerar med barnen och tar tillvara pa barnens erfarenheter och fragor,
under hela dagen.

Att vara nyfiken pa andra manniskor, stora

och sma i varje méte. Vad vill du beratta
for mig, vem &r du och vad véacker din
forundran, vad kan du ge mig som berikar
oss bada och vad kan jag ge dig...?
Ett relationellt perspektiv, bygga hallbara
fortroenden och skapa ett sammanhang
som grund for de demokratiska processer
som ska paga i forskolan.
Citat Helene Andersson, rektor forskoleomradet

Nar: Detta arbete sker kontinuerligt under lasaret. Forskollararen ansvarar for att strukturera
och organisera sa att detta sker.

Resurser: Inga resurser kravs. Materialet ar inkdpt och kommer under hésten.

Ansvarig: Forskollarare och arbetslag

Forskola och hem

Vér laroplan sager: “Arbetslaget ska ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan
forskola och hem.” (Lpf6 2025, s.17)

Metoder:

*Diskutera kommunikation pa foraldramoéte, vad vi har for forvantningar pa varandra. Oka
medvetenheten om vilken kommunikation som gynnar barnet, mellan pedagoger och
vardnadshavare. Vi har ett nytt introduktionsmaterial hosten 2024, som éppnar upp for
dialoger.

*Pedagogiska méten dar vi for dialog kring samarbete med vardnadshavare.

Nar: *Pa foraldramotet under hosten. *Pa en mandagskvall har vi det pedagogiska métet.
Resurser: Litteratur

Ansvarig: Forskollarare och arbetslag
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Omrade som berors
Laroplanen for forskolan /25, Skolverket, Skollagen 2010/800, Verksamhetsidén ”En
gemensam horisont for forskolorna 1 Oskarshamns kommun”

Kartlaggning

For att fa vetskap om det finns diskriminering och krankande behandling pa forskolan och i sa
fall var, nér och hur genomfér forskolan en kartlaggning.

Barn, pedagoger och vardnadshavare deltar pa olika sétt; genom enkat, observationer och
dokumentationer, dialoger i barngruppen samt vid utvecklingssamtalen och den dagliga
foraldrakontakten far vi ett underlag. Utifran detta kan vi sétta in relevanta atgarder i det
forebyggande arbetet pa forskolan. Kartlaggningen pagar under hela lasaret.

I kartlaggningen bor ocksa inga att ha ett kritiskt och medvetet forhallningsétt sa att strukturer
eller varderingar som bidrar till diskriminering eller krankande behandling motverkas.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Hur barn och vardnadshavare har involverats i

kartlaggningen

Genom foraldramate, utvecklingssamtal, andra samtal, enkatfragor till de &ldre barnen och
vardnadshavarna tar forskolan reda pa om nagon upplever sig utsatt for mobbning, krankning,
trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Genom observationer i den dagliga verksamheten, inventering av dokumentation,
foraldramate, utvecklingssamtal, andra samtal, trygghetsvandringar, enkéatfragor till de aldre
barnen och vardnadshavarna tar forskolan reda pa om nagon upplever sig utsatt for mobbning,
krankning, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering

Resultat och analys

Genom att analysera resultatet fran kartlaggningsmetoderna, som namns ovan, hjalper det
pedagogerna att upptacka risker och utvecklingsomraden, for att utifran detta satta upp nya
mal upp for det forebyggande arbetet. Detta arbete sker under aret for att under augusti manad
vara fardigt.
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Forebyggande atgarder

Risk for diskriminering eller krankande behandling som

identifierats vid kartlaggningen

Pa forskolan finns olika barnsyn bland pedagogerna som kan skapa en otrygghet och
osédkerhet bland barnen.

Atgard for att forebygga risken

-Véardegrundsmaterial

-Samtala med barnen om kénslor och hur vi & mot varandra (Kompisregler, Samtal kring
kanslor)

-De pedagogiska miljoerna fortsatter att utvecklas med inriktning trygghet for larande, tex.
horn for avskildhet, utveckla miljoer for samspel och métesplatser.

-Trygghetsvandring: Pa individiva dar vi samtalar om olika platser kopplat till kanslor. Det
ska goras med barnen som fyller/ar 4 och 5 ar under kalenderdret. Detta sker pa hostterminen.

-Trygghetsenkater. Gors pa varterminen med barnen som fyller/ar 4 och 5 ar under
kalenderaret.

-Loftesenkater till vardnadshavare.

-Strukturera upp tillfallen déar barnsynen lyfts. Komma fram till stallningstagande hur
pedagogerna ser pa barnen. Lésa litteratur.

Det finns manga olika barnsyner men det
ar en barnsyn som vi tycker sarskilt mycket
om och som ska pragla métet med barnet
pa vara forskolor. Den barnsyn som vi tar
stallning for tar sin utgangspunkt i det
relationella perspektivet som innebar att
larandet uppstar tillsammans i métet med
andra méanniskor. /Verksamhetsidén
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Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och

krankande behandling

Vid ute- och innevistelse finns det alltid personal som har sa god uppsikt som méjligt éver
alla platser dar barnen befinner sig. Personalen fragar kring trygghet och diskriminering under
utvecklingssamtalen. Personal, barn och vardnadshavare ar insatta och delaktiga i
verksamhetens arbete gentemot diskriminering och krankning. Personalen har god kunskap
om forskolans handlingsplaner.

Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig
till
Barn och vardnadshavare kan véanda sig till vilken forskolepersonal som helst vid forskolan,

men de rekommenderas att ta kontakt med den personal som arbetar pa barnets avdelning.
Alternativt kan barn och vardnadshavare vanda sig till rektor.

Rutin for nar barn kranker barn

For samtal med den utsatte och den som utsatt andra. (Skolverket foreslér att ”samtalsteamet”
ska besta av olika professioner, sa har man kompletterande kompetenser i teamet.) Vid samtal
med den som blivit krankt — visa att forskolan inte accepterar detta och star pa den utsattes
sida. Uppmana samtidigt att den utsatte inte ska ge igen

Stall fragor som: Vad har hant?

Utredaren foreslar att rektorer och medarbetare fran (alla) olika forskolor for dialog och enas
om ett gemensamt forfarande for samtal, atgarder och uppf6ljning nar barn utsatts for
krankningar. Nedanstaende listor (inklusive listan i avsnittet “Rutin for nér personal krénker
barn”) dr dock tdnkbara upplagg for arbetsgdng vid krankning mot barn.

Rektor ansvarar for att dokumentation upprattas samt sparas enligt gallande direktiv.

1. Rektor utser en person ur personalgruppen som samtalar och dokumenterar med barnet som
upplever sig krankt sa snart som mojligt.

2. Utifran samtalets resultat tas kontakt med den eller de som pastas kranka och ett samtal
halls.

- Vad har héant? Lét alla vara med och beritta. Var tydlig med din instéllning till att behandla
andra illa, men moralisera inte.

- Hur kan man gora istéllet?

3. I samtalet far barnet redogéra/beratta genom att rita och berétta i form av sociala
beréttelser.

4. Personalen informerar vardnadshavare/vardnadshavare om handelsen och samtalet.

5. Uppfoljningssamtal med alla inblandade halls efter 2-3 veckor med syfte att sékerstilla att
krankningen har upphort.
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6. Om krankningen ar av allvarligare art och forskolans personal missténker att andra problem
foreligger ska det 6vervagas om en anmadlan till socialtjansten ska goras, enligt
socialtjanstlagen 14 kap. 1 8.

Rutin for nar personal kranker barn

Forskolan ska bade i samtal med den som blivit utsatt och den som utséatter tydligt markera att
det krdnkande beteendet inte accepteras. Att en i personalen kranker eller diskriminerar ett
barn &r sarskilt allvarligt. For samtal med bada parter var for sig. For dven samtal med barnets
vardnadshavare.

1. Rektor haller samtal och dokumenterar med det eller de barn som upplever sig krankta av
personal.

2. Utifran samtalets resultat tas kontakt med den eller de som pastas kranka och ett samtal
halls och dokumenteras.

3. I samtalet far den enskilde ansvaret genom att svara pa fragan "Hur ska du gora for att fa
stopp pa det har?". Har kravs konkreta svar som mynnar ut i en 6verenskommelse.

4. Fraga vad han eller hon ska séga till sina kollegor och beratta samtidigt att du ska informera
Ovrig personal om vad som skett.

5. Uppf6ljningssamtal med alla inblandade hélls efter ca 2-3 veckor med syfte att sékerstélla
att krankningarna har upphort.

6. Relevanta atgarder satts in for att sakerstalla att krankning inte aterupprattas. Detta ar
viktigt eftersom barnet som upplever sig krankt ar i en ytterst utsatt situation da barnet ar i
beroendestallning till den vuxne. Exempel pa sddana atgérder kan vara att dela pa barnet och
den vuxne genom att placera dem i olika grupper. | allvarligare fall, om den vuxne misskoter
sitt ansvar, kan det handla om disciplinatgard i form av skriftlig varning alternativt
omplacering.

Arbetsgang om barn eller en barngrupp utséatts for

indirekt diskriminering pa enheten

Om ett barn, vardnadshavare eller nagon av skolans personal upplever att ett barn eller en
barngrupp indirekt diskrimineras pa grund av att forskolan tillampar en bestammelse som
verkar vara neutral men som i praktiken missgynnar ett barn eller barngrupp utifran nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna, ska rektor omedelbart informeras.

1. Rektor traffar barnet eller barngruppen som kanner sig diskriminerade pa forskolan och
startar en dialog om den upplevda diskrimineringen.

- Hur har den uppstatt?

- Hur och nér upplevs det att den sker?

- Vad ska goras for att fi stopp pa den?

- Métet dokumenteras

2. Rektor kontaktar barnets/barnens vardnadshavare/vardnadshavare och informerar om métet
och det som framkommit och beskriver den tankta arbetsgangen. Tid for kontakt med
vardnadshavare/vardnadshavare dokumenteras.

3. Rektor tillsammans med forskolepersonal analyserar den upplevda handelsen och
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diskuterar mojliga I6sningar, samtalen dokumenteras.

4. Rektor samtalar nu med barnet eller den barngrupp som kanner sig diskriminerade.
Samtalet fokuseras pa méjliga losningar och malsattningen med matet ar att hitta Iosningar
som ar bestaende och (pa sa vis) forhindra liknande handelser i framtiden, motet
dokumenteras.

5. Rektor beslutar efter utredning och samtal med berérda att vidta atgarder som det finns
behov av med syfte att fa stopp pa diskrimineringen.

Rutin for anmalan till huvudmannen

Nar man misstanker att ett barn kréankts ska den som fatt kannedom om detta informera rektor
och denna ska i sin tur underratta huvudmannen. Huvudmannen ar ansvarig for att arendet
utreds skyndsamt. Forloppet beskrivs nedan (géller &ven andra skolformer).

1. Larare, forskollarare eller annan personal (géller alla férvaltningar) som far kannedom om
att ett barn eller en elev utsatts for eller anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten, ska omedelbart anmala detta till rektor och huvudman. En
anmalan kan aven komma fran vardnadshavare och vardnadshavare.

2. Anmiélan till rektor och huvudman sker genom en digital anmélan via ”Anmaélan krdnkande
behandling”. Verksamhetschefen, som enligt punkt 4:4 i bildningsndmndens
delegationsordning foretrader huvudmannen, far information direkt nar anmélan ar upprattad
via mejl fran systemet.

3. Rektorn far tva val, antingen ska handelsen snabbutredas eller ska en grundligare utredning
goras.

e Rektor beslutar att en snabbutredning gors. Ibland kan en enkel utredning av skolans
medarbetare vara tillrackligt nar det framgar att handelsen ar bagatellartad, enligt
proposition 2005/2006:38 s.1413. Nar rektor beddmer handelsen som bagatellartad och
det inte finns fler handelser som berér samma barn/elev avslutas &rendet.
Huvudmannen godkéanner utredningen och utredningen bedéms da avklarad.
Dokumentationen sparas i 6 ar innan den 6verlamnas till kommunens arkivmyndighet,
Sydarkivera, for arkivering.

e Rektor beslutar att arendet ska utredas. Rektor ger den personal som ska utreda
hé&ndelsen i uppdrag att bitrédda rektor i drendet. Rektor informerar verksamhetschefen
I6pande om handelseutvecklingen i &rendet fram tills dess att drendet avslutas. Nar
arendet ar utrett godkanner rektorn utredningen. Verksamhetschefen godkanner a
huvudmannens véagnar utredningen som da bedéms avklarad.

4. Vid presidieberedningar informeras bildningsnamnden I6pande om anmald utsatthet. Till
namndens sammantraden anmals antal arenden i Draftit.

3 Det dr dock viktigt att vara forsiktig sa att skolan inte utan vidare ’bagatelliserar” barnets/elevens upplevelse
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5. Rektor informerar verksamhetschefen I6pande om handelseutvecklingen i drendet fram
tills dess att drendet avslutas.

Rutin for dokumentation
Dokumentation gors i Draftit, dar &ven instruktion for dokumentation finns.
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