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Vision

Alla elever 1 Oscars verksamhetsomride ska kénna trygghet, gemenskap och arbetsglddje.
Alla elever ska bli bemoétta och hanteras jamlikt, med respekt och kdnna virdighet. Alla
former av diskriminering, trakasserier och krankningar ska aktivt motarbetas. Olika kulturer
ar betydelsefulla och ska vara en kélla till inspiration och larande. Alla pé skolan ska verka for
en lugn och trivsam miljo.

Enligt 6 kap 10 § skollagen &r en lérare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande
behandling i samband med verksamheten skyldig att anmaéla detta till rektor. I Oskarshamns
kommun sker detta via Draftit.

En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmaéla detta till
huvudmannen.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
ett sitt som avses 1 diskrimineringslagen, géller samma anmalningsskyldighet.
Anmilningsskyldigheten géller oavsett vem som utfor krdnkningen. Anmélan till rektor och
huvudman ska goras skyndsamt, det vill séga i1 néra anslutning till hdndelsen.

Lagar och forordningar

Skolans skyldighet att motverka diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling
regleras 1 foljande forfattningar:

e Skollagen, Kapitel 6 § 6-10 (http://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800)

e Liroplan, examensméil och gymnasiegemensamma @&mnen for gymnasieskola 2011
Liroplan (Gyl1) for gymnasieskolan

e Diskrimineringslagen (http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 _sfs-2008-567)

e Skolverkets allménna rdd for arbetet med att stodja likabehandling och for att
motverka diskriminering och annan krinkande behandling
(https://www.skolverket.se/publikationer?id=3375)

e Arbetsmiljolagen (https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk
forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160 sfs-1977-1160/)

e FN:s konventioner om de minskliga rattigheterna
(http://www.regeringen.se/regeringens politik/demokrati-och-manskliga-
rattigheter/fakta-om-manskliga-rattigheter/)

e Europeiska konventionen om skydd for de ménskliga rittigheterna
(https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/convention swe)

e Lag(1994:1219) om den europeiska konventionen angéende skydd for de minskliga
rittigheterna och de grundldggande friheterna (https://www.riksdagen.se/sv/dokument
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-19941219-om-den-europeiska
konventionen_sfs-1994-1219)

e Barnkonventionen svensk lag sedan 2020 (https://unicef.se/barnkonventionen)
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Vad star begreppen for?

Utifran diskrimineringslagen har de sju begreppsgrunderna bestdmts och dessa ska vara kénda
av all personal och alla elever inom Oscars verksamhetsomrade.

Diskrimineringsgrunder

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell ldggning

alder

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering innebir att elev sarbehandlas och att det har en direkt koppling till
nagon av de sju ovan ndmnda diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas att elev bemots och hanteras lika och med samma
forutséttningar utan att hénsyn tas till varje individs forutsattningar och mdjligheter.

Trakasserier

Med trakasserier menas att eleven far sin vardighet krankt utifran en eller flera av
diskrimineringsgrunderna.

Annan krankande behandling

Med annan krinkande behandling menas att en elev kénner att dennes vérdighet blivit krénkt
och dir den kridnkande behandlingen inte har koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Vid brak, slagsmal, vald eller hot hinvisas till rutiner 1
Oscarsgymnasiets krisparm.

Framjande arbete och rutiner for kartlaggning

Framjande arbete for lika réttigheter dr en naturlig del 1 det vardagliga arbetet genom att vi
alla bemoter varandra pa ett trevligt och respektfullt satt. Det frimjande och forebyggande
arbetet ska alltid goras utan forekommen anledning och ha ett positivt fokus. Detta innebér att
stridva efter att alla ska bemdtas och hanteras respektfullt och likvardigt utifran
diskrimineringsgrunderna, till exempel alla bemotas respektfullt oavsett etnicitet.
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Elever, vardnadshavare och personal ska kénna till Oscars verksamhetsomridesplan mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling: Likabehandlingsplanen, och agera
efter den.

Skolan uppmérksammar och foljer upp:

elevfranvaro

klassklimat

gruppindelning

respekt for varandra

sprakbruk

identifierar platser pa skolan som upplevs som otrygga

Alla elever uppmanas att vara uppmirksamma pa om klass- och skolkamrater blir
diskriminerade, trakasserade eller kriankta. Elever uppmarksammas regelbundet pa det
fraimjande arbetet, exempelvis genom diskussioner vid mentorstid och klassrad. Det
hilsofrimjande samt forebyggande arbetet dr ocksé en dterkommande punkt pa dagordningen
vid arbetslagstraffar och pd undervisningskonferenser. All personal ska vara medveten om att
det finns utsatta miljoer dér elever vistas utan vuxna, till exempel i omkladningsrum.

Diskriminering, trakasserier och krinkande behandling kan se olika ut och dérfor kan det vara
aktuellt med olika typer av insatser och atgérder. Dessa kan vara péd organisations- och
skolenhetsniva samt klass- och individniva.

Organisations- och skolenhetsniva

Eleverna svarar arligen pé skolans trygghet- och trivselenkét. Detta for att vi ska kunna fa en
uppfattning av elevernas upplevelser om diskriminering, trakasserier och krinkningar samt
om trygghet, trivsel och kamrater. Resultatet av enkéten gds igenom i arbetslag, klasser,
elevhélsoteam och ledningsgrupp for analys och forslag till forbattringar. Uppfoljning, analys
och forslag till forbéttringar ska regelbundet tas upp pa undervisningskonferenserna under
lasaret. Ansvar: Mentor, elevhdlsa och rektor.

Vartannat ar under varterminen genomfor elever i arskurs 2 och pedagogisk personal
Skolinspektionens skolenkt. Sarskilt fokus har omrdden som kan vara svara att fa
information om via andra informationskallor, till exempel trygghet och studiero.
Skolinspektionen hanterar enkétsvaren och sammanstéller sedan resultaten som skolan arbetar
vidare med. Skolinspektionens enkit kommer besvaras 2024. Ansvar: Rektor och elevhiilsa.

Alla elever i arskurs 1 erbjuds tid for hdlsosamtal hos skolskoterskan. Skolskoterskan
anvénder sig av en hilsoenkit dér det bland annat tas upp fragor om trivsel och trygghet i
skolan och hemma samt om kost, hélsa, stress och somn. Skolskoterska sammanstéller och
gor en forsta analys och aterkopplar till elevhilsoteamet, rektor och berort arbetslag. Ansvar:
Skolskoterska.
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Klass- och individniva

Mentor gér igenom och samtalar med eleverna om likabehandlingsplanen vid ldsarsstart och
uppfoljning ska dven ske regelbundet under aret. Mentor har utvecklingssamtal med sina
elever varje termin. Vid dessa tillfdllen fors bland annat samtal om elevens upplevelse av
trivsel och trygghet 1 skolan. Ansvar: Mentor.

Ett &terkommande inslag p& schemalagd mentorstid ska vara att f6lja upp elevernas trivsel och
ndrvaro samt likabehandlingsplanen. En sammanstéllning av den arliga ovan ndmnda
elevenkit far mentorerna for analys och diskussion i klassen. likabehandlingsplanen ska
diskuteras som en stdende punkt pa mentorstid och synpunkter och forslag till forbattringar
fors vidare till undervisningskonferensen samt till rektor och kurator. Ansvar: Mentor.

Under introduktionen i arskurs 1 &r malet att skapa sammanhéllning och trivsel i klassen.
Introduktionen ska innehélla resonemang runt likabehandlingsplanen samt andra
gemensamma introduktionsaktiviteter. Ansvar: Mentor.

Kvalitetssakring av Likabehandlingsplanen

Personalens och elevernas uppdrag och ansvar

Alla som har skolan som sin arbetsplats har ett ansvar for att bidra till en god arbetsmil}é.
Detta giller sdvil personal som elever.

Pé skolan finns en likabehandlingsgrupp, bestdende av ldrare med ledning av kuratorerna och
rektor. De kan stotta skolans dvriga personal i deras arbete for likabehandling. Gruppen
arbetar med forebyggande och fridmjande insatser kring trygghet- och trivsel. I de
krankningsdrenden som inte klaras upp inom 2-3 veckor fortsétter likabehandlingsgruppen att
arbeta med. De foljer den arbetsgang som beskrivs 1 planen.

Resultat av kartlaggning och lagesbeskrivning

Oscarsgymnasiets elever genomfor arligen en enkdt om trygghet- och trivsel. Resultaten
anvénds till fortsatt forebyggande och hélsofrdmjande arbete och eventuella insatser riktas
efter behov.

Overgripande mal for lasaret

Mal
Att 6ka forstdelsen for varandras olikheter och skapa trygghet och trivsel pa skolan som
helhet. Tillgénglig utbildning for alla elever.
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Aktiva insatser

Likabehandlingsplanen och dess innehdll hélls levande regelbundet bland annat genom:

Information om likabehandlingsplanen vid uppstarten.

Dialog med utgangspunkt fran diskrimineringsgrunderna. Ansvar: Mentor och ldrare.

Att arbeta med vérderingsdvningar. Ansvar: Mentor och ldrare.

Genomfora en vil fungerande introduktion pé programmen, arskurs 1. Ansvar: Mentor

och lirare.

e Bemannad kur som 6kar vuxenndrvaron och tillgdnglighet for eleverna. Ansvar:
Kurator och skolskéterska.

e Regelbundna traffar med likabehandlingsgruppen. Ansvar: Kurator och rektor.

Hur och nar sker utvardering?

e FElevenkit gors av kuratorerna och genomfors med hjélp av mentorerna vecka 13.
Ansvar: Kurator.

e Rektorerna tillsammans med representanter fran elevhélsan utvirderar resultatet under
maj manad pa en stor-EHT. Ansvar: Rektor och elevhdilsa.

Rutiner for att anmala, utreda, atgarda och folja
upp nar elev misstankts vara utsatt vid
misstankt utsatthet

Enligt 6 kap 10 § skollagen ar en ldrare eller annan personal som far kinnedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krinkande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmadla detta till rektor. En rektor som far kinnedom om att en elev
missténks vara utsatt for krankande behandling ér skyldig att anmaila detta till huvudmannen.
Huvudmannen é&r skyldig att skyndsamt utreda omstidndigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgidrder som skéligen kan krivas for att
forhindra krinkande behandling 1 framtiden.

[

Vind er i forsta hand till elevens mentor.

2. Vind er i andra hand till annan personal pa skolan exempelvis ldrare, elevhilsoteamet,
rektor.

3. Mentor eller berdrd vuxen pa skolan som fér till sig att en krankning har skett har
samtal med den som kénner sig krinkt sd snart som mdjligt. En anmélan om
krankande behandling gors skyndsamt. Eventuella atgirder vidtas direkt utifran
Skollagen kapitel 5 om ”Trygghet och studiero”.

4. Utifran samtalet kontaktar mottagaren av krankningsanmélan den krinkande elevens
mentor som samtalar med eleven. Ar eleven under 18 ar ska virdnadshavare
informeras. Det géller ej vid misstanke om familjevald eller hedersproblematik.

5. Hindelsen utreds och 4tgirdas. Overenskommelse gérs for att handlingarna skall

upphora. Mentor eller berérd vuxen pa skolan som fér till sig att en krdnkning har
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skett informerar de ndrmast berérda som for elevernas bésta dr i behov av att ha
kdnnedom om &drendet. Mentor har regelbunden avstimning med eleven.

6. Uppfoljningssamtal med bada parter sker inom 2-3 veckor av respektive mentor eller
berdrd vuxen med syfte att sdkerstilla att krinkningarna har upphort.

7. Om krinkningarna fortsatter efter 2-3 veckor kan rektor besluta om vidare atgirder
utifrn Skollagen kapitel 5 om “Trygghet och studiero”. Arendet kan Aven delegeras
vidare till likabehandlingsgruppen.

Ansvarsforhallande

Rektor har det yttersta ansvaret for allt arbete 1 skolan, for att planen mot diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling f6ljs. Rektor ansvarar for att medarbetare regelbundet
utbildas for att aktivt kunna arbeta forebyggande och atgirdande.

Rektor har med hjélp av kuratorer ansvaret for att planen mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling utvirderas och tas fram infor varje ldsar.

Alla som arbetar pa skolan &r skyldiga att stodja likabehandling och att forebygga och
motverka utsatthet. Det innebér att vid minsta misstanke om utsatthet ska den enskilde
medarbetaren reagera och gripa in, samt s& fort som mojligt utreda héndelsen.

Eleverna ska trivas och kdnna samhorighet med varandra och de vuxna pa skolan. Trivsel &r
en av de viktigaste forutséttningarna for god inlérning. Varje elev kan genom ett trevligt

bemdtande vara till stor hjdlp for att skapa en trivsam och trygg miljo.

Om du som elev ndgon géng blir utsatt vill vi att du pratar med en vuxen pé skolan. Detta
géller ocksd om du upplever att nagon annan blir utsatt.
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Bilaga, Arsplan

Arsplan for arbetet med kartldiggning och utvirdering av plan mot diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling.

Hosttermin
Nar Handelse Ansvar
Augusti Genomgang av likabehandlingsplan arskurs 1-3 Mentor
September Elevhalsosamtal Skolskoterska
pagaende Sammanstallning av elevhalsosamtal genomfors

fram till maj av skolskoterska och analyseras av respektive
rektor, elevhalsan och arbetslag

Augusti, Likabehandlingsgruppen traffas for dialog och Kurator
november vidare arbete om trivsel och trygghet. Personal LB
Rektor

Vartermin - Skolinspektionens enkiit vartannat ar

Nar Handelse Ansvar
Januari, maj | Likabehandlingsgruppen traffas for dialog och Kurator
vidare arbete om trivsel och trygghet. Personal LB
Rektor
Vecka 11 Elevenkater genomfors Kurator
TTE Elevhélsa
Personal
Rektor
April-maj Analys av enkatsvar genomfdrs av rektorer, Kurator
elevhalsan, arbetslag och elever. Elevhilsa
Personal
Rektor
Juni eller Forslag pa nya mal i ny plan presenteras. Kurator
augusti Elevhlsa
Rektor
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