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Bockaraskolans plan mot diskriminering, mobbing, trakasserier och annan
krankande behandling.

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Grundskolan F-6 och fritidshemmet.
Ansvarig for planen: Rektor, Malin Bredhammar, tel. 0491-88613

Mal:
Alla pa Bockaraskolan utvecklas positivt och kanner
trygghet, varme, gladje samt respekt for den de ar.
Inre frid — yttre fred!

Vi nar malet genom att arbeta forebyggande enligt planen samt att vid misstanke utreda och
dokumentera. Ibland kan en enkel utredning av skolans medarbetare vara tillrackligt nar det
framgar att handelsen &r bagatellartad, enligt proposition 2005/2006:38 s.141.

Elevernas delaktighet:

Eleverna ar delaktiga i framtagandet av skolans mal och syften med planen genom
grupparbeten, varderingsdvningar och klassdiskussioner. Infor varje utvecklingssamtal far
eleverna utvardera sin skolsituation och under varterminen genomfoérs gruppintervjuer i
fokusgrupper av rektor. Detta for att mojliggora utvardering av arets arbeten samt
omformning av framtida arbeten géllande mobbning, krankning, trakasserier och
diskriminering. Klasslararen foljer upp utvarderingarna med eleverna pa klassrad och i
individuella samtal om enskilda ndmns med namn.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Vardnadshavarna far vid foraldramoten information om skolans mal och syften med planen,
samt ges mojlighet att komma med egna forslag i arbetet mot mobbning, krénkning,
trakasserier och diskriminering etc. De far information kring hur de hittar den pa hemsidan.
Den sammanfattande kompisplanen delas ut och vardnadshavarna far mojlighet att paverka
innehdll och arbetsmetoder. Skolan informerar &ven vardnadshavarna kring fjolarets
utvérdering och atgarder.

Vardnadshavare och skolan har en 6ppen dialog kring hur eleven mar i skolan och om hur
eleven upplever situationen i skolan.

Medarbetarnas delaktighet:

Vid arbetsplatstraffar och arbetslagstraffar arbetar medarbetarna med planen genom
gruppdiskussioner, detta for att halla planen aktuell och ”levande”. Reflektioner och
korrigeringar lamnas till rektor. | slutet av varterminen analyseras insatta atgarder och forslag
till utvecklingsomraden utifran analys och kartlaggning tas fram.

Forankring av planen:

Elever, vardnadshavare och pedagoger kan vara med och paverka innehallet och delta i
analysarbetet infor de forebyggande atgarderna. Delar av den stora planen, samt hela
kompisplanen anvands i det vardagliga vardegrundsarbetet. Planen introduceras aven for alla
nyanstallda. Planen i sin helhet och kompisplanen finns tillganglig pa hemsidan:
http://www.oskarshamn.se/forskola-och-utbildning/skolor/grundskolor-a-o/bockaraskolan
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Hur gick det forra lasaret?
Kartlaggning, utvardering och bedémning

Kartlaggningsmetoder och utvardering:

Genom observationer 1 den dagliga verksamheten, inventering av dokumentation,
utvecklingssamtal och andra samtal, intervju i fokusgrupper med eleverna tar skolan reda pa
om nagon upplever sig utsatt for krankande behandling, diskriminering, trakasserier eller
mobbning. Utvérderingen av planen har tagits upp pa arbetsplatstraff, elevrad, foraldramote, i
samtliga Kklasser, i elevhélsan, moten med rektor samt omradeschef. Slutligen har rektor
inventerat arets arbete med aktuella arenden och anmalningar, dilemman, observationer och
utvérderingar.

Utvarderingen av 2018/2019 ars plan ar ocksa en kartlaggning infor detta lasar.

Omraden som berdrs i kartlaggningen:
Mobbning, krédnkande behandling, trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering.

Delaktighet:

Elever: Under hela lasaret diskuteras arbetsmiljo pa klassrad och pa elevrad/stormoten. Pa
utvecklingssamtal har eleverna fatt beskriva sin skolsituation och under varen har 22 elever
ingatt i tre fokusgrupper. Halsosamtal genomfors i forskoleklass, arskurs 2 och 4.

Foraldrar: Foraldrar har haft mojlighet att delta i diskussioner pa foraldramoten. Pa
utvecklingssamtal har de gett synpunkter pa sitt barns skolsituation.

Medarbetare: Medarbetare har varit delaktiga i kartlaggningen genom observationer och
samtal i arbetslaget och samt analys av resultaten fran fokusgrupperna. |1 samband med det
systematiska kvalitetsarbetet lamnar arbetslagen forslag till atgarder kommande lasar.

Hur gick det forra lasaret?
Resultat och analys

Beddmningen ar att skolan under detta lasaret har fatt jobba aktivt med vardegrundsfragor och
forhallningssatt mot varandra elever och vuxna. Det har varit flera mobbingsituationer som vi
fatt utreda samt ett bemotande elev-elev, elev-vuxna som inte & ok utifran
vardegrundsarbetet.

Under lasaret gjorde vi tvd anmalningar till forvaltningen om krankningar genom bl.a. verbala
krankningar och fysiskt vald. De &r idag utredda.

Enligt fokusintervjuerna mar vara elever bra eller mycket bra i skolan. Nar det galler att kanna
trygghet sa svarar alla vara elever att de kanner sig trygga i var verksamhet, bade pa fritids
och i skolan.

Personalen har kontinuerligt diskuterat hantering av arenden sdsom mobbning och krankande
behandlingar.
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Det vi kan se i resultaten av fokusgruppintervjuerna ar att manga barn inte kanner till var
likabehandlingsplan. Detta kommer att vara ett prioriterat mal i kvalitetsarbetet for lasaret
19/20.

/ Rektor Malin Bredhammar

| skolan kallas det mobbing, i 6vriga
samhallet kallas det misshandel, olaga hot
och évergrepp...

Utvardering av planen for lasaret 2019/2020
Senast 2020-06-30

Utvarderingen av planen ska diskuteras pa arbetsplatstraff, arbetslagstraff, elevrad/stormoten,
foraldramote, i samtliga klasser, i elevhédlsan och med verksamhetschef. Vidare ska elever
inga i fokusgrupper dar rektor intervjuar dom med utgangspunkt trygghet och studiero samt
krankande behandling. All dokumentation rérande mobbning, krankning och diskriminering
inventeras. Observationer géllande diskriminering, trakasserier eller annan krénkande
behandling dokumenteras och tas med i utvéarderingen och analysen av arets plan.

Ansvariga:

Rektor genomfor fokusgrupper. Materialet ska sedan sammanstéllas, analyseras av rektor,
som sedan delar resultat och analys med personalen som kan komma med forslag pa atgarder.
Rektor inventerar mobbningsarenden. Alla har mgjlighet att komma in med synpunkter innan
ny plan upprattas sommaren 2020.

Rektor har huvudansvaret for utvérdering och upprattande av Bockaraskolans plan.

Forebyggande atgarder:
Hur motverkar vi forekomsten av mobbning, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankning?

Mal:
Det forekommer inte mobbning, trakasserier, sexuella trakasserier eller krénkning i
Bockaraskolan.

Uppfoljning:
Uppfoljning och utvardering sker via klassrad, enkater och samtal med elever och foréldrar,
vid varje mote med elevhélsan och vid arbetslagstraffar.
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Atgarder och ansvarig 2019/2020:

Vid hostterminens start gor vi en dversyn av trivselreglerna tillsammans med eleverna
med tydliggora forvantningar och information géllande skolgarden, korridoren, matsal och
toalettbesok i syfte att alla miljoer ska upplevas som trygga. Vi bérjar pa klassniva som vi
sedan lyfter vidare till elevradet/storméten. Uppféljning sker pa varje klassrad,
elevrad/stormote. (Ansvarig: Klasslarare)

Rektor ansvarar for att arbetslagen pratar sig samman och skriver ned tydliga regler om
vad som géller pa skolan sa att de kan efterfoljas av alla elever och vuxna. (Ansvarig:
rektorer tillsammans med arbetslaget, uppfoljning sker pa APT genom att ordningsregler
lyfts).

| borjan av hostterminen upprattas en rastvaktspolicy som alla ska ha tillgang till. Latt att
visa for vikarier eller nyanstéallda. (Ansvarig: alla medarbetare, uppfoljning sker pa APT).
Vi kommer att ha en rastvard som ansvarar for olika aktiviteter flera dagar i veckan.
(Ansvarig: aktuell medarbetare, uppféljning sker pa APT).

Vid terminsstart och vid behov ansvarar rektor for att medarbetare kanner till rutinerna for
att anmala, kartlagga, atgarda och folja upp ett arende.

(Ansvarig: rektor med stod elevhalsa, uppfoljning sker pa APT).

Rektor ar ansvarig for att ha god kdnnedom om hur anmaélan till huvudmannen gar till.
Rektor informerar sina arbetslag om denna rutin.

(Ansvarig: rektor, uppfoljning sker da ledningsgruppen traffas.)

Enskilda samtal kring maende och beteende med de namngivna eleverna.

(Ansvarig: klasslarare/mentor, uppfoljning sker pa EHT).

Rekommendation till foraldrar:

Diskutera Kompisplanen med ditt barn och med skolpersonal. Prata med barn om mobbning,
krankande behandling och diskriminering, dven kring vad som géller pa sociala medier. Visa
tydligt att du tar avstand fran all form av mobbning, krankande behandling och
diskriminering.

Om foraldrar misstanker att deras eller ndgon annans barn utsétts for nagot av dessa
vill vi att de kontaktar ndgon av pedagogerna, elevhélsa eller rektor pa skolan. Det
gar att vara anonym och anvanda bilaga 7. Vi ber foraldrar att gora helt klart for
barnet att de ser allvarligt pd beteendet och att de inte accepterar det.
Kartlaggningarna och dokumentationen ar framtagna for att hjélpa till att méjliggora
Bockaraskolans mal; en skola fri fran mobbing, diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och annan krankande behandling.

Datum nar det ska vara klart: Arbetet pagar under hela lasaret.

Las mer om vara framjande insatser i bilaga 9.
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Bilaga 1: Checklista och planering for kartlaggning och utvardering

[

[

Ga igenom planen med medarbetarna i borjan av terminen — rektor och kurator ansvarar.

Berdtta for elever och foraldrar att det finns en ny plan pa hemsidan och dela ut kompisplanen.
Informera hur elever och foraldrar kan anmala en misstanke om utsatthet.

Informerar elever och foraldrar i borjan av hostterminen om forra lasarets enkater,
kartlaggning och analys och de nya malen.

Alla pedagoger arbetar kontinuerligt med olika vardegrundsfragor och klassrumsklimatet.

Vid misstanke om utsatthet. Arbeta enligt bilagorna i planen och dokumentera for att 6ver tid
forebygga. Vid vilka platser forekommer det? Pa vilket satt? Finns det elever eller grupper
som &r sarskilt utsatta? \Var var rastvakten? Har man beréttat det for nagon vuxen pa skolan
och for vem i sa fall? Ibland racker en enkel utredning.

Alla medarbetare far en genomgang av agerande vid misstanke utsatthet samt har en dialog i
arbetslaget kring definitionen av begrepp.

En tydlig struktur gallande raster och narvarande pedagoger.

Dialoger bland medarbetare, pa klassrad och pa elevrad vad som galler utifran
ordningsreglerna.

Pa utvecklingssamtalen under hostterminen fors samtal kring elevens skolsituation, eleven har
gjort utvardering i UNIKUM.

Under varterminen genomfor rektor intervjuer i fokusgrupper. Rektor sammanstaller,
analyserar och ger forslag pa atgarder. Lararna ges majlighet att analysera resultatet i samband
med kvalitetsarbetet. Aterkoppling till elever pa gruppnivé och individniva. Eventuellt &r
kurator delaktig i aterkoppling pa individniva.

Pa utvecklingssamtalen under varterminen fors samtal kring elevens skolsituation, eleven har
gjort utvardering i UNIKUM.

Dialog med arbetslaget pa APT under maj manad angaende sammanstallningen och analysen
av intervjuerna i fokusgrupperna. Rektor och kurator ansvarar.

Utifran resultatet fran fokusgruppsintervjuerna diskuteras néasta ars plan pa klassrad och
elevrad — arbetslag ansvarar. Forslag pa atgarder samordnas pa enhetsniva och lamnas till
rektor.

I samband med det systematiska kvalitetsarbetet, under maj manad, lamnas denna
checklistatill rektor

I juni skriver rektor med stod av kurator en ny plan utifran kartlaggning och analys.
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Bilaga 2: Vad betyder orden?

De sju diskrimineringsgrunderna - Syftar pa kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder och funktionsnedsattning.

e Kon: man eller kvinna.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom kladsel eller annat sétt ger uttryck for att tillhora ett kon.

e Etnisk tillhdrighet: nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller farg.

o Religion eller annan trosuppfattning: vérldsreligionerna samt buddism, ateism och agnosticim.
(En ateist tror inte pa Guds existens, medan en agnostiker anser att man aldrig kan veta eftersom
det inte gar att bevisa att Gud finns eller inte finns.)

o Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell l&ggning.

e Alder: uppnédd levnadslangd.

e Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Krankande behandling - VVad som tolkas som kréankande &r en subjektiv bedomning.

En handling ar krankande om den utsatta upplever det sa. Krankningar kan var fysiska (slag, knuffar),
verbala (hotelser, bli kallad vid fula namn), psykosocial (utfrysning, ryktesspridning) eller textade
(klotter, brev, lappar, e-post, SMS, chatt eller andra webbaktiviteter). Krdnkande behandling kan delas
ini:

Annan krankande behandling - Detta innebdr en krankning av individens vérdighet och den saknar
koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (se ovan).

Trakasserier - Detta innebar att nagon kanner sig krankt och handlingen har koppling till ndgon av de
sju diskrimineringsgrunderna (se ovan).

Mobbning - Handlingen kannetecknas av upprepningar under en langre tid och av en obalans i
maktforhallandet dvs. den/de som mobbar skaffar sig makt/har makt éver och fortrycker den/de som
utsatts. Mobbning kan utdvas av en eller flera personer, mot en eller flera personer. Mobbning kan
vara fysisk, verbal eller psykosocial (se stycket Krankande behandling).

Diskriminering — utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan innebéra t.ex. att skolan behandlar
en elev annorlunda &n andra elever. Detta kan ske ex. genom larobdcker, regler, undervisning etc. |
detta sammanhang finns det tva former av diskriminering:

Direkt diskriminering - vilken avser negativ sarbehandling.

Indirekt diskriminering - vilken avser neutrala ordningsregler som i praktiken leder till
diskriminerande effekter. Ett exempel kan vara att skolpersonal behandlar alla elever lika och det kan
missgynna en elev med en funktionsnedsattning. Det kan foreligga sakliga skal till ett beteende och da
ar det inte fragan om indirekt diskriminering, men detta bor skolan kunna bevisa.

Tillganglighet &r ett begrepp som anvands for att beskriva hur pass val en verksamhet, plats eller lokal
fungerar for méanniskor med funktionsnedséttning. Detta innefattar lokalers fysiska beskaffenhet,
tillgangen till information och ett bra bemotande.
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Bilaga 3: Anmalan till huvudmannen om misstankt utsatthet

Enhetens namn

O Forskola O Skola (forskoleklass till komvux) O Fritids
0 Oppen forskola O Pedagogisk omsorg

Tidpunkt fér handelsen (&r, man, dag, tid)

Diarienummer

Krankande behandling

O Verbala krénkningar

O Textbaserat, ex klotter O Digitala/sociala medier

O Psykosaocialt, t.ex. utfrysning

0O Fysiskt vald

O Annat

Diskriminering, d.v.s. krankning enligt diskrimineringslagens grunder

O Kon O Koénsovergripande O Etnisk tillhérighet O Funktionsnedsattning
identitet/uttryck
o Alder O Religion/trosuppfattning O Sexuell laggning O Tillganglighet

o Mdjligheten/skyldigheten att anmaéla till polis, socialndmnd och/eller Arbetsmiljoverket eller annan
extern instans har beaktats

Ovanstaende uppgifter har lamnats av o Ferskolechef O Rektor

Datum

Namn

Forskola/skola/enhet

Anmalan mottagen av huvudmannen som representeras av verksamhetschef

Datum

Namn

Omrade

Kommentar

o Ater férskolechef/rektor for vidare utredning/atgarder

o Aterkoppling till omrédeschefen ska ske

Ar, mén, dag

......................................................................................... o Omstandigheterna anses utredda
O Se bilaga/or

Beskriv handelsen och vilka atgarder som har vidtagits/planerats

Faststélld av bildningsnamnden 2015-05-05, § 53
Reviderad av bildningsné@mnden 2016-06-08, § 57
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Bilaga 4: Stod vid misstankt utsatthet elev mot elev.

Berord skolpersonal ska utreda, dokumentera, félja upp och utvérdera atgarderna. Rektor ska
informeras om mobbning/krdnkning. Rektor ansvarar for att informera huvudmannen
(verksamhetschef/forvaltningschefen) om pagaende arende.

Enligt Arbetsmiljéférordningen 28§ ska anmalan goras till Arbetsmiljoverket vid tillbud som
inneburit allvarlig fara for hélsan.

Samtal med berdrda vid utredning och kartlaggning

e Samtal med den som upplever sig eller upplevs som utsatt.

- Vad har hént? Ge din bild av det som har hant. Berétta hur du har upplevt det som har
hant.

- Hur blev du utsatt?

- Hur utsatte du?

- Hur ofta?

- Vem utsatter dig?

- Vem utsatter du?

- Finns det nagon ledare?

- Nér sker det?

- Var sker det?

e Bestam tillsammans med eleven hur hemmet, larare och 6vriga vuxna pa skolan ska
informeras.

e Rad till den som anser sig vara utsatt:

- Geinte igen.

- Provocera inte.

e Utredaren tar kontakt med elevernas pedagoger for att ta reda pa vad de vet.

e Om mobbning férekommit rapportera till rektor och samtliga pedagoger att det har skett
och att arbetet ar igang.

Samtal med malsman

Enligt skolverkets allmanna rad och kommentarer bor vardnadshavaren till barn och elever
som &r inblandade informeras skyndsamt. Ibland ar det bra att lata eleven fa maojlighet att
sjalv berédtta hemma innan skolan informerar.

Samtal med den/de som misstéanks — efter kartlaggningen

Detta blir endast aktuellt om utredningen visar att mobbning eller annan krankande

behandling forekommer.

e Om det &r flera inblandade, b6rja med den som sdgs vara ledaren.

e Tala om fakta och hall samtalet pa en individuell niva dvs. prata inte om vad andra har
gjort.

e Still fragorna "NAR?”, ”VAR?”, "HUR?”

e Var tydlig med din och skolans instéllning till handelsen men moralisera inte.

o Ge tillbaka ansvaret genom att stilla frigan "HUR SKA DU GORA FOR ATT FA STOPP
PA DET?”. Hir krivs det konkreta svar.

e Fraga vad han/hon ska saga till sina kompisar.

e Ség att du tror att han/hon kommer att lyckas.

e Informera om att vi kommer att folja upp hur det gar och kontakta dennes vardnadshavare.
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Nya enskilda samtal med de inblandade
Har besvaras fragorna:

Har det upphort?

Hur upplever den som varit utsatt sin situation nu?
Var det svart att upphdra med agerandet?

Vad kan bli battre?

Uppfoljning med de inblandade
Vid behov ska personal, ndr situationen har forbéattrats, arbeta med hela klassen eller en grupp.
Lampliga fragor att arbeta med ar:

Upplever ni att det har upphort?

Hur &r stdmningen i klassen?

Vad kan bli battre?

Hur ska detta ske?

Hur ska vi undvika liknande handelser i framtiden?

Om agerandet fortsatter vidtas lampliga atgarder som bestams tillsammans med
foraldrarna pa ett mote tillsammans med rektor.
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Bilaga 5: Stod vid misstankt utsatthet personal mot elev

Rektor eller den som rektor utsett ska utreda, dokumentera, félja upp och utvardera
atgarderna. Skolverket rekommenderar att rektor ansvarar for utredningen. Rektor informerar
omradeschef/forvaltningschefen och den fackliga organisationen. Efter kontakt med
forvaltningschefen skriver rektor till Arbetsmiljoverket for att rapportera héndelsen. Enligt
Arbetsmiljoforordningen 2 8 ska anmélan goéras vid tillbud som inneburit allvarlig fara for
halsan

Samtal med berdrda vid utredning och kartlaggning

e Samtal med den som upplever sig eller upplevs som utsatt.

- Vad har hant? Ge din bild av det som har hant. Berétta hur du har upplevt det som har
hént.

- Hur blev du utsatt? Hur ofta?

- Vem utsatter dig?

- Nar sker det? Var sker det?

e Bestam tillsammans med eleven hur hemmet, larare och Gvriga vuxna pa skolan ska
informeras.

e Rad till den som anser sig vara utsatt:

- Geinte igen.

- Provocera inte.

e Utredaren tar ev. kontakt med elevernas pedagoger for att ta reda pa vad de vet.

e Om mobbning férekommit rapportera till samtliga pedagoger att det har skett och att
arbetet ar igang.

Samtal med malsman

Enligt skolverkets allméanna rad och kommentarer bor vardnadshavaren till barn och elever
som ar inblandade informeras skyndsamt. Med skyndsamt menas helst samma dag. Ibland &ar
det bra att lata eleven fa majlighet att sjalv beratta hemma innan skolan informerar. Rektor,
malsman och elev resonerar kring hur det fortsatta arbetet ska fortlopa.

Nya enskilda samtal med de inblandade, hér besvaras fragorna:
Har det upphort?

Hur upplever den som varit utsatt sin situation nu?

Var det svart att upphora med agerandet?

Vad kan bli battre?

Uppfoljning med de inblandade, lampliga fragor att arbeta med ér:
e Upplever ni att agerandet har upphort?

Hur &r stdmningen i klassen?

Vad kan bli battre?

Hur ska detta ske?

Hur ska vi undvika liknande héndelser i framtiden?

Om agerandet trots detta fortsatter vidtas atgarder. Det kan vara disciplinpaféljd i form
av skriftlig varning, omplacering eller uppsagning. I vissa fall kan det bli nédvandigt att
dela pa elev och den vuxna genom att placera dem i olika grupper.
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Bilaga 6: Stod vid misstankt utsatthet elev mot personal

Rektor eller den som rektorn utsett ska utreda, dokumentera, folja upp och utvardera
atgarderna. Skolverket rekommenderar att rektor ansvarar for utredningen. Rapportera till
forvaltningen genom skadeanmalningsblanketten eller tillbudsblanketten att mobbning har
skett och att arbetet ar igang.

Utifran det enskilda fallet bor alltid évervagande goras om atgarder ska vidtas i syfte att
forandra strukturer och férhallanden pa grupp- och verksamhetsniva. Om verksamheten inte
sjalv forfogar 6ver den nodvandiga kompetensen for att klara upp en situation bor hjélp tas
utifran. Rektor informerar forvaltningschefen och den fackliga organisationen. Efter kontakt
med forvaltningschefen skriver rektor till Arbetsmiljoverket for att rapportera handelsen.
Enligt Arbetsmiljoforordningen 2 § ska anmélan goéras vid tillboud som inneburit allvarlig fara
for halsan.

Samtal med berdrda vid utredning och kartlaggning

e Samtal med den som upplever sig eller upplevs som utsatt.

- Vad har hént? Ge din bild av det som har hant. Berétta hur du har upplevt det som har
hant.

- Hur blev du utsatt? Hur ofta?

- Vem utsatter dig?

- Finns det nagon ledare?

- Nar sker det? Var sker det?

e Bestam tillsammans med eleven hur hemmet, larare och 6vriga vuxna pa skolan ska
informeras.

e Rad till den som anser sig vara utsatt:

- Geinteigen.

- Provocera inte.

e Utredaren tar kontakt med elevernas pedagoger for att ta reda pa vad de vet.

e Om mobbning férekommit rapportera till samtliga pedagoger och ledningen att det har
skett och att arbetet ar igang.

Samtal med malsman

Enligt skolverkets allméanna rad och kommentarer bor vardnadshavaren till barn och elever
som &r inblandade informeras skyndsamt. Med skyndsamt menas helst samma dag. Ibland &r
det bra att lata eleven fa mojlighet att sjalv beratta hemma innan skolan informerar.

Samtal med den/de som utséatter — efter kartlaggningen

Detta blir endast aktuellt om utredningen visar att mobbning eller annan krankande
behandling férekommer. Rapportera till férvaltningen genom skadeanmalningsblanketten
eller tillbudsblanketten att mobbning har skett och att arbetet ar igang.

e Om det &r flera inblandade, b6rja med den som sdgs vara ledaren.

e Tala om fakta och hall samtalet pa en individuell niva dvs. prata inte om vad andra har
gjort.

e Still fraigorna "NAR?”, ”VAR?”, "HUR?”

e Var tydlig med din och skolans instéllning till hdandelsen men moralisera inte.

e Ge tillbaka ansvaret genom att stalla frigan "HUR SKA DU GORA FOR ATT FA STOPP
PA DET?”. Har kravs det konkreta svar.

e Fraga vad han/hon ska saga till sina kompisar.
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e Sdg att du tror att han/hon kommer att lyckas.
e Informera om att vi kommer att folja upp hur det gar och kontakta dennes vardnadshavare.

Nya enskilda samtal med de inblandade

Har besvaras fragorna:

e Har det upphort?

e Hur upplever den som varit utsatt sin situation nu?
e Vad kan bli battre?

Uppfdljning med de inblandade

Lampliga fragor att arbeta med ar:

e Upplever ni att agerandet har upphort?

Hur &r stdmningen i klassen?

Vad kan bli battre?

Hur ska detta ske?

Hur ska likande handelser undvikas i framtiden?

Om agerandet fortsatter vidtas lampliga atgarder som bestams tillsammans med
foraldrarna pa ett mote tillsammans med rektor.
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Bilaga 7: Anmalningsblankett vid misstanke om utsatthet

Elevens namn:

Fodelsedr:

Klass:

Elev misstanks bli - kryssa i nagot av alternativen nedan

D Mobbad D Trakasserad D Sexuellt trakasserad D Krankt D Diskriminerad

Skriv ner vad som hant eller beratta pa vilket satt du tycker att eleven har blivit samre
behandlad pga. diskrimineringsgrunderna; kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller

funktionsnedséttning.

Uppgiftslamnare: Tfn dagtid: Datum:

Blanketten lamnas/skickas till:

Rektor

Malin Bredhammar Mottaget den
Box 654

572 27 Oskarshamn

Tfn: 0491- 88613
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Bilaga 8: Forslag till dokumentation
Dokumentation steg 1 - med den som misstanks bli utsatt.

Dagens datum: 201 X-
Namn pa elev: X Personnummer: 00 Klass: X
Vem / vilka handlar anmélan om?

Handlar det om nagon av diskrimineringsgrunderna: kon, konsévergripande identitet,
etnisk bakgrund, religionsuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder?

Vad har hant?

P& vilket satt sker det?

Var och nar sker det?

Vem utsatter?
X.....

Finns det en ledare? Vem i sa fall

Har eleven berattat om handelsen hemma?

Uppfdljningsdatum, tid och plats: X
Vilka deltar:

Nar kontaktades foraldrarna och vem/vilka kontaktades?
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Dokumentation steg 2 — med den eller dem som misstéanks ha utsatt

Dagens datum: 201 X-

Namn pa elev: X Personnummer: 00 Klass: X
Vem / vilka handlar anmélan om?

Handlar det om nagon av diskrimineringsgrunderna: kon, kénsovergripande identitet,

etnisk bakgrund, religionsuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder?

Vad har hant? Ge din bild av......

Vad kan eleven gora for att fa slut pa detta?

Nar kan eleven borja med det nya beteendet?

Vad kommer eleven att saga till dina kompisar?
X.....

Har eleven beréattat om handelsen hemma?

Uppfoljningsdatum, tid och plats: X
Vilka deltar:

Nar kontaktades foraldrarna och vem/vilka kontaktades?
X.....
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Dokumentation steg 3 — uppfdljning med berdrda

Dagens datum: 201 X-

Namn, roll och befattning pa dem som deltar i uppfoljningen:

Har ”det” upphort?

Vad kan bli battre?

Vad ska eleven/eleverna tanka pa?

Har eleven berattat hemma hur det fungerar nu?

Ar drendet avslutat eller vilka atgarder kravs ytterligare?

Nytt uppféljningsdatum, tid och plats: X
Vilka deltar:

Nar kontaktades foraldrarna och vem/vilka kontaktades?
X.....




Sida 19 av 22

Oskarshamns

k O m m u n Bockaraskolans likabehandlingsarbete 2019/2020

Senast uppdaterad 2019-06-27

Bilaga 9: Framjande insatser

Policy

Mobbning, trakasserier, krankande behandling eller diskriminering utifran kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder, funktionsnedsattning, sexuella trakasserier eller brist
pa tillganglighet accepteras inte pa Bockaraskolan.

Gemensamt arbetar vi for:

e att alla ska visa hansyn och respekt for varandra

att ge alla en god arbetsmiljo med positivt klimat for larande och utveckling
att mana om allas integritet och sjalvkénsla

att alla ska uppleva trygghet och ha goda relationer till alla i skolan

en god relation och ett respektfullt samarbete med vara barns foraldrar

Mobbning, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

Mal: Ingen pa skolan upplever sig mobbad, trakasserad, sexuellt trakasserad eller utsatt for
krankande behandlad.

Uppféljning: Vi foljer upp detta genom att:

1. Alla medarbetare agerar snabbt utifran skolans handlingsplan vid misstanke om utsatthet
med stod av bilagorna 4 - 6,

2. Ldrare analyserar resultatet av intervjuerna med fokusgrupperna och,

3. Rektor inventerar i slutet av lasaret skolans dokumenterade &renden.

Insatser och ansvarig for verkstallandet

e Pedagogerna tranar elevernas formaga till empati och respekt for allas lika vérde
oavsett exempelvis utseende och personlig stil (Ansvarig: aktuell pedagog).

e Pedagogerna anvander sig av metoder sasom varderingsovningar och aktiviteter for att
belysa olika vardegrundsfragor (Ansvarig: aktuell pedagog).

e Det ska alltid finnas en synlig medarbetare ute pa skolgarden under elevernas raster
(Ansvarig: alla medarbetare).

e Pedagogerna utbildas i hanterandet av drenden (Ansvarig: kurator).

e Eleverna beréattar for en vuxen hemma eller i skolan om de ké&nner sig utsatta eller om
de ser nagon utsattas (Ansvarig: alla elever).

e Foraldrar berattar for personal pa skolan om de kanner till att nagon blir utsatt
(Ansvarig: alla foraldrar).

e Vuxna pa skolan féregar med gott exempel (Ansvarig: all personal).

Datum nar det ska vara klart: Arbetet pagar under hela lasaret.
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Alder

Mal: Ingen pa skolan ska uppleva sig diskriminerad utifran alder.

Uppfoljning: Vi foljer upp detta genom att:

1. Alla medarbetare agerar snabbt utifran skolans handlingsplan vid misstanke om mobbning
och krankning med stod av bilagorna 4 - 6,

2. Ldarare analyserar resultatet av intervjuerna med fokusgrupperna och,

3. Rektor inventerar i slutet av lasaret skolans dokumenterade arenden.

Insatser och ansvarig for verkstallandet
o Delaktighet ska pragla elevernas hela skolgang fran forskoleklass till arskurs 6 samt pa
fritidshemmet. Undervisningen och verksamheten som bedrivs ska resultera i
delaktighet oavsett alder (Ansvarig: alla medarbetare).

e Oavsett alder ges eleverna inflytande dver och utrymme i verksamheten (Ansvarig:
Alla medarbetare).

e Pedagoger diskuterar aldersadekvata fragor med elever och later dem reflektera dver
det egna forhallningssattet till olika dilemman (Ansvarig: aktuell pedagog).

e Medarbetare bekraftar elever som bryter normen (Ansvarig: alla medarbetare).

e Elever ges mojlighet att arbeta med muntliga och praktiska 6vningar for att stérka
sjalvkanslan (Ansvarig: aktuell pedagog).

e Pedagogerna arbetar utifran bestimda monster och strukturer nar det galler
gruppindelningar (Ansvarig: aktuell pedagog).

Datum nar det ska vara klart: Arbetet pagar under hela lasaret.

Genusperspektiv

Mal: Ingen pa skolan ska uppleva sig diskriminerad utifran kon, konsidentitet eller
konsuttryck.

Uppfoljning: Vi foljer upp detta genom att:

1. Alla medarbetare agerar snabbt utifran skolans handlingsplan vid misstanke om mobbning
och kréankning med stdd av bilagorna 4 — 6,

2. Larare analyserar resultatet av intervjuerna med fokusgrupperna och,

3. Rektor inventerar i slutet av lasaret skolans dokumenterade arenden.

Insatser och ansvarig for verkstallandet

e Oavsett kon ges eleverna inflytande Gver och utrymme i verksamheten (Ansvarig: alla
medarbetare).

e Pedagoger diskuterar pa en aldersadekvat niva olika uppfattningar om vad som éar
kvinnligt och manligt kan paverka manniskors mojligheter, samt hur konsmonster kan
begrdnsa egna livsval och livsvillkor (Ansvarig: aktuell pedagog).

¢ Vid behov diskuteras likheter och olikheter mellan kénen med eleverna (Ansvarig: alla
medarbetare).

e Pedagoger diskuterar genusfragor i arbetslaget samt reflekterar Gver det egna
forhallningssattet till flickor respektive pojkar (Ansvarig: alla medarbetare).

e Elever arbetar med muntliga och praktiska 6vningar for att starka jagkanslan
(Ansvarig: aktuell pedagog).
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e Pedagogerna ansvarar for genomténkta gruppindelningar i klassen (Ansvarig: aktuell
pedagog).

Datum nar det ska vara klart: Arbetet pagar under hela lasaret.

Etnisk tillhorighet och religion

Mal: Ingen pa skolan ska uppleva sig diskriminerad utifran etnisk tillnérighet, religion eller
annan trosuppfattning.

Uppfoljning: Vi foljer upp detta genom att:

1. Alla medarbetare agerar snabbt utifran skolans handlingsplan vid misstanke om mobbning
och kréankning med stdd av bilagorna 4 — 6,

2. Larare analyserar resultatet av intervjuerna med fokusgrupperna och,

3. Rektor inventerar i slutet av lasaret skolans dokumenterade arenden.

Insatser och ansvarig for verkstallandet

e Medarbetarna arbetar systematiskt for att utveckla elevers férmaga att leva sig in i och
respektera andra kulturer och véarderingar (Ansvarig: aktuell pedagog).

e Alla medarbetare ar lyhorda for elevernas tankar och anpassar verksamheten darefter
(Ansvarig: aktuell pedagog).

e Alla pa skolan beméter alla manniskor likvardigt, visar respekt och hansyn (Ansvarig:
alla medarbetare).

e Framlingsfientliga uttryck (ord, texter, symboler, musik) &r inte tillitna pa skolan
(Ansvarig: alla pa skolan).

e Skolan erbjuder alternativ kost (Ansvarig: kokspersonal).

e Skolan erbjuder modersmal enligt gallande férordning (Ansvarig: rektor).

Datum nar det ska vara klart: Arbetet pagar under hela lasaret.

Funktionsnedséattning
Mal: Ingen pa skolan ska uppleva sig diskriminerad utifran funktionsnedséttning.

Uppfoljning: Vi foljer upp detta genom att:

1. Alla medarbetare agerar snabbt utifran skolans handlingsplan vid misstanke om mobbning
och kréankning med stdd av bilagorna 4 — 6,

2. Lérare analyserar resultatet av intervjuerna med fokusgrupperna och,

3. Rektor inventerar i slutet av lasaret skolans dokumenterade arenden.

Insatser och ansvarig for verkstallandet
e Skolan samarbetar med elevhalsan, habiliteringen (Ansvarig: alla medarbetare).
e Berdrd medarbetare informeras om elevens behov av sarskilt stod (Ansvarig: rektor
och kollegor).
e Nar en elev med funktionsnedsattning borjar pa skolan anpassas verksamheten med
hansyn till individens forutsattningar (Ansvarig: rektor).
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e Aktiviteter utformas sa att alla elever kan delta utifran sina villkor (Ansvarig: alla
medarbetare).

Datum nar det ska vara klart: Arbetet pagar under hela lasaret.

Sexuell 14ggning
Mal: Ingen pa skolan ska uppleva sig diskriminerad utifran sexuell laggning.

Uppfoljning: Vi foljer upp detta genom att:

1. Alla medarbetare agerar snabbt utifran skolans handlingsplan vid misstanke om mobbning
och kréankning med stdd av bilagorna 4 — 6,

2. Ldrare analyserar resultatet av intervjuerna med fokusgrupperna och,

3. Rektor inventerar i slutet av lasaret skolans dokumenterade arenden.

Insatser och ansvarig for verkstallandet
e Skolans vérdegrund paverkas inte av individers sexuella laggning (Ansvarig: alla pa
skolan).

Datum nar det ska vara klart: Arbetet pagar under hela lasaret.

Tillganglighet
Mal: Undervisningen och skolans lokaler ska vara tillganglig for alla.

Uppfoljning:

1. Hosten 2019 granskas tillgangligheten da fastighetsrond och skyddsrond genomfors.

2. Rektor tar fram en handlingsplan om brister i tillgangligheten finns.

3. Rektor meddelar forvaltningschefen eventuella brister pa tillganglighet vid héstterminens
slut.

4. Alla agerar genom att anpassa och kompensera om misstanke av brist pa tillganglighet
finns. Kartlaggning och dokumentation sker enligt bilagor. Anmalan gors till rektor.

5. Rektor inventerar i slutet av lasaret skolans dokumenterade arenden kring tillganglighet.

Insatser och ansvarig for verkstallandet

o Delaktighet ska préagla elevens hela skolgang fran F-6. Undervisningen som bedrivs ska
vara tillganglig for alla oavsett forutsattningar (Ansvarig: alla medarbetare).

e Elevskyddsombud deltar da fastighetssyn/skyddsronder genomfors pa hogstadiet.

e Medarbetare anpassar och kompenserar undervisningen sa att alla kan delta utifran sina
egna forutsattningar (Ansvarig: alla medarbetare).

e Skolpersonal arbetar utifran bestamda monster, strukturer nér det galler gruppindelningar
i klassen (Ansvarig: aktuell pedagog).



