Till dig som elev

Om du blir utsatt for krdnkande
behandling som t.ex. vald, hot el.
mobbning, vill vi att du omedelbart
kontaktar en vuxen som du kdnner
fortroende for. Detta géller ocksd
dig som kdnner nagon som dr utsatt.

Till dig som vardnadshavare

Om du misstdnker att ditt barn el.
ndgot annat barn utsdtts for
krdnkande behandling som t.ex. vald,
hot el. mobbning - kontakta mentor.

Sa hdr arbetar vi vid misstanke om

krdnkning
1. Samtal med den som kdnner
sig krdnkf.

2. Samtal med de som pdstas
krdnka. Overenskommelse gérs
om att handlingarna ska
upphéra.

Vardnadshavare kontaktas.
Uppfaljningssamtal.

Vid allvarligare hdndelser el. i
de fall krdnkningarna inte
upphor anmdls drendet till
rektor/bitrddande rektor.
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Information om planen

Detta dr endast en kortare och enklare version av
befintlig plan.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling
finns att ldsa i sin helhet pé Kristinebergskolans
hemsida.

Kontaktuppgifter:

Peter Backhof, verksamhetschef,
010-35 61 310

Johanna Magnusson, rektor F-9,
010-35 61 340

Susanne Andersson, bitr. rektor F-3,
010-35 61 342

Sofia Kdllman, bitr. rektor 4-6,
010-3561343

Annika Jonsson, bitr.rektor 7-9,
010-3561 341

Sanna Ekstrém, skolskoterska F-6,
010-35 61 353

Camilla Engstrém, skolskoterska 7-9,
010-35 61 354

Lisa Franzén, skolkurator F-6,
010-35 61 352
Filippa Blixt, skolkurator 7-9,
010-3561 351

Kristinebergskolan

Plan mot diskriminering och
krankande behandling
Grundskolan F-9 och fritidshem
2024/2025

| den har broschyren star det om
skolans arbete kring diskriminering,

krankningar och mobbning.



Kristinebergskolans vision

Kristinebergskolans vision ar att ldgga

grunden till "Ett gott liv” for varje elev.

Vi arbetar kontinuerligt mot diskriminering,

trakasserier och krankande behandling och

stravar efter att uppna foljande:

alla uppfattar skolan och fritidshem
som en trygg och saker plats,

alla uppfattar skolan och fritidshem
som jamlik och jamstalld,

alla kanner att de blir respekterade,
alla hanterar konflikter pa ett positivt
och konstruktivt satt,

alla anvander ett vardat sprak,

alla elever vet vem de ska vanda sig
till da de sjalva eller nagon kamrat
behover hjalp,

all personal arbetar medvetet och
aktivt for att likabehandlingsplanen
foljs,

ingen ska diskrimineras pa grund av
kon, konsovergripande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning

eller alder.

Framjande insatser

Fritidshem

e Trivselregler

Forskoleklass
e Trivselregler

e Forankring av likabehandlingsplan

e Integritet - "Stopp min kropp”

e Trivselregler

e Forankring av likabehandlingsplan
e Integritet (1-3)

e Rastvakter/rastaktiviteter

e Fadderverksamhet

e Trivselregler
e Forankring av likabehandlingsplan

e Rastvakter/rastaktiviteter

Ak7-9
e Trivselregler

e Tillsyn pa raster
e AMOR (Antimobbningsrad)

e Likabehandlingslektion

Forebyggande atgarder

Fritidshem
e Sprakbruk - alla bemoter varandra pa ett

trevligt och respektfullt satt

Forskoleklass
e Sprakbruk - alla bemoter varandra pa ett

trevligt och respektfullt satt

Ak1-3
e  Sprakbruk - alla bemoter varandra pa ett
trevligt och respektfullt satt

Rk 4-6

e Minska krankande behandling

e Minska krankningar utifran
diskrimeringsgrunder 3 (etnisk tillhérighet)

samt 4 (religion och trosuppfattning)

®  Sprakbruk - alla bemoter varandra pa ett

trevligt och respektfullt satt

Rk 7-9

e Minska krankningar utifran
diskrimeringsgrunder 3 (etnisk tillhorighet)
samt 4 (religion och trosuppfattning)

e Sprakbruk — alla beméter varandra pa ett
trevligt och respektfullt satt

e  Okad studiero

° Minska stress



