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Ordforklaring

De sju diskrimineringsgrunderna - Syftar pa kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder och
funktionsnedsattning.

Kon: Man eller kvinna.

Kdénsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man, eller genom kladsel eller annat sétt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon an sitt
juridiska kon.

Etnisk tillhoérighet: Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: Med religion avses religiosa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sadana dvertygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska
varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.
Sexuell laggning: Diskrimineringslagen definierar sexuell 1aggning som homosexuell,
bisexuell och heterosexuell laggning.

Alder: Uppnadd levnadslangd.

Funktionsnedséattning: Varaktiga fysiska-, psykiska- eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln,
har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.*

Kréankande behandling - Ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vérdighet, utan
att det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen. Kréankande behandling ar ett beteende
som ar oonskat av den som blir utsatt. Det &r barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt
for krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara frdga om
krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara markbar och tydlig. Den som
kranker ndgon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga
situationer &r det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte ar det sa maste
barnet eller eleven klargdra for den som kranker att beteendet ar ovalkommet. Barnet eller
eleven kan ocksa ta hjélp av personalen i verksamheten. Vad som ar krankande behandling
maste avgoras i varje enskilt fall.> Krankningar kan vara fysiska (slag, knuffar), verbala
(hotelser, bli kallad vid fula namn), psykosocial (utfrysning, ryktesspridning) eller textade
(Klotter, brev, lappar, e-post, SMS, chatt eller andra webbaktiviteter).

Diskriminering - Diskriminering &r att nagon kranks eller missgynnas, och att detta har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunder (se ovan). Det kan innebéra t.ex. att
forskolan behandlar ett barn annorlunda &n andra barn. Detta kan ske t.ex. genom larobdcker,
regler, undervisning etc. Det finns det sex stycken former av diskriminering:
1. Direkt diskriminering - Vilken avser negativ sarbehandling utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.
2. Indirekt diskriminering - Vilken avser neutrala ordningsregler som i praktiken leder
till diskriminerande effekter. Ett exempel kan vara att forskolepersonal behandlar alla

! Diskrimineringsombudsmannen.se
2 Skolverket.se
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elever lika och det kan missgynna en elev med en funktionsnedsattning. Det kan
foreligga sakliga skal till ett beteende och da ar det inte fragan om indirekt
diskriminering, men detta bor forskolan/skolan kunna bevisa.

3. Trakasserier - Detta innebér att nagon kanner sig krankt och handlingen har koppling
till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (se ovan).

4. Sexuella trakasserier - Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet. Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till
exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovéalkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar. Denna diskrimineringsform ar den
enda som inte behdver ha en koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

5. Instruktioner att diskriminera - Nagon med en ledande position ger nagon i
beroendestallning (t.ex. en anstalld) instruktion att diskriminera.

6. Bristande tillganglighet - Bristande tillganglighet &r nar en person med
funktionsnedsattning inte kan gdéra nagot som andra kan gora for att det finns hinder i
en verksamhet.

Framjande arbete - Ska alltid goras, utan forekommen anledning och har positivt” fokus.
Detta innebér att strava efter att alla ska behandlas respektfullt och likvardigt utifran
diskrimineringsgrunderna, t.ex. alla behandlas respektfullt oavsett alder.

Forebyggande atgarder - Specifika atgarder som vidtas for att avhjalpa en konkret risk som
identifierats vid kartlaggningsarbetet.

Lika villkor ar inte alltid rattvist...

.. @ @ ® @ ., @ e ® &
@ o o o ® o8 .
) .
_‘ | ==
Lika villkor Rattvist

facabook. comherregudco
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Anpassad grundskola — @mnen och fritidshem LSS

Ansvarig for planen
Ingela Ottosson, rektor Anpassad grundskola

Var vision
Bildningsforvaltningens vision ar "Ett Gott Liv"

Planen galler fran
2024-08-19

Planen galler till
2025-06-20

Lasar
2024-2025

Inledning

| anpassad grundskola accepterar vi inte nagon form av diskriminering eller krankande
behandling. Medarbetare och elever &r centrala i likabehandlingsarbetet och vi strévar efter att
aven vardnadshavare blir inkluderade i skolans likabehandlingsarbete.

Elevers delaktighet

Eleverna ar med vuxnas hjalp delaktiga i framtagandet av skolans mal och syften.

| borjan av lasaret gar klasslararen igenom planen med eleverna for att tydliggora forra arets
utvardering, kartlaggning, lasarets mal och definition av begrepp sasom mobbning och
diskriminering. | slutet av lasaret tittar vi vuxna tillsammans med eleverna pa planen for att
mojliggora utvardering av arets arbete och utformning av framtida arbete géllande mobbning,
krankning, trakasserier och diskriminering. I slutet av lasaret utvarderas aven
ordningsreglerna i klassen i nagon form. Under hela lasaret tas arbetsmiljéfragor upp i olika
sammanhang for att fanga in det som sker.
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Personalens delaktighet

Pa arbetsplatstraffar, arbetslagstraffar, elevhalsotréffar tas elevers maende och planen upp.
Arbetslagen sammanstéller och analyserar vardagen géllande trygghet och trivsel, férslag till
forandringar av ordningsreglerna och lamnar detta till rektor varen 2025 i samband med det
systematiska kvalitetsarbetet. | och med analysen sa foreslar arbetslagen framjande insatser
och forebyggande atgarder samt aktiva atgarder kring diskriminering infér kommande lasar.
Lararna informerar foraldrarna om utvérderingarna pa hostens foraldramote.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavarna far vid foraldramoten information om planen, utvardering och kartlaggning
fran forra aret, lasarets mal och definition av begrepp sasom mobbning, diskriminering. De
ges mojlighet att komma med forslag i arbetet mot mobbning, krdnkning, trakasserier och
diskriminering. P& utvecklingssamtal tas alltid elevers maende upp. VVardnadshavare svarar
under varterminen pa en enkat eller pa mentorernas formulerade fragestéllningar géllande
trivsel, maende och diskriminering.

Ansvarsfordelning

e Rektor har det yttersta ansvaret for allt arbete i skolan, for att planen mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling, féljs samt arligen upprattas.
Rektor ansvarar for att medarbetare kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna arbeta
forebyggande mot diskriminering och annan kréankande behandling. Rektor ska informera
verksamhetschef som i sin tur informerar forvaltningschef vid misstanke om
diskriminering eller krankande behandling.

e Alla som arbetar pa skolan &r skyldiga att framja likabehandling, att arbeta
forebyggande och motverka utsatthet. Det innebér att vid minsta misstanke om detta ska
den enskilde reagera och ingripa, samt sa fort som majligt utreda handelsen samt
informera rektor.

e Eleverna hanterar fragor kring trivsel, maende etc. via enkat, utvecklingssamtal, andra
samtal, deltar i kamratstodjarmoten, elevrad, klassrad.

e Vardnadshavarna ar viktiga! Nar bade skolan och hemmen tar klart avstand fran all
diskriminering och krankande behandling far detta en positiv paverkan pa eleverna.

Forankring av planen

Planen finns att lasa pa Oskarshamns kommuns hemsida. Under juni och augusti gar
medarbetare och rektor tillsammans igenom planen. Pa hostens/varens foraldramaote gar
personalen igenom planen med vardnadshavare. En forenklad version av Masterplanen,
Kompisplan, delges eleverna vid terminsstart och anvands som ett levande arbetsdokument i
vardegrundsarbetet pa skolan, i klassen samt i dialog med vardnadshavare.
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Utvardering

Nar det galler verksamheternas framjande arbete sa har:

Dialoger kring vardegrund som lyfts under skoldagen. Elevgruppen &r i behov av kontinuerlig
och uppféljande dialog, vilket resulterat i att eleverna k&nner sig bekraftade och trygga i
skolmiljon.

Alla klasser har arbetat med att skapa goda relationer till vardnadshavarna. De har anvéant sig
av Unikum dar de lagt ut veckobrev, planeringar och annan information for att moéjliggora
delaktighet. Elever som ar i behov av ett ndra samarbete mellan skola och hem har haft en
kontaktbok som “gdr” mellan hemmen och skola. Personalen har haft kontinuerlig
telefon/mail/fysisk kontakt med vardnadshavarna.

Elever har 6vat pa att framfora asikter och respektera andras asikter. Samt tranat sig pa att
uttrycka kanslor.

Tillsammans med personalen har det pagatt processer for att vidareutveckla trygga lar-och
klassrumsmiljoer. Vi har arbetat for att ha méjlighet att dela klassen i mindre grupper och lata
eleverna arbeta i grupprum, vilket gett en trygg miljo, skapat arbetsro samt underlattat for
eleverna att vaga prata i grupp. De har dven en hog personaltathet vilket ger en trygg miljo for
eleverna, bade i klassrummet och pa rasterna. Detta har skett genom enskilda samtal, samtal i
grupp, samtal i helklass och &ven i samtal med vardnadshavare.

Nar det galler verksamheternas forebyggande atgarder sa har:

Anpassad grundskola arbetat med att skapa en trygg klassrumsmiljé. De har en hdg
vuxennarvaro i klassrum, idrottshall, omkladningsrum, sléjdsalar samt i matsalen.
Det har resulterat i schemalagda raster med vuxna, fasta platser i
matsalen/sléjden/hemkunskapen/klassrummet.

Tar bara in kanda vikarier i gruppen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Lé&s vidare under rubrikerna elevernas delaktighet, personalens delaktighet och
vardnadshavarnas delaktighet pa sidorna 7 samt 8.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Goda relationer ligger till grund for att eleverna kanna trygghet och arbetsro. Vikten av att vi
vuxna ser eleven och dennes enskilda behov genom att méta dem dér de ar och lotsa dem
framat i olika processer. Var slutsats ar att det goda relationsbyggandet fran oss vuxna ligger
till grund for att eleverna ska k&nna/uppleva trygghet och arbetsro och darigenom kunna satta
ord pa sina funderingar, asikter och tankar.

Arets plan ska utvarderats senast
2024-06-30
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Ansvarig for utvardering av planen
Rektor, larare, arbetslag samt elevhalsa.
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Framjande arbete

Vi moter varje elev efter dennes forutsattningar och behov vilket resulterar i ”Ett gott liv”” for
alla elever. Stor vikt laggs pa relationer och specialpedagogiskt forhallningssatt. Vi ska alla
tillsammans med stottning av varandra 6ka maluppfyllelsen och de mjuka vardena for alla
vara elever.

Insats

Skolans vuxna har ett fortsatt stort ansvar for att skapa ett bra arbetsklimat pa lektionerna,
genom att vara tydliga ledare, lyssna pa barnen, forklara vad, hur och varfor for att skapa
forstaelse. Hjalpa eleverna med konfliktlésningar, finnas tillhands pa skolgarden. Behalla
skolans val fungerande reflekterande samtal, hdga vuxennarvaro och goda dialog med
foraldrar. Skapa goda relationer med vardnadshavare.

Néra samarbete med elevhélsans personal och bjuda in dem till dialoger, méten och andra
forum for att sakra upp skolans véardegrundsarbete och motverka krankande behandling,
diskriminering, sexuella trakasserier och/eller trakasserier.

Elevhalsan arbetar ocksa med riktad direkthandledning, géllande hélsa, gentemot pedagoger i
syfte att framja positiva relationer samt god larandemiljo mellan pedagoger och elever. Malet
med elevhalsans arbete &r att verka for att den fysiska, psykiska, sociala samt psykosociala
halsan vid skolan ar och forblir hog.

Omraden som berors av insatsen

e Bygga goda relationer och fortsétta utveckla specialpedagogiskt forhallningssatt.

- Detta gor vi genom att vi moter varje elev efter dennes forutsattningar och behov
vilket resulterar i ”Ett gott liv” for alla elever.

- Alla stottar varandra for 6kad maluppfyllelsen och de mjuka vardena for alla vara
elever genom dialoger samt samverkan inom organisation samt med externa aktorer
och vardnadshavare.

Uppfdljning
Uppfoljning sker fortldpande under terminen genom dialog och dokumentation pa EHT,
personalmoten samt i Likabehandlingsgruppen.

Ansvarig for insatsen
Larare och rektor med stdd av elevhéalsa

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06-30
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Kartlaggning

For att fa vetskap om det finns diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa
skolan och i sa fall var, nar och hur genomfor skolan en kartlaggning.

Elever, medarbetare och foraldrar deltar pa olika satt; Genom enkét, observationer och
dokumentationer, dialoger med elever i grupp, trygghetsvandringar samt vid
utvecklingssamtalen och far vi ett underlag. Utifran detta kan vi sétta in relevanta atgarder i
det férebyggande arbetet pa skolan. Kartlaggningen pagar genom hela lasaret.

I kartlaggningen bor ocksa inga att ha ett kritiskt och medvetet forhallningsétt sa att strukturer
eller varderingar som bidrar till diskriminering eller krankande behandling motverkas.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kons uttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder.

Hur elever har involverats i kartlaggningen
Genom elever, foréldrar och utvecklingssamtal eller andra samtal med skolpersonal.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Klasslarare/mentorer har hallit i utvecklingssamtal. All personal har vid observationer eller
samtal bland eller med elever uppmarksammat dilemman som atgardats eller lyfts upp i
likabehandlingsgruppen och under vuxenstddjarmdéten. Personal har sammanstéllt handelser
Jtankar och analyserat atgarder och utvecklingsomraden. Inom EHT grupper diskuteras det
framjande arbetet tillsammans med rektor eller bitrddande rektor som végleder sin lokala
elevhalsa gallande prioriterande insatser inom ramen for arets vardegrundsarbete.

Resultat och analys

Under VT-24 uppmarksammades dilemman kring hur vi skulle mota elever med beteenden
som utmanade oss. Dialoger fordes i arbetsgruppen, med skolkurator, skolpsykolog,
habilitering samt rektor kring tdnkbara strategier for att moéta eleverna och skapa trygghet och
studiero.

Arbetet kring detta dilemma resulterade i vikten av kontinuerliga dialoger kring bemétande av

vara elever, att vi tar hjalp av varandra och kommer vara en stdende punkt under kommande
EHT.
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Forebyggande atgarder

Risk for diskriminering eller krankande behandling som

identifierats vid kartlaggningen:
Framjande och forebyggande arbete kring vardegrund och forstaelse for alla i undervisningen.

Atgard for att forebygga risken:

Fortlépande dialoger i undervisning med elever samt mellan personal pa skolan.

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kons uttryck, Etnisk tillnorighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder.

e Goraalla elever delaktig i vardegrundsarbetet pa skolan.

- Detta sker genom dialog av Kompisplanen

- Framtagande av ordningsregler

- Enskilda och klassrumsdialoger kring teman inom vérdegrund, hur man ar en bra
kompis, hur gor vi for att alla ska trivas och ma bra pa varan skola.

Uppfodljning
Fortlépande under lasaret 2024-2025

Ansvarig for insatsen
Larare och rektor med stod av elevhéalsan.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06-30
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Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och

krankande behandling

Pa raster/pauser finns det alltid personal som har sa god uppsikt som mdjligt 6ver alla platser
dar elever befinner sig. Personalen fragar kring trygghet och diskriminering under
utvecklingssamtalen. Personal, elever och vardnadshavare ar insatta och delaktiga i
verksamhetens arbete gentemot diskriminering och krankning. Personalen har god kunskap
om handlingsplaner.

Personal som elever och vardnadshavare kan vianda sig
till
Elever och vardnadshavare kan véanda sig till vilken personal som helst vid skolan, men de

rekommenderas att ta en kontakt med klasslarare.
Alternativt kan elever och vardnadshavare vanda sig till rektor.

Rutin for nar elev kranker elev

Rektor ansvarar for att dokumentation upprattas samt sparas enligt gallande direktiv.

1. Rektor utser tva personer ur personalgruppen som samtalar och dokumenterar med eleven
som upplever sig krankt sa snart som mojligt.

2. Utifran samtalets resultat tas kontakt med den eller de som pastas kranka och ett samtal
halls.

- Vad har hant? Lét alla vara med och beritta. Var tydlig med din instéllning till att behandla
andra illa, men moralisera inte.

- Hur kan man gora istéllet?

3. Personalen informerar foraldrar/vardnadshavare om handelsen och samtalet.

4. Uppfoljningssamtal med alla inblandade hills efter 2-3 veckor med syfte att sdkerstélla att
krankningen har upphort.

5. Om krankningen &r av allvarligare art, inte upphér och skolans personal misstanker att
andra problem foreligger ska en anmalan till socialtjansten goras enligt socialtjanstlagen 12
kap.1 8.

Rutin for nar medarbetare kranker elever

1. Rektor haller samtal och dokumenterar med den elev eller de elever som upplever sig
krankta av personal.

2. Utifran samtalets resultat tas kontakt med den eller de som pastas kranka och ett samtal
halls och dokumenteras.

3. I samtalet far den enskilde ansvaret genom att svara pa fragan "Hur ska du gora for att fa
stopp pa det har?". Har kravs konkreta svar som mynnar ut i en dverenskommelse.
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4. Fraga vad han eller hon ska séga till sina kollegor och beratta samtidigt att du ska informera
Ovrig personal om vad som skett.

5. Uppfdljningssamtal med alla inblandade halls efter ca 2-3 veckor med syfte att sdkerstélla
att krankningarna har upphort.

6. Relevanta atgarder satts in for att sakerstalla att krankning inte aterupprattas. Detta ar
viktigt eftersom eleven som upplever sig krankt ar i en ytterst utsatt situation da eleven ar i
beroendestéllning till den vuxne. Exempel pa sadana atgérder kan vara att dela pa eleven och
den vuxne genom att placera dem i olika grupper. | allvarligare fall, om den vuxne misskoter
sitt ansvar, kan det handla om disciplinatgard i form av skriftlig varning alternativt
omplacering.

Arbetsgang om elev eller en elevgrupp utsatts for

indirekt diskriminering pa enheten

Om en elev, vardnadshavare eller nagon av skolans personal upplever att en elev eller en
grupp elever indirekt diskrimineras pa grund av att grundsérskolan tillampar en bestammelse
som verkar vara neutral men som i praktiken missgynnar en elev eller en grupp elever utifran
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna skall rektor omedelbart informeras.

1. Rektor traffar eleven eller elevgruppen som kanner sig diskriminerad(e) pa skolan och
startar en dialog om den upplevda diskrimineringen.

- Hur har den uppstatt?

- Hur och nér upplevs det att den sker?

- Vad ska goras for att fa stopp pa den?

- Métet dokumenteras

2. Rektor kontaktar elevens/elevernas foraldrar/vardnadshavare och informerar om métet och
det som framkommit och beskriver den tankta arbetsgangen. Tid for kontakt med
foraldrar/vardnadshavare dokumenteras.

3. Rektor tillsammans med skolpersonal analyserar den upplevda héandelsen och

diskuterar mojliga I6sningar, samtalen dokumenteras.

4. Rektor samtalar nu med eleven eller den elevgrupp som kanner sig diskriminerad(e).
Samtalet fokuseras pa méjliga losningar och malsattningen med métet ar att hitta I6sningar
som &r bestaende och férhindra liknande handelser i framtiden, métet dokumenteras.

5. Rektor beslutar efter utredning och samtal med berérda att vidta atgarder som det finns
behov av med syfte att fa stopp pa diskrimineringen.

Rutin for anmalan till huvudmannen

Nar man misstanker att en elev krankts ska den som fatt kinnedom om detta informera rektor
och denna ska i sin tur underrétta huvudmannen. Huvudmannen &r ansvarig for att drendet
utreds skyndsamt. Forloppet beskrivs nedan.

1. Léarare, forskollarare eller annan personal (galler alla forvaltningar) som far kdnnedom om att
ett barn eller en elev utsatts for eller anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten, ska omedelbart anmala detta till rektor och huvudman. En anmélan kan &ven
komma fran foraldrar och vardnadshavare.
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2. Anmélan till rektor och huvudman sker genom en digital anmélan via Anmalan krankande
behandling. Verksamhetschef elevhdlsa, som enligt punkt 4:4 i bildningsndmndens
delegationsordning foretrader huvudmannen, far information direkt nar anmalan &r uppréattad via
mail fran systemet.

3. Rektorn far tva val, antingen ska handelsen snabbutredas eller ska en grundligare utredning
goras.

e Rektor beslutar att en snabbutredning gors. Ibland kan en enkel utredning av skolans
medarbetare vara tillrackligt nar det framgar att handelsen ar bagatellartad, enligt
proposition 2005/2006:38 s.141. Nar rektor bedémer handelsen som bagatellartad och
det inte finns fler handelser som berér samma barn/elev avslutas &rendet.
Huvudmannen godkanner utredningen och utredningen bedéms da avklarad.
Dokumentationen sparas i 6 ar innan den 6verlamnas till kommunens arkivmyndighet,
Sydarkivera, for arkivering.

e Rektor beslutar att &rendet ska utredas. Rektor ger den personal som ska utreda
héndelsen i uppdrag att bitrada rektor i &rendet. Rektor informerar verksamhetschefen
I6pande om handelseutvecklingen i &rendet fram tills dess att drendet avslutas. Nar
arendet ar utrett godkanner rektorn utredningen. Verksamhetschefen godkénner a
huvudmannens véagnar utredningen som da bedéms avklarad.

4. Vid presidieberedningar informeras bildningsndmnden I6pande om anmaéld utsatthet. Till
ndmndens sammantraden anmals antal &renden i Draftit.

5. Rektor informerar verksamhetschefen 16pande om handelseutvecklingen i arendet fram tills
dess att &rendet avslutas.

Rutin for dokumentation
Dokumentation gors i Draftit, dar &ven instruktion for dokumentation finns.
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