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Ordforklaring

De sju diskrimineringsgrunderna - Syftar pa kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder och
funktionsnedséttning.

Kon: man eller kvinna.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man, eller genom kl&dsel eller annat sétt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon &n
sitt juridiska kon.

Etnisk tillndrighet: med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: med religion avses religiosa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sadana overtygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddhism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller
filosofiska vérderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.

Sexuell laggning: diskrimineringslagen definierar sexuell 1aggning som homosexuell,
bisexuell och heterosexuell 1aggning.

Alder: uppnadd levnadslangd.

Funktionsnedsattning: varaktiga, fysiska-, psykiska- eller begavningsméssiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.t

Kréankande behandling - ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vérdighet,
utan att det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krankande behandling ar ett
beteende som dr odnskat av den som blir utsatt. Det &r barnet eller eleven som upplever sig
vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara
fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara markbar och tydlig.
Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. |
manga situationer ar det uppenbart att ett beteende &r krankande, men om det inte ar det sa
maste barnet eller eleven klargéra for den som kréanker att beteendet ar ovalkommet. Barnet
eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten. Vad som &r krankande
behandling méste avgoras i varje enskilt fall.? Krankningar kan vara fysiska (slag, knuffar),
verbala (hotelser, bli kallad vid fula namn), psykosocial (utfrysning, ryktesspridning) eller
textade (klotter, brev, lappar, e-post, SMS, chatt eller andra webbaktiviteter).

Diskriminering - Diskriminering ar att nagon kranks eller missgynnas, och att detta har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunder (se ovan). Det kan innebéra t.ex. att
forskolan behandlar ett barn annorlunda an andra barn. Detta kan ske t.ex. genom
larobdcker, regler, undervisning etc. Det finns det sex stycken former av diskriminering:
1. Direkt diskriminering - vilken avser negativ sarbehandling utifran de
sju diskrimineringsgrunderna.

! Diskrimineringsombudsmannen.se

2 Skolverket.se
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2. Indirekt diskriminering - vilken avser neutrala ordningsregler som i praktiken leder
till diskriminerande effekter. Ett exempel kan vara att forskolepersonal behandlar
alla elever lika och det kan missgynna en elev med en funktionsnedsattning. Det kan
foreligga sakliga skl till ett beteende och da ar det inte fragan om indirekt
diskriminering, men detta bor forskolan/skolan kunna bevisa.

3. Trakasserier - Detta innebér att nagon kanner sig krankt och handlingen har
koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (se ovan).

4. Sexuella trakasserier - Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur
som kranker nagons vardighet. Férutom kommentarer och ord kan det vara att
nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar. Denna
diskrimineringsform ar den enda som inte behéver ha en koppling till nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna.

5. Instruktioner att diskriminera - Nagon med en ledande position ger
nagon i beroendestéllning (t.ex. en anstalld) instruktion att diskriminera.

6. Bristande tillganglighet - Bristande tillganglighet &r nar en person med
funktionsnedsattning inte kan gora nagot som andra kan gora for att det finns
hinder i en verksamhet.

Framjande arbete - ska alltid goras, utan forekommen anledning och har ”positivt”

fokus. Detta innebér att stréva efter att alla ska behandlas respektfullt och likvérdigt

utifran diskrimineringsgrunderna, t.ex. alla behandlas respektfullt oavsett alder.
Forebyggande atgarder - specifika atgarder som vidtas for att avhjéalpa en konkret risk som
identifierats vid kartlaggningsarbetet.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola och fritidshem

Ansvarig for planen
Maria Andersson, Rektor

Var vision
Bildningsforvaltningens vision &ar "Ett Gott Liv"

Planen galler fran
2024-08-19

Planen galler till
2025-06-16

Lasar
2024-2025

Inledning

Pa Figeholmskolan, Farboskolan och Fritidshemmen accepterar vi inte ndgon form av
diskriminering eller krankande behandling. Nar det kommer till var kannedom att ett icke
accepterat beteende férekommer, agerar vi utifran Likabehandlingsplanen. Medarbetare och
elever &r centrala i likabehandlingsarbetet och vi stravar efter att personal, elever och
vardnadshavare ska vara inkluderade i skolans likabehandlingsarbete.

Elevers delaktighet

Eleverna ar delaktiga i likabehandlingsarbetet genom gruppdiskussioner, enskilda samtal,
varderingsovningar, klassrad, elevrad, enkater och utvecklingssamtal. Inom dessa férs samtal
kring diskriminering, krankande behandling och mobbning.

| borjan av lasaret gar klasslararen igenom planen med eleverna for att tydliggora forra arets
utvardering, kartlaggning, lasarets mal och definition av begrepp sasom mobbning och
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diskriminering. Under lasaret far eleverna svara pa enkater for att mojliggora utvardering av
arets arbete och utformning av framtida arbete géllande mobbning, krankning, trakasserier
och diskriminering.

Personalens delaktighet

Personalen &r delaktiga i Likabehandlingsarbetet genom diskussioner under det I6pande
arbetet samt vid arbetslagstraffar, elevhélsotraffar. Undervisande pedagoger utfor enkéter och
utvecklingssamtal dar dessa amnen berdrs i dialog med elever och vardnadshavare. De som
foljer upp och atgardar eller kommer med forslag pa vl forankrade forebyggande och
framjande insatser att arbeta med dokumenterar och utvarderar sin del i det I6pande arbetet.

Arbetslagen sammanstéller och analyserar enkéterna gallande trygghet och trivsel i samband
med det systematiska kvalitetsarbetet. | och med analysen sa foreslar arbetslagen och
likabehandlingsgruppen framjande insatser och forebyggande atgarder samt aktiva atgarder
kring diskriminering infor kommande lasar. Lararna informerar foraldrarna om
utvarderingarna pa hostens foraldramote.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna far kontinuerligt information via Unikum, under utvecklingssamtal eller pa
foraldramaoten kring framtagna arbetsmal. Vardnadshavarna ges aven majlighet att komma
med forslag pa insatser och atgarder eller forbattringsomraden att utveckla eleverna inom nér
det géller bemétande, socialt samspel etc. i den I6pande dialogen mellan skolan/fritidshem
och hemmet som sker kontinuerligt under lasaret.

Ansvarsfordelning

e Rektor har det yttersta ansvaret for allt arbete i skolan, for att Likabehandlingsplanen foljs
upp och arligen upprattas. Rektor ansvarar for att medarbetare kontinuerligt utbildas for att
aktivt kunna arbeta forebyggande och framjande mot diskriminering och annan kréankande
behandling. Rektor ska informera forvaltningen vid misstanke om diskriminering eller
krankande behandling.

e Alla som arbetar pa skolan &r skyldiga att framja likabehandling, att arbeta forebyggande
och motverka utsatthet. Det innebér att vid minsta misstanke om detta ska den enskilde
reagera och ingripa, samt sa fort som majligt utreda handelsen samt informera rektor.

e Eleverna svarar pa enkater kring skolans arbetsmiljo och de forvantas forhalla sig till regler
vad galler beteende gentemot varandra.

e Vardnadshavarna ar viktiga! Nar bade skolan och hemmen tar klart avstand fran all
diskriminering och krankande behandling far detta en positiv paverkan pa eleverna.

Forankring av planen

Planen finns att lasa pa Oskarshamns kommuns hemsida. Under juni och augusti gar
medarbetare och rektor tillsammans igenom planen. Pa hostens/varens foraldramote gar
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personalen igenom planen med vardnadshavare. Eleverna involveras i och med upprattandet
av planen genom sina enké&tsvar samt genom diskussioner kring vad som bor arbetas med
under lasaret.

Utvardering 2023-2024

Framjande arbete
Nar det galler verksamheternas framjande arbete sé har:

Skutan och Lammet har arbetat med att skapa trygga miljoer for alla barn som vistats pa
fritidshemmen under dagen. Personalen diskuterar regler pa sociala medier, under raster,
omkladningsrum och andra fria aktiviteter med eleverna regelbundet. Detta &r insatser som vi
kommer att fortsatta med da vi ser det som behovligt i barngrupperna. Lammet har dven
arbetat med allas lika vérde och demokrati.

Forskoleklass har arbetat och uppmuntrat olikheter och individer for dem de ér, vilket ar
viktigt och ingar i arbetet med vara elever. Det finns redan de elever som tar for sig och det &r
viktigt att vi vuxna fortsatter uppmuntra detta samt stottar de som annu inte gor det.
Personalen har vardagliga diskussioner kring kanslor, asikter och att olika kénslor och
upplevelser for samma héndelser ska respekteras.

Figeholmskolan Ar 1 har aktivt arbetat med trygghetsskapande évningar och diskussioner
under lasaret. Klassen har gjort egna klassregler som utmynnade i en fin klassbok som de
regelbundet diskuterar.

Vi arbetar med larpar under lektionerna. Vi har trdnat med att arbeta med alla i klassen . Vi
har aven tittat pa filmer och diskuterat vardegrund. Filmerna har tagit upp vanskap och
kanslor.

Farboskolan aktivt arbetat med trygghetsskapande évningar och diskussioner under raster
samt lektioner. Pa skolan har vi anvént oss av aterkommande rastaktiviteter, vilket har lett till
att eleverna fatt mojlighet att umgas over klassgranserna. Vi har flera elever som funnit
kamrater dver klasser oavsett alder. Skolorna har arbetat kontinuerligt med vérdegrunds
relaterade fragor. Ett aktivt fadderschema har utarbetats och ar mycket omtyckt av eleverna.

Forebyggande atgarder

Nar det galler verksamheternas forebyggande atgéarder sa har:

Fritidshemmen Skutan och Lammet arbetat med att diskutera regler pa sociala medier,
under raster, omkladningsrum och andra fria aktiviteter med eleverna regelbundet. De har
aven uppmuntrat olikheter och individer for dem de ar. De har haft vardagliga diskussioner
kring kénslor, asikter och att olika kanslor och upplevelser for ssmma handelser ska
respekteras. Vilket har resulterat kontinuerliga samtal om hur vi beter oss pa ett respektfullt
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sétt gentemot varandra, hur vi kan vara goda kamrater, visa varandra hansyn och se till att alla
pa fritidshemmet mar bra. Alla elever pa skolan vet vad ett respektfullt bemotande innebar
och ar av asikten att alla pa fritidshemmet ska ma bra. | samtal har eleverna kloka tankar och
asikter som larare paminner dem om under t.ex konflikthantering. Personalen lyssnar till
eleverna och respekterar deras asikter och tankar. Eleverna uppmuntras for sina olikheter och
det som skiljer dem at som individer. Vi upplever att eleverna vagar sta for sina asikter och
tankar, de forstar att de kan vara av olika asikter men att det ar okej. Manga elever stottar
varandras olikheter och star upp for varandra om enskilda individer blir ifragasatta for sitt/sin
person. Det finns dock elever som har svarare att forsta varandras olikheter och hur de ska
bemota dessa, vilket kréver ett fortsatt arbete och insatser.

Forskoleklassen har fortsatt utbilda sig inom dokumentationssystem, vilket resulterat i att
personalen har kunskaper gallande Draftit och tillbudsrapporteringen. Onskemal kvarstar
gallande fortsatt uthildning da dokumentationssystemen byts ut.

Skolskoterskan och kuratorn besokte forskoleklassen angdende “Stopp min kropp” och hade
hdglasning ur boken Barnen i Kramdalen. Det ar bra att fler vuxna lyfter ett likvardigt
budskap fast pa olika vis. Detta ar nagot som de kommer att arbeta med varje lasar for att
mojliggora kunskap kring ratten till sin egen kropp och att det ar individen som avgér vad
som ar okej samt respekten for sin egen och andras integritet. Vidare &r det positivt att
elevhalsan traffar samtliga elever i klassrummet, det skapar en relation.

Figeholmsskolan Ar 1 har samtalat hur vi & mot varandra. Vi véljer hoglasningsbdcker
utifran olika teman dar vi pa ett enkelt sétt kan samtal kring fragor som beror eleverna tex
skilsméssa, oro m.m.

Vi har arbetat med temana kanslor, kamratskap och barnkonventionen. | klassen finns olika
NPF elever som neutraliserar olikheter.

Skolskoterskan och kuratorn har besokt klasserna angaende Stopp min kropp” i rskurserna
1. Material till personal har tilldelats kontinuerligt under lasaret. Detta &r ett bra upplagg som
uppskattas av eleverna och skolpersonal da det forstarker omradena skolan arbetar med i och
med skolmalen. De har dven delat lektionsmaterial kring bl.a. trauma, valdsprevention
veckan, vardegrund veckan vilket underlattat planeringstiden.

Farboskolan har haft besok fran skolskoterska och kurator angaende mobiler, nétet och
“Stopp min kropp”. Skolskoterskan har haft pubertetsprat inklusive samtycke 1 arskurs 5
tillsammans med klasslararen. Det ar positivt att samplanera tillsammans med klasslarare,
eleverna upplever sig trygga med personal de traffar kontinuerligt varje dag. Elevhéalsan har
aven traffat arskurs 6 infor hogstadiet vid olika tillfallen. Det lugnar och tryggar eleverna
infor ett skolbyte samt nya klasskamrater. De har lyft fragor kring balans i livet géllande mat,
somn, fritid, ansvar och roll i arskurs 7. De har aven delat lektionsmaterial kring bl.a. trauma,
valdspreventionsveckan, vardegrundsveckan vilket underlattat planeringstiden.

Klasslararna har genomfort Fadderverksamhet for ar 3/ar 6, vilket har uppskattats av eleverna
och tryggat deras skoltillvaro. Pa grund av covid-restriktioner har vissa aktiviteter varit
tvungna att skjutas at sidan. Personalen har darfér gjort mindre an normalt. Blivande ak 3
kom och tittade i sitt nya klassrum men de fick inte traffa sina faddrar eller ndgra andra elever
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pa skolan vid detta tillfalle. Vid skolstart fick treorna var sin fadder i ak 6. De umgicks, at
lunch tillsammans, spelade spel och larde kanna varandra och skolan. Under aret har eleverna
i ak 6 hjalpt eleverna i ak 3 att kanna sig trygga och sexorna har fatt i uppdrag att ta hand om
eleverna i sin fadderklass nar de har kant sig ensamma.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utifran enkater, utvecklingssamtal och observationer ser vi att vi behdver arbeta mer aktivt
med rasterna t.ex kamratskap, gemenskap, samarbete, forebygga och framja ensamhet.
Eleverna behover trana pa sociala samspel under ledning av vuxna. Detta bor vi gora for att
forskningen visar att mar du bra i skolan och har kamrater sa kar maluppfyllelse.

Ansvarig for utvardering av planen
Rektor, arbetslag och Likabehandlingsgruppen.
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Framjande arbete 2024-2025

Insats

Rastvakter

Rastaktivitet.

Trivselregler, gemensamma for Farboskolan och Figeholmskolan.
Fritidshemmen Skutan och Lammet har egna trivselregler.

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling samt diskrimineringsgrunderna, kon,etnisk tillhorighet,religion,
funktionsnedsattning och alder.

Mal
En skola préglad av kamratskap, dar eleverna kénner sig trygga och sedda.

Rastvakterna star for tillsyn och anordnar gemensamma och enskilda rastaktiviteter. De blir
synliga genom att bara gula vastar.

Trivselreglerna diskuteras kontinuerligt i klasserna och pa fritidshemmen, for att tydliggora
och underléatta for eleverna.

Forhoppningsvis resulterar dessa insatser i att eleverna upplever sig trygga under hela dagen,
bade i skolan och pa fritidshemmen. Eleverna far dven en naturlig rorelse i sitt deltagande.

Uppfoljning
Sker vid klassrad/elevrad, enkater, utvecklingssamtal och pa traffar med
likabehandlingsgruppen.

Ansvarig for insatsen
Samtlig personal och rektor.

Datum nar insatsen ska vara klar

2024-08-16 Rastvaktsschema
2025-06-16
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Kartlaggning 2023-2024

For att fa vetskap om det finns diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa
skolan och i sa fall var, nar och hur genomfor skolan en kartlaggning.

Elever, medarbetare och foraldrar deltar pa olika satt; genom enkaét, observationer och
dokumentationer, dialoger med elever i grupp, trygghetsvandringar samt vid
utvecklingssamtalen far vi ett underlag. Utifran detta kan vi satta in relevanta atgarder i det
forebyggande arbetet pa skolan. Kartlaggningen pagar under hela lasaret.

| kartlaggningen bor ocksa inga att ha ett kritiskt och medvetet forhallningséatt sa att strukturer
eller varderingar som bidrar till diskriminering eller krankande behandling motverkas.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsttning, Sexuell laggning och Alder

Analys

Majoriteten av eleverna pa bade Figeholmskolan, Farboskolan och Fritidshemmet Lammet
har genomfort trivselenkaterna. Vardnadshavarna har aven haft méjlighet att besvara
trivselenkéten. Detta framkom:

Figeholmskolan Utifran trivselenkaterna ser vi i att majoriteten av eleverna ar trygga och
trivs i skolan och klassen. Men vi ser att vi behodver utveckla rasterna eftersom elever
uttrycker sig att de ”ibland” har nagon att vara med. De har dven uttryckt att de kénner sig
ensamma “’ibland” p4 rasterna. Under observationer ser personal att elever skulle gynnas av
strukturerade rastaktiviteter. Enligt forskning framjas fysisk och psykisk halsa genom rérelse,
samvaro och trivsel.

Farboskolan Utifran trivselenkaterna ser vi att majoriteten av eleverna trivs och upplever sig
trygga i skolan. Detta tror vi beror pa vart tidigare arbete med rastverksamhet, rastboden och
spelskapet. Vi upplever att vi behdver fortsatta utveckla rastboden/spelskapet samt att
ateruppta rastverksamheten for att minimera Draftit anmalningar. Detta tranar elever i det
sociala samspelet.

Fritidshemmet Lammet Utifran trivselenkaterna ser vi i att majoriteten av eleverna ar
trygga och trivs pa fritidshemmet. Dock framkommer det att eleverna uttrycker osékerhet vid
toalettbesok och att de k&nner sig ensamma ute.

Fritidshemmet Skutan Trivselenkat saknar vilket forsvarar kartlaggning, uppféljning och
analys dar mal uteblir.

Utgar vi fran texten ovan behdver vi revidera befintliga enkéter och utveckla fragor som
passar fritidshemmen.

Vi behover aterinfora rastverksamhet pa bada skolorna.
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Forebyggande atgarder 2024-2025

Risk for diskriminering eller krankande behandling som identifierats vid
kartlaggningen

Ensamhet och utanférskap som kan leda till mobbning, diskriminering, psykisk ohélsa och
samre maluppfyllelse.

Atgard for att férebygga risken

Alla elever ska kanna till trivselreglerna. Trivselreglerna formuleras i samverkan mellan
personal och eleverna. Detta gors under klassrad, elevrad, i arbetslagen och pa fritidshemmen.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling samt diskrimineringsgrunderna.

Mal
Formulera trivselregler.

All personal, elever och vardnadshavare ska ha kannedom om trivselreglerna som finns i
verksamheterna.

Trivselreglerna ska pragla elevernas skol- och fritidshems vistelse.

Uppfdljning
Uppfoljning sker kontinuerligt under lasaret.

Ansvarig for insatsen
Samtlig personal tillsammans med eleverna.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06-16
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Forebyggande atgarder 2024-2025

Risk for diskriminering eller krankande behandling som identifierats vid
kartlaggningen

Konflikter utifran osund skolmilj,som kan leda till mobbning, diskriminering, fysisk/psykisk
ohalsa och sémre maluppfyllelse.

Atgard for att férebygga risken

Arbeta med sunda och konfliktlosa skolmiljoer. Vi vill skapa positiva miljoer dar eleverna har
mojlighet att fa energi, leka, ha roligt istallet for att hamna i konflikter.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling samt diskrimineringsgrunderna.

Mal
Att vara elever ska ma bra, kanna en tillhorighet och na kunskapsmalen.

Uppfdljning
Vid klassraden/elevraden och trivselenkaterna samt utvecklingssamtalen.

Ansvarig for insatsen
Samtlig personal

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06-16
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Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och

krankande behandling

Pa raster finns det alltid personal som har s& god uppsikt som mojligt 6ver alla platser dar
elever befinner sig. Personalen fragar kring trygghet och diskriminering under
utvecklingssamtalen. Personal, elever och vardnadshavare ar insatta och delaktiga i
verksamhetens arbete gentemot diskriminering och krankning. Personalen har god
kunskap om forskolans handlingsplaner.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig
till
Elever och vardnadshavare kan véanda sig till vilken personal som helst vid skolan, men de

rekommenderas att ta kontakt med klasslérare.
Alternativt kan elever och vardnadshavare vanda sig till rektor.

Rutin for nar elev kranker elev

For samtal med den utsatte och den som utsatt andra. (Skolverket foreslar att
“samtalsteamet” ska bestd av olika professioner, sa har man kompletterande kompetenser i
teamet.) Vid samtal med den som blivit krénkt — visa att skolan inte accepterar detta och
star pa den utsattes sida. Uppmana samtidigt att den utsatte inte ska ge igen

Stall fragor som: Vad har hant?

Utredaren foreslar att rektorer och medarbetare fran (alla) olika skolor for dialog och enas
om ett gemensamt forfarande for samtal, atgarder och uppféljning nar elev utsatts for
krédnkningar. Nedanstdende lista (dven i avsnittet ”Rutin for ndr medarbetare kranker
elev”) dr dock ett tankbart uppldgg.

Rektor ansvarar for att dokumentation upprattas samt sparas enligt gallande direktiv.

1. Rektor utser personer ur personalgruppen som samtalar och dokumenterar med eleven
som upplever sig krankt sa snart som mojligt.

2. Utifran samtalets resultat tas kontakt med den eller de som pastas kranka och ett samtal
hall.
- Vad har hant? Lat alla vara med och berétta. Var tydlig med din instéllning till att

behandla andra illa, men moralisera inte.

- Hur kan man gora istéllet?

3. Personalen informerar foraldrar/vardnadshavare om handelsen och samtalet.

4. Uppfoljningssamtal med alla inblandade hélls efter 2-3 veckor med syfte att sikerstélla att
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krankningen har upphort.
Om krankningen ar av allvarligare art, inte upphor och skolans personal misstanker att
andra problem foreligger ska en anmalan till socialtjansten goras enligt socialtjanstlagen
12 kap.1 8.

Rutin for nar medarbetare kranker elever

Skolan ska bade i samtal med den som blivit utsatt och den som utsatter tydligt markera att
det krankande beteendet inte accepteras. Att en i personalen krénker eller diskriminerar en
elev ar sarskilt allvarligt. For samtal med bada parter, var for sig. For dven samtal med
elevens vardnadshavare.

1. Rektor haller samtal och dokumenterar med den elev eller de elever som upplever

sig krankta av personal.

2. Utifran samtalets resultat tas kontakt med den eller de som pastas kranka och ett

samtal halls och dokumenteras.

3. I samtalet far den enskilde ansvaret genom att svara pa fragan "Hur ska du gora for att fa
stopp pa det har?". Har kravs konkreta svar som mynnar ut i en 6verenskommelse.

4. Fraga vad han eller hon ska sdga till sina kollegor och beratta samtidigt att du ska
informera Ovrig personal om vad som skett.

5. Uppfoljningssamtal med alla inblandade hélls efter ca 2-3 veckor med syfte att
sékerstélla att krankningarna har upphort.

6. Relevanta atgarder sétts in for att sakerstélla att krankning inte aterupprattas. Detta &r
viktigt eftersom eleven som upplever sig krankt ar i en ytterst utsatt situation da eleven ar
i beroendestallning till den vuxne. Exempel pa sadana atgarder kan vara att dela pa eleven
och den vuxne genom att placera dem i olika grupper. | allvarligare fall, om den vuxne
misskater sitt ansvar, kan det handla om disciplinatgérd i form av skriftlig varning
alternativt omplacering.

Arbetsgang om elev eller en elevgrupp utsatts for

indirekt diskriminering pa enheten

Om en elev, vardnadshavare eller nagon av skolans personal upplever att en elev eller en
grupp elever indirekt diskrimineras pa grund av att forskolan tillampar en bestammelse som
verkar vara neutral men som i praktiken missgynnar en elev eller en grupp elever utifran
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna skall rektor omedelbart informeras.

1. Rektor traffar eleven eller elevgruppen som kanner sig diskriminerad(e) pa forskolan och
startar en dialog om den upplevda diskrimineringen.

- Hur har den uppstatt?
- Hur och nér upplevs det att den sker?

2. Vad ska goras for att fa stopp pa den?
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3. Motet dokumenteras

4. Rektor kontaktar elevens/elevernas foraldrar/vardnadshavare och informerar om maétet och
det som framkommit och beskriver den tankta arbetsgangen. Tid for kontakt med
foraldrar/vardnadshavare dokumenteras.

5. Rektor tillsammans med skolpersonal analyserar den upplevda hédndelsen och
diskuterar majliga l6sningar, samtalen dokumenteras.

6. Rektor samtalar nu med eleven eller den elevgrupp som kanner sig diskriminerad(e).
Samtalet fokuseras pa mojliga losningar och malsattningen med motet ar att hitta
I6sningar som ar bestaende och forhindra liknande handelser i framtiden, motet
dokumenteras.

7. Rektor beslutar efter utredning och samtal med berérda att vidta atgarder som det finns
behov av med syfte att fa stopp pa diskrimineringen.

Rutin for anmalan till huvudmannen

Nar man misstanker att en elev krankts ska den som fatt kinnedom om detta informera
rektor och denna ska i sin tur underrétta huvudmannen. Huvudmannen &r ansvarig for att
arendet utreds skyndsamt. Forloppet beskrivs nedan.

1. Larare, forskollarare eller annan personal (galler alla forvaltningar) som far kannedom om
att ett barn eller en elev utsatts for eller anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i
samband med verksamheten, ska omedelbart anmala detta till rektor och huvudman. En
anmalan kan dven komma fran foraldrar och vardnadshavare.

2. Anmalan till rektor och huvudman sker genom en digital anméalan via Anmalan krankande
behandling. Verksamhetschef elevhalsa, som enligt punkt 4:4 i bildningsnamndens
delegationsordning foretrader huvudmannen, far information direkt nar anmalan ar upprattad
via mail fran systemet.

3. Rektorn far tva val, antingen ska handelsen snabbutredas eller ska en grundligare
utredning goras.

e Rektor beslutar att en snabbutredning gors. Ibland kan en enkel utredning av skolans
medarbetare vara tillrackligt nar det framgar att handelsen &r bagatellartad, enligt
proposition 2005/2006:38 s.141. Nér rektor bedémer handelsen som bagatellartad och
det inte finns fler handelser som berdr samma barn/elev avslutas arendet.
Huvudmannen godkénner utredningen och utredningen beddms da avklarad.
Dokumentationen sparas i 6 ar innan den 6verlamnas till kommunens arkivmyndighet,
Sydarkivera, for arkivering.

e Rektor beslutar att &rendet ska utredas. Rektor ger den personal som ska utreda
héndelsen i uppdrag att bitrada rektor i drendet. Rektor informerar verksamhetschefen
I6pande om handelseutvecklingen i drendet fram tills dess att &rendet avslutas. N&r
arendet ar utrett godkanner rektorn utredningen. Verksamhetschefen godkanner a
huvudmannens véagnar utredningen som da bedéms avklarad.

4. Vid presidieberedningar informeras bildningsndmnden I6pande om anmald utsatthet.
Till ndmndens sammantraden anmals antal drenden i Draftit.

5. Rektor informerar verksamhetschefen I6pande om héndelseutvecklingen i arendet fram
tills dess att arendet avslutas.
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Rutin for dokumentation
Dokumentation gors i Draftit, dar dven instruktion fér dokumentation finns.
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