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Ordforklaring

De sju diskrimineringsgrunderna - Syftar pa kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder och
funktionsnedsattning.

Kon: man eller kvinna.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man, eller genom kl&dsel eller annat satt ger uttryck for att tillh6ra ett annat kén &n
sitt juridiska kon.

Etnisk tillndrighet: med etnisk tillhdrighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: med religion avses religitsa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. En annan trosuppfattning
innefattar sadana dvertygelser som har sin grund i eller samband med en religios
askadning, till exempel buddhism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar och etiska
eller filosofiska varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.

Sexuell 1aggning: diskrimineringslagen definierar sexuell 1aggning som homosexuell,
bisexuell och heterosexuell 1aggning.

Alder: uppnadd levnadslangd.

Funktionsnedséattning: varaktiga, fysiska-, psykiska- eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.t

Kréankande behandling - ett upptraddande som kranker ett barns eller en elevs vérdighet,
utan att det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krankande behandling ar ett
beteende som &r o0nskat av den som blir utsatt. Det &r barnet eller eleven som upplever sig
vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. FoOr att det ska vara
fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara markbar och tydlig.
Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. |
manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte &r det sa
maste barnet eller eleven klargora for den som krénker att beteendet &r ovalkommet. Barnet
eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten. Vad som ar krankande
behandling méaste avgoras i varje enskilt fall.> Krankningar kan vara fysiska (slag, knuffar),
verbala (hotelser, bli kallad vid fula namn), psykosocial (utfrysning, ryktesspridning) eller
textade (klotter, brev, lappar, e-post, SMS, chatt eller andra webbaktiviteter).

Diskriminering — Diskriminering &r att nagon kréanks eller missgynnas, och att detta har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunder (se ovan). Det kan innebéra t.ex. att
forskolan behandlar ett barn annorlunda @n andra barn. Detta kan ske t.ex. genom
larobdcker, regler, undervisning etc. Det finns det sex stycken former av diskriminering:
1. Direkt diskriminering - vilken avser negativ sarbehandling utifran de
sju diskrimineringsgrunderna.

! Diskrimineringsombudsmannen.se
2 Skolverket.se

Kristinebergsskolans Iikabehandlingsplanl 5



¥ Oskarshamns

kommun

2. Indirekt diskriminering - vilken avser neutrala ordningsregler som i praktiken leder
till diskriminerande effekter. Ett exempel kan vara att forskolepersonal behandlar
alla elever lika och det kan missgynna en elev med en funktionsnedsattning. Det kan
foreligga sakliga skal till ett beteende och da ar det inte fragan om indirekt
diskriminering, men detta bor forskolan/skolan kunna bevisa.

3. Trakasserier - Detta innebdar att nagon kanner sig krankt och handlingen har
koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (se ovan).

4. Sexuella trakasserier - Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur
som kréanker nagons vardighet. Férutom kommentarer och ord kan det vara att
nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar. Denna
diskrimineringsform ar den enda som inte behdver ha en koppling till ndgon av de
sju diskrimineringsgrunderna.

5. Instruktioner att diskriminera — Nagon med en ledande position ger
nagon i beroendestallning (till exempel en anstélld) instruktion att
diskriminera.

6. Bristande tillganglighet - Bristande tillganglighet &r nér en person med
funktionsnedsattning inte kan gdéra nagot som andra kan gora for att det finns
hinder i en verksamhet.

Framjande arbete — ska alltid goras, utan forekommen anledning och har ”positivt”
fokus. Detta innebdr att stréva efter att alla ska behandlas respektfullt och likvérdigt
utifran diskrimineringsgrunderna, t.ex. alla behandlas respektfullt oavsett alder.
Forebyggande atgarder — specifika atgarder som vidtas for att avhjalpa en konkret risk
som identifierats vid kartlaggningsarbetet.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola och fritidshem

Ansvarig for planen
Rektor for skolenheten

Var vision
Bildningsforvaltningens vision &r "Ett Gott Liv"

Planen galler fran
2024-08-19

Planen galler till
2025-06-13

Lasar
24/25

Inledning

Pa Kristinebersskolan accepterar vi inte nagon from av diskriminering eller krankande
behandling. Medarbetare och elever &r centrala i likabehandlingsarbetet och vi strévar efter
att aven vardnadshavare blir inkluderade i skolans likabehandlingsarbete.

Elevers delaktighet

All skolpersonal har ett gemensamt ansvar att kontinuerligt involvera eleverna i arbetet med
denna plan. Bland annat genom att de ges mojlighet att diskutera och lamna synpunkter pa
planen. Pedagogerna har ansvar for att informera eleverna om denna plan. Planen lyfts pa
klassrad och elevrad eller motsvarande méten. Eleverna har mojlighet att lamna synpunkter
till rektor om planen. Rektor ar ansvarig for att elevernas synpunkter rérande denna plan
beaktas vid varje revidering.
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Personalens delaktighet

All skolans personal har ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo, och till

goda relationer bade med andra i personalen, elever samt deras vardnadshavare. All
personal ska ta del av skolans likabehandlingsplan och handla utifran den.

Personalen har, tillsammans med rektor, ansvar for att kompetensutveckling sker

kring det framjande, forebyggande och atgardande arbetet pa skolan.
Likabehandlingsgruppen pa skolan ansvarar for att stédja skolans personal i att ta fram
strategier for det framjande, forebyggande och atgardande arbetet utifran utvarderingar och
kartlaggningar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare har maéjlighet att ta del av skolans likabehandlingsplan pa
foraldraradet, foraldramoten eller via skolans hemsida. Foraldraradet utgor ett
forum dar planen och dess innehall behandlas och diskuteras. Foréaldraradet har
en viktig funktion i att kvalitetssakra planen samt delta i skolans arliga
kartlaggning.

Ansvarsfordelning

e Rektor har det yttersta ansvaret for allt arbete i skolan, for att planen mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling, féljs samt
arligen upprattas. Rektor ansvarar for att medarbetare kontinuerligt utbildas for att
aktivt kunna arbeta forebyggande mot diskriminering och annan krankande
behandling. Rektor ska informera verksamhetschef som i sin tur informerar
forvaltningschef vid misstanke om diskriminering eller krénkande behandling.

e Alla som arbetar pa skolan &r skyldiga att framja likabehandling, att arbeta
forebyggande och motverka utsatthet. Det innebér att vid minsta misstanke om detta
ska den enskilde reagera och ingripa, samt sa fort som majligt utreda handelsen samt
informera rektor.

e Eleverna genomfor den arliga trivselenkaten som ligger till grund for hur vi i skolan ska
arbeta forebyggande och frdmjande mot diskriminering och annan krankande
behandling. Eleverna ansvarar for att félja skolans trivselregler och bidra till en god
arbetsmiljo.

e Vardnadshavarna ar viktiga! Nar bade skolan och hemmen tar klart avstand fran
all diskriminering och krankande behandling far detta en positiv paverkan pa
eleverna.
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Forankring av planen

Planen finns att lasa pa Oskarshamns kommuns hemsida. Under maj och augusti gar
medarbetare och rektor tillsammans igenom planen. Pa hostens foraldramote gar personalen
igenom planen med vardnadshavare. Mentor ansvarar att ga igenom planen med sina elever
och sedan kontinuerligt under lasaret.

Utvardering

Framjande insatser lasaret 23/24

Fritidshemmen

Trivselregler

Alla elever far information om skolans trivselregler. Reglerna finns synliga pa alla fritidshem
och tas upp regelbundet. Vi arbetar kontinuerligt med att elever ska kanna trygghet och
valmaende genom samtal, bra/olika gruppdynamiker (matsalen, filmarbete, musikskapande).
Vi pratar ofta med elever vad vi anvander for sprakbruk i skolan och pa fritids. Nar
konflikter/daligt sprakbruk uppstar sa samtalar vi med de ber6rda eleverna.

Vargen: Tidigare framjande insatser visar pa, enligt trivselenkéaten, att vart arbete framjat
elevernas vilja och lust att vara pa fritids. Var tolkning ar att eleverna far ta del i
verksamheten utifran olika behov och viljor. Olika aktiviteter och gruppstarkande 6vningar.

Golis: Utifran resultatet sa ser vi att eleverna ar val medvetna om vara trivselregler och hur vi
ar mot varandra.

Raven: Barnen ar medvetna om vara regler men vi skulle kunna bli battre pa att ta upp dem
mer kontinuerligt.

Gravlingen: Barnen ar mycket medvetna om vara regler och vi pratar om dem kontinuerligt.
Utifran resultatet ser vi att de vet vilka regler som finns och att de foljs.

Forskoleklasserna
Trivselregler
Skolans trivselregler samt den forenklade likabehandlingsplanen har skickats hem till

vardnadshavare och elever for genomgang och paskrift. Vi har ocksa noggrant gatt igenom
skolans trivselregler i klassen och hé&nvisar till dessa vid behov.

Alla klasser har diskuterat och kommit fram till vilka regler som ska finnas i respektive klass.
Det kan t ex handla om arbetsro, respekt, att lyssna pa varandra. Alla klasser har dven gjort
hand/fingeravtryck pa klassens trivselregler. Bade skolans trivselregler och klassen regler
finns uppsatta val synligt.
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Genom att vi aktivt paminner och jobbar med skolans trivselregler och klassens regler sa far
vi vl fungerande klasser med fa brak att reda ut.

Integritet — ”Stopp min kropp”

Skolskoterskan och kuratorn besokte forskoleklasserna angédende ”Stopp min kropp”. Efter att
elevhalsan varit i klasserna under hostterminen har vi fortsatt arbetet genom vart
vardegrundsarbete kontinuerligt. Det &r bra att fler vuxna lyfter ett likvardigt budskap fast pa
olika vis. Uppstar det en konflikt ang. “stopp min kropp” tar vi upp héndelsen och arbetar
med vad som é&r ratt eller fel. Ibland tar vi det i helklass om det berdr storre delen av gruppen,
ibland jobbas det med i mindre grupper och i enskilda fall arbetar vi med det en till en. Vi ser
att vart arbete ger goda resultat. Vi tycker det ar positivt att elevhalsan traffar samtliga elever i
klassrummet, det skapar relationer.

1-3

Trivselregler

| borjan av lasaret skrev vardnadshavare och elever under att de hade tagit del av
trivselreglerna. Trivselreglerna diskuteras gemensamt i klasserna vid terminsstart och varje
klass arbetar fram klassens egna trivselregler. Trivselregler finns synliga i klassrummen.

Klasserna har bland annat arbetat praktiskt med utgangspunkt i trivselreglerna, arbetat med
“Ugglan och kompisproblemet”, arbetat med vinliga uppdrag och hemlig kompis, samt att
arskurs 3 holl i rastaktiviteter.

| det dagliga arbetet sker mycket konflikthantering och samtal utifran trivselreglerna i alla
arskurser.

Integritet — ”Stopp min kropp”

Vi har under aret arbetat med “stopp min kropp” p4 olika sitt bland annat genom att delta i
Radda barnens stopp min kropp vecka. Elevhalsan har besokt arskurs 1 och haft hdglasning ur
boken “Barnen 1 Kramdalen”.

Rastvakt/rastaktivitet

Rastvaktschema finns och vuxenstyrda rastaktiviteter flera tillfallen i veckan dar manga elever
deltar. Rastvakterna bar gula véastar for att synas bra. Tillsyn pa rasterna och synliga rastvakter
okar tryggheten for vara elever.

Fadderverksamhet

Eleverna traffar sina faddrar tva ganger per lasar. Fadderverksamheten uppskattas av eleverna.
De kanner igen sina faddrar och gar garna fram till dem. Vi kanner att det &r 6msesidigt bade
fran de dldre och yngre eleverna. Det framjar tryggheten. Lasarets fadderverksamhet handlade
om sprakbruk. Under vecka 43 samlades eleverna i mindre grupper, blandat ettor och sjuor,
och pratade om olika dilemman om sprakbruket. Vi upplevde att fadderverksamheten mot
hogstadiet blir for stor aldersskillnad. En fadderverksamhet mellan Iag och mellan tror vi
skulle fungera béattre. Dessa elever mots mer pa skolgarden, matsalen och korridorer. Det
skulle ocksa bli enklare for pedagoger att samarbeta runt det.

Kristinebergsskolans Iikabehandlingsplanl 10



¥ Oskarshamns

kommun

4-6

Trivselregler

Trivselreglerna tas upp i borjan av varje termin pa foraldramoten samt skickas hem till
vardnadshavare for underskrift. Trivselreglerna lyfts alltid vid behov och fortydligas samt
arbetas med kontinuerligt. Trivselreglerna sitter tydligt i varje klassrum.

Forankring av likabehandlingsplanen

| borjan av terminen gar mentorerna tillsammans med klasserna igenom vad
likabehandlingsplanen innebar. Detta finns med i rutinen for uppstarten av lasaret samt att
mentorerna har delat ut den forenklade versionen av planen. Likabehandlingsplanen hanger
tydligt framme i klassrummet och diskuteras regelbundet. Likabehandlingsplanen ar ett
levande arbetsmaterial i vart vardegrundsarbete. Dessutom hanvisar vi till
likabehandlingsplanen nar akuta situationer uppstar. Nar en krankande behandling uppstar
foljer vi arbetsgangen i planen.

Rastvakt/rastaktivitet

Rastvaktschema finns och vuxenstyrda rastaktiviteter flera tillféllen i veckan. Rastvakterna
bar gula vastar for att synas bra. Tillsyn pa rasterna och synliga rastvakter okar tryggheten for
vara elever.

7-9

Trivselregler

Trivselregler formuleras i samverkan och revideras tillsammans med elever, personal och
foraldrarepresentanter i foraldraradet. Mentorerna gar igenom trivselreglerna vid terminsstart.
Trivselreglerna skickas alltid hem for underskrift av vardnadshavare och elever. Dialog med
eleverna kring trivselreglerna fors kontinuerligt och reglerna finns uppsatta i samtliga
klassrum. Konsekvenstrappa...

Tillsyn pa raster

Rastvaktschema finns och vid behov uttkar vi ndrvaron av vuxna i samband med lunch.
Elevcoacherna ar ocksa ute mycket i korridorer och har koll.

AMOR

Vid hostterminens start véljs i ak 7 tva representanter fran varje klass, en kille och en tjej.
Urvalet sker genom omrostning i klassen med motivering varfor den man rostar pa passar som
representant.

Representanten deltar sedan pA AMOR-méten en gang/manad och infor dessa moten har
klassen haft en ’AMOR-bok” ute med en frdga/dilemma eller en 6vning i dér de dven kan
skriva om det ar nagot annat i klassen/skolan som de vill ta upp. AMOR-representanten
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sammanfattar sedan vad som framkommit i bockerna och tar upp detta pa AMOR-motet i
grupp och vissa saker enskilt med de vuxna i AMOR. AMOR-bdckerna ger eleverna en
mojlighet att beratta om eventuell utsatthet. AMOR- representanterna har sekretess om vad
som sé&gs pa motena och vad som skrivs i bockerna. De vuxna i AMOR representeras av en
larare fran varje arbetslag samt skolkurator och skolskéterska.

| september aker AMOR-gruppen pa tva upptaktsdagar pa Bossholmen dar man lar kanna
varandra i gruppen samt far inblick i AMOR-gruppens arbete. Man planerar dven for
likabehandlingslektioner som AMOR-representanterna haller med mellanstadiet under lasaret
samt vad Amor skall jobba med under lasaret. Detta lasar har det framforallt arbetats med
sprakbruk och rasism.

Likabehandlingslektion

De vuxna i AMOR har som mal att varje lasar halla likabehandlingslektion dar det dven tas
fram material till mentorer att arbeta med under lasaret. Detta har dock inte hunnits med under
lasaret 23-24.

Forebyggande atgarder lasaret 23/24

Fritidshem
Forankring av likabehandlingsplanen/trivselregler med hjalp av flera sprak.

Vi har inte haft trivselregler pa ett annat sprak. Daremot har det varit foraldraméte pa arabiska
for hela skolan dar rektorerna gick igenom trivselreglerna.

Likabehandlingsgruppen ska utarbeta en plan for hur vi ska minska krankande ord -
sprakbruk.

Vargen: Vi arbetar kontinuerligt med vara elever for att fa ett battre klimat pa avdelningen
genom samtal, bra/olika gruppdynamiker (matsalen, filmarbetet). Vi pratar ofta med elever
vad vi anvander for sprakbruk i skolan och pa fritids. Nér konflikter/daligt sprakbruk uppstar
sa samtalar vi med de berdrda eleverna.

Golis: Vi pratar ofta om hur vi & mot varandra och hor vi nagot tar vi upp det direkt med dem
som det géller. Det visar daven enkéten nér alla har svarat (100 %) och alla har hoért att vi
pratar regelbundet om det. Svart att bedoma om krankande ord-sprakbruk har minskat.

Réaven: Vi jobbar valdigt mycket med hur man ska vara mot varandra det syns aven pa
enkaten dar alla har svarat att vi larare pratar om detta med dem. Hor vi att eleverna har daligt
sprakbruk sa pratar vi med dem direkt. Sen forekommer det inte ofta med de eleverna vi har
pa avdelningen.
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Gravlingen: Vi jobbar mycket om hur man ska vara mot varandra och vilket sprak man
anvander. Vi anser inte att det forekommer mycket krankande ord pa varan avdelning och
utifran resultatet pa enkaten tycker barnen samma. Hor vi att eleverna har daligt sprakbruk tar
vi upp det med eleven.

Forskoleklasserna
Forankring av likabehandlingsplanen/trivselregler med hjalp av flera sprak.

Vi arbetar kontinuerligt med likabehandlingsplanen/klassens regler som ett levande material.
Detta for att eleverna ska kénna till att skolan har regler och vad som kan ske om det inte
foljs. Genom att ha planen synlig gor det eleverna paminda om att den finns och att vi arbetar
med den.

Vi har inte haft trivselregler pd ett annat sprak. Daremot har det varit foraldraméte pa arabiska
for hela skolan dar rektorerna gick igenom trivselreglerna.

Likabehandlingsgruppen ska utarbeta en plan for hur vi ska minska krankande ord -
sprakbruk.

Vi jobbar med hur man &r en bra kompis under Vanliga veckan som &r vecka 43 och vecka 7.
Dér pratar vi mycket om hur man &r en bra kompis, vad man kan goéra for sina kompisar. Vi
ger tips pa hur man kan agera i olika situationer, vad man kan saga/gora nar saker sker som
inte ar okej. Ibland finns det véanliga uppdrag att utfora under dessa veckor som hela lagstadiet
har och utfor. Det kan vara tex: Hall upp dorren, lek med nagon du inte lekt med forut eller
tacka for maten.

Vi tycker att det ar svart att arbeta med sprakbruket med vara elever da de séllan/aldrig
anvander krankande ord eller svordomar. Vi har talat om for eleverna att det inte ar okej att
anvanda svordomar eller fula ord till andra kompisar och paminner dem om detta ibland.
Skulle de forekomma arbetar vi aktivt med det dir och da. “Varfor vicka den bjorn som
sover”.

1-3
Genomgang av planens innehall och arbeta kring begreppen.

Vi arbetar med planen vid varje terminsstart och gar igenom begreppen. Under Vénliga
veckan lyfter vi trivselreglerna och vardegrundsfragor. Vi arbetar varje dag pa olika sétt med
vardegrundsfragor nar situationer uppstar.

Planerade/styrda rastaktiviteter som framjar integrering bland eleverna.

Under lasaret har fritidspersonal ordnat med rastaktiviteter varje dag, det & manga elever som
deltar. Tryggheten pa skolgarden okar och antalet krankningar minskas i samband med
ledarstyrda aktiviteter. Vissa klasser har &ven infort rastkompisar. Att ha bestamda
rastkompisar pa utvalda raster eller delar av raster kan gora att fasta grupperingar bryts och
eleverna upptacker nya véanner.
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Likabehandlingsgruppen ska utarbeta en plan for hur vi ska minska krankande ord —
sprakbruk.

Under lasaret att vi arbetat med temat sprakbruk pa olika satt. Vi har bland annat gjort
véanskapstavlor tillsammans med Ak 9 dér vi skrivit eller mélat vanskaps- och karleksbudskap.
Vi hade ocksa en samtalspromenad ihop med fadderklasserna, dar eleverna diskuterade olika
dilemman. Det blev manga positiva samtal under vagen. De &ldre barnen var duktiga pa att
lyssna pa de yngre elevernas asikter. De kontrade ocksa med hur de sag pa saken. Vi tycker
att det blev bra och vi funderar pa att géra nagot liknande igen.

Vi reagerar alltid pa opassande sprakbruk. Vi pratar dven hur vi pratar med varandra och
vilken ton man anvéander mot varandra.

4-6
Planerade/styrda rastaktiviteter som framjar integrering bland eleverna.

Under laséret har det erbjudits organiserade vuxenledda rastaktiviteter, vilket ger alla elever
en storre mojlighet att finnas med i ett socialt ssmmanhang och har en positiv sysselséttning
under rasterna.

Likabehandlingsgruppen ska utarbeta en plan for hur vi ska minska krankande ord —
sprakbruk.

Under uppstartsveckan har eleverna sett olika budskap om positivt sprakbruk pa skolan. Vi
har gatt igenom skolans ordningsregler och berattat att sprakbruket &r ett utvecklingsomrade
for skolan under lasaret. Sprakbruk har tagits upp vid utvecklingssamtal med berérda elever.
Under laséret har klasserna arbetat kontinuerligt med 6vningar kopplat till sprakbruk ur boken
Sprakbruk och normer i fokus. Vi uppmarksammar och lyfter daligt sprakbruk bland eleverna
nar det uppstar.

7-9

Nolltolerans mot verbala krankningar kopplat till rasism, reagerar varje gang tydligt
och aktivt. Paminna och ta hjalp av varandra att agera.

Nolltoleransen mot rasism uppratthalls da vi hor eller far reda pa férekomst av rasistiska
tilimalen.

Arbeta med dmnet rasism under likabehandlingslektionerna och handledardagar. Ta
fram lektionsmaterial till pedagoger att kunna anvanda sig av nar tillfalle ges.

Under lasaret har vi arbetat med att respektera varandra. Vi har under handledardagar
fokuserat pa sprakbruk och rasism.

Temadag kring vardegrund tillsammans med olika samhallsaktérer sasom socialtjanst,
polis och/eller idrottsféreningar.
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Vi har under lasaret haft besok av polisen samt ungdomscoacher.

Likabehandlingsgruppen ska utarbeta en plan for hur vi ska minska krankande ord —
sprakbruk.

Infor lasarets borjan gjorde all personal olika hélsningar till eleverna som motte dem den
forsta skoldagen. Flera sitter fortfarande kvar. Tréjorna med budskap som personalen fatt ar
uppskattat av bade elever och personal.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Rektor, medarbetare, lokala elevhalsan tillsammans med eleverna. L&s vidare under
rubrikerna elevernas delaktighet, personalens delaktighet och vardnadshavarnas delaktighet pa
sidorna 7 samt 8.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi ser att det rader hdg trivsel och de allra flesta eleverna kanner sig trygga. Eleverna
uppskattar rastvakter, rastaktiviteter och att vuxna ar med i olika sammanhang. Att vi har
tydliga rutiner och regler under skoldagen skapar en trygghet for vara elever. Vi lagger stor
vikt vid vart vardegrundsarbete och arbetar aktivt med det. Det maste vi fortsétta med for att
bibehalla, férebygga och férhoppningsvis fa ett béttre resultat. Ett utvecklingsomrade som vi
arbetar med, och tanker fortsatta att arbeta med att utveckla, ar sprakbruket for att se resultat.

Arets plan ska utvdrderas senast
2025-06

Ansvarig for utvardering av planen
Rektor, larare och arbetslag
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Framjande arbete

Det framjande arbetet ska paga hela tiden, utan att nagot sarskilt har hant, och ha ett positivt
fokus. Syftet ar att skapa ett skolklimat som préglas av respekt, tillit och trygghet, och dar alla
ké&nner sig inkluderade.

Fritidshem

Insats
Alla elever far information om skolans trivselregler. Reglerna finns synliga pa alla fritidshem
och tas upp regelbundet.

Omraden som berodrs av insatsen
Krankande behandlingar samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Alla elever &r insatta i skolans gemensamma regler vilket skapar trygghet.

Uppfoljning
Uppfdljning genom riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Fritidshemmens personal.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06

Forskoleklass

Insats
Alla elever far information om skolans trivselregler. Reglerna finns synliga i alla klassrum
och tas upp regelbundet.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandlingar samt samtliga diskrimineringsgrunder.
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Mal
Alla elever &r insatta i skolans gemensamma regler vilket skapar trygghet.

Uppfdljning
Uppfoljning genom riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Arbetslagets pedagoger.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06

Insats
Forankring av likabehandlingsplanen.

Genomgang av likabehandlingsplanens innehall i borjan av terminerna. En broschyr med
forkortad version av likabehandlingsplanen delas ut till alla elever.

Omraden som berodrs av insatsen
Krankande behandlingar samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal

Alla forskoleklasselever k&nner till skolans likabehandlingsplan.

Uppfdljning
Uppfoljning genom riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Ansvarig pedagog.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06

Insats
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Integritet - “Stopp min kropp”.

Elevhélsan besoker alla forskoleklasser under hostterminen. Klasserna deltar i Radda barnens
Stopp min kropp-vecka.

Omraden som berodrs av insatsen
Krankande behandlingar samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Eleverna l&r sig respektera varandra samt allas ratt att bestamma 6Gver sin egen kropp.

Uppfoljning
Efter genomganget material.

Ansvarig for insatsen
Arbetslagets pedagoger och elevhalsan.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06

Arskurs 1-3

Insats
Alla elever far information om skolans trivselregler. Reglerna finns synliga i alla klassrum
och tas upp regelbundet.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandlingar samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Alla elever &r insatta i skolans gemensamma regler.

Uppfdljning
Uppfoljning genom riktad fraga i enkat.
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Ansvarig for insatsen
Arbetslagets pedagoger.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06

Insats
Forankring av likabehandlingsplanen.

Genomgang av likabehandlingsplanens innehall i bérjan av terminerna. En broschyr med
forkortad version av likabehandlingsplanen delas ut till alla elever.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandlingar samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Alla elever kanner till skolans likabehandlingsplan.

Uppfdljning
Uppfoljning genom riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Ansvarig pedagog.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06

Insats
Integritet - “Stopp min kropp”.

Elevhalsan besoker alla &rskurs 1 under varterminen och laser boken Barnen i Kramdalen.
Klasserna 1-3 deltar i R&dda barnens Stopp min kropp-vecka.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandlingar samt samtliga diskrimineringsgrunder.
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Mal
Elever lar sig respektera varandra samt allas rétt att bestimma 6éver sin egen kropp

Uppfoljning
Efter genomganget material.

Ansvarig for insatsen
Arbetslagets pedagoger och elevhalsan.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06

Insats
Rastvakter/rastaktiviteter.

Tillsyn utomhus med gul vast enligt schema. Planerade aktiviteter som framjar integrering
bland eleverna.

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandlingar samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal

Eleverna ska kdnna sig trygga under hela dagen och kunna delta i
aktiviteter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion, funktionsnedsattning
och alder.

Uppfdljning

Aterkommande enkét, klassrad och vid utvecklingssamtal.

Ansvarig for insatsen
Arbetslagen.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06
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Insats
Fadderverksamhet.

Planerade/styrda aktiviteter som framjar integrering och trygghet bland eleverna.
Samverkande arbetslag planerar en aktivitet per termin.

Omraden som berodrs av insatsen
Krankande behandlingar samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Okad trygghet for de yngre eleverna bland de aldre eleverna och skapa en VI-kénsla i skolan.

Uppfoljning
Aterkommande samt i riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Pedagoger i de berorda klasserna

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06

Arskurs 4-6
Insats

Alla elever far information om skolans trivselregler. Reglerna finns synliga i alla klassrum
och tas upp regelbundet.

Omraden som berors av insatsen
Krénkande behandlingar samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Alla elever &r insatta i skolans gemensamma regler.

Uppfdljning
Uppfdljning genom riktad fraga i enkat.
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Ansvarig for insatsen
Arbetslagets pedagoger.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06

Insats
Forankring av likabehandlingsplanen.

Kontinuerligt visa, prata om och fa eleverna att forsta kopplingen
mellan “det vi gér” och innehdllet i likabehandlingsplanen.

Omraden som berodrs av insatsen
Krankande behandlingar samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Alla elever ska kanna till likabehandlingsplanen.

Uppfdljning
Uppfoljning genom riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Arbetslagets pedagoger och elevhalsan.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06

Insats
Rastvakter/rastaktiviteter.

Tillsyn utomhus med gul vast enligt schema. Planerade aktiviteter som framjar integrering
bland eleverna.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandlingar samt samtliga diskrimineringsgrunder.
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Mal

Eleverna ska kdnna sig trygga under hela dagen och kunna delta i
aktiviteter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion, funktionsnedsattning
och alder.

Uppfoljning
Aterkommande enkaét, klassrad och vid utvecklingssamtal

Ansvarig for insatsen
Arbetslagets pedagoger

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06
Arskurs 7-9

Insats

Alla elever far information om skolans trivselregler. Reglerna finns synliga i alla klassrum
och tas upp regelbundet.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandlingar samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Alla elever &r insatta i skolans gemensamma regler.

Uppfdljning
Uppfoljning genom riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Arbetslagets pedagoger.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06
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Insats
Tillsyn pa raster.

Hogstadiet &r organiserat i tre arbetslag. Detta ger en 6kad mojlighet till goda relationer
mellan elever och personal. Arbetslagen ser éver tillsynen for raster nar manga elever har rast

samtidigt, samt vid sarskilda tillfallen. Fritidsgarden ar 6ppen under vissa raster och kan
tillhandahalla aktiviteter. Elevcoacher finns tillgangliga.

Omraden som berodrs av insatsen
Krankande behandlingar samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Eleverna ska kdnna sig trygga under hela dagen.

Uppfoljning
Uppfoljning genom riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Arbetslagets pedagoger.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06

Insats
AMOR (antimobbning rad)

En samtalsgrupp med elever och personal dér eleverna har mojlighet att lyfta fragor om
trygghet, normer och utanforskap.

AMOR-gruppen besoker klasser pa mellanstadiet under lasaret och haller i en
likabehandlingslektion i ett frdmjande syfte.

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandlingar samt samtliga diskrimineringsgrunder.
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Mal

Identifiera om nagon &r otrygg och identifiera otrygga platser. Forhindra krankande
behandling.

Uppfdljning
AMOR tréffas en gang varje manad da uppfoljning sker.

Ansvarig for insatsen
AMOR-gruppen (elevhélsa och pedagoger)

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06

Insats
Likabehandlingslektion

AMOR-gruppen och skolans elevhalsa genomfor en likabehandlingslektion i alla klasserna
dar innehallet i planen gas igenom, diskrimineringsgrunderna diskuteras samt aktuella
vardegrundsfragor tas upp.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandlingar samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Alla elever ska vara insatta i likabehandlingsplanen och diskrimineringsgrunderna.
Uppfdljning

Aterkommande enkater.

Ansvarig for insatsen
De vuxna i AMOR-gruppen.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06
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Kartlaggning

For att fa vetskap om det finns diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa
skolan och i sa fall var, nar och hur genomfor skolan en kartlaggning.

Elever, medarbetare och foraldrar deltar pa olika satt; genom enkaét, observationer och
dokumentationer, dialoger med elever i grupp, trygghetsvandringar samt vid
utvecklingssamtalen far vi ett underlag. Utifran detta kan vi satta in relevanta atgarder i det
forebyggande arbetet pa skolan. Kartlaggningen pagar under hela lasaret.

| kartlaggningen bor ocksa inga att ha ett kritiskt och medvetet forhallningsétt sa att
strukturer eller véarderingar som bidrar till diskriminering eller krankande behandling
motverkas.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséattning, Sexuell laggning och Alder

Hur elever involveras i kartlaggningen

e Allaelever deltar i en enkat kring trivsel och trygghet, en gang per lasar.

e Infor utvecklingssamtalen svarar eleverna pa ett antal fragor i Unikum kring hur man
trivs i skolan. Vardnadshavare och mentorn laser och kommenterar innehallet och
diskuterar detta tillsammans med eleven under utvecklingssamtalet (ej fritidshem).

e Genom klass- respektive elevrad far eleverna delta i analysen av resultaten kring sin
egen klass samt resultaten pa stadiet, med fokus pa fragor som: Vad sticker ut? Hur
ska vi jobba med det framat? Utifran detta fors diskussionen kring forslag pa atgarder
och utvecklingsomraden.

Hur personalen involveras i kartlaggningen

Genom att ta del av analysen av elevernas och fritidshemmets kartlaggning ges mojlighet for
personal att reflektera 6ver resultaten och darigenom kunna ta stallning till vilka atgérder
som ar lampliga infor nasta lasar. Genom I6pande diskussioner kring skolans behov av
framjande och forebyggande arbete.

Resultat och analys

I mars 2024 besvarade alla elever pa skolan en trivselenkét. Vi har genom enkéten foljt upp
vara framjande och forebyggande insatser. All personal har diskuterat resultaten tillsammans
med rektor och kommit fram till att det finns behov av att fortsatta med samma insatser.
Eleverna har fatt se och utvardera stadiets resultat for att vara delaktiga i
likabehandlingsarbetet.
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Fritidshem
Golis: De flesta eleverna kéanner sig trygga pa fritids.

Vargen: Utifran resultatet kan vi se att vi arbetar kontinuerligt med vardegrund genom att
samtala med varandra och hur vi ska bemoéta varandra. Vi har tryckt pa ett gott sprakbruk.
Vidare har vi arbetat med att skapa olika grupperingar som handlar om goda relationer. Vi
kan se att manga elever visar pa ett intresse for de aktiviteter vi har genomfort, vilket innebéar
att aktiviteter som erbjuds verkar gynna elevernas vilja att vistas pa fritids.

Bjornen: Vid skolstart borjade vi arbeta med gruppstarkande lekar, 6vningar och vardegrund.
Samtalade mycket om sprakbruk och regler. Det ar nog bakgrunden till att vi fatt trygga
elever.

Gravlingen: Vi arbetade mycket med vardegrundsfragor under hostterminen dar vi tog upp
specifika elevndra situationer som kan upplevas som problematiska (t ex matsalen, rasterna,
hallen). Vi upplever det som att det har bidragit till lugnare miljéer och det har gett resultat i
att eleverna trivs och kénner sig trygga. | de fall som enstaka elev inte kant sig trygg har
eleven uttryckt en oro for att vardnadshavare ska glomma bort att hamta eller inte hamta
eleven pa utsatt tid. Vi tolkar darfor inte det som en otrygghet gallande fritids i sig utan mer
en ovisshet i vad som galler vid hdmtning och ld&mning.

Raven: Vi hade 7 elever som sa att det var nagra som inte lyssnade pa dem. Detta ar elever
som vi ar medvetna om har svart att lyssna fardigt pa kompisarna och detta ar nagot som vi
jobbar mycket med. Alla elever sa att de trivdes pa fritids och att de &r néjda med vad som
erbjuds och dar har vi lyssnat mycket pa elevernas intressen men aven vad gruppen behover.

Forskoleklasserna

Nar vi startar upp lasaret gar vi igenom med eleverna vilka regler och rutiner vi har. Vad som
forvantas av dem och vad de kan forvéntas av oss. Vi visar upp likabehandlingsplanen,
skickar hem LB-broschyren samt skolans trivselregler som elever tillsammans med vh ska
skriva under. Alla forskoleklasser bryter sedan ner reglerna till egna klassregler som eleverna
sedan skriver pa. Alla forskoleklasser jobbar sedan aktivt med vardegrund under lasaret pa
olika satt, det kan vara genom att kolla pa olika filmer som tar upp d&mnet, genom praktiska
évningar och diskussionsfragor, samt stopp min kropp som skolans elevhalsoteam kommer ut
och genomfor. Hela skolan &r ocksa delaktig i vanskapsveckan pa olika satt. Att ha
fadderverksamhet med arskurs 6 gynnar ocksa tryggheten for eleverna. Skolans
likabehandlingsplan samt LB-Broschyr sitter tydligt uppsatta i klassrummen och tas fram
aktivt under lasaret bade i forebyggande syfte och om de varit saker som behovs tas upp.
Genom att vi har tydliga regler och rutiner skapar det en trygghet for eleverna som i sin tur
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visas i trivselenkaten. Vara dokument ar levande. Vérdegrundsarbetet finns med oss i vart
dagliga arbete utéver de ganger som vi riktar arbete mer mot vardegrund.

Det var bara tva elever som inte kande sig trygga i sin klass och dessa elever vet vi om och
har full koll pa och jobbar aktivt med.

28,2% upplever att det finns elever som ar ensam pa skolan. Det finns elever som aktivt véljer
att vara ensam och upplevs da att vara ensam. Vi i alla tre klasser har koll pa dessa elever och
vi har kollat med de elever vars namn kommit upp hur deras skolsituation pa Unikum sett ut,
déar ser vi att eleverna trivs och har vanner. Darfor ar vi inte oroliga Over detta lite hogre
resultat. Alla de som namns kéanner bade trygghet och upplever att de har kamrater i klassen.

Pa fragan har du blivit illa behandlad, retad eller utstétt svara 15 elever (21,1%) att de blivit
de. Har diskuteras de mycket kring fragan, hur vi lagger fram fragan, hur vi beréattar vad de
olika orden betyder. Denna fraga ar svar och vi diskuterar varje ar att fragan borde vara
enklare for eleverna, att den blir tydligare.

Det ar manga elever som hor krankande ord i skolan, som till stor del beror pa att tva
forskoleklasser ater samtidigt som mellan- och hdgstadiet. | matsalen hor elever ett annat
sprakbruk an vid de lagre aldrarna. Vi pedagoger som &r med instammer med eleverna.

1-3

Vi har manga trygga elever i stadiet for att vi jobbar dagligen med att ha tydliga rutiner och
regler under skoldagen vilket ger en forutsagbarhet och trygghet for eleverna.Vi lagger stor
vikt vid vart vardegrundsarbete och arbetar ofta med det. Vi ser att vi maste fortsatta med
detta for att bibehalla, férebygga och férhoppningsvis fa ett an béttre resultat till kommande
lasar. Vi stravar mot ett nollresultat angaende krankande behandlingar. Vi ser att en del
enkatsvar blir inte resultatet rattvisande da en del fragor fortfarande upplevs som svara for
vara elever, da en del elever missforstar fragor eller svarar med den narmaste upplevelsen i
minnet.

Ska namnet “Likabehandlingsplanen™ 1 trivselenkéten anvindas (som det gor nu) eller ska det
vara “Planen mot diskriminering och krankande behandling”? Det 4r forvirrande for eleverna
vilket kan ge missvisande resultat da olika namn pa dessa forekommer.

4-6

En stor andel elever kanner sig trygga pa skolan och i sin klass. Eleverna uttrycker att de har
kompisar och bra larare och nér de skriver i sina kommentarer att de kdnner sig lite otrygga ar
det oftast for att de ar osams med en kompis eller att de inte har nagon att vara med.
Fotbollsplanen ndamns i elevernas kommenterar som en plats dar konflikter och brak uppstar.

Manga elever svarar att de hor krankande ord ofta samt upplever att det finns rasism eller
framlingsfientlighet pa skolan. Vi har under lasaret arbetat med sprakbruk och
vardegrundsarbete men trots insatserna verkar inte resultatet i enkéten blivit battre. |
arbetslagen upplevs inte heller att insatserna har gett nagot direkt effekt. Tanker inte elever pa
att det de sager ar krankande? Har det blivit en normalitet?
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30.7 % upplever att det finns rasism och framlingsfientlighet pa skolan. Vad definierar
eleverna som rasism? Pratar man om vad rasism egentligen &r? Ibland kan som larare fa
kommentaren “Du 4r rasistisk!” for att man ger en tillsdgelse till en elev.

7-9

Majoriteten av eleverna i ak 7-9 kanner sig trygga, trivs i klassen och har ndgon att vara med.
Vi kanner till elever som upplevs ensamma. Vi tanker att det finns nagra som ar bara tva
tillsammans som kompisar och att de nar kompisen ar borta blir ensamma.

Ingen &r radd for nagon pa skolan.

En ganska stor andel fyller i att de upplever att arbetsron ar dalig. Sarskilt svart ar det nar
klasserna har vikarie, det som kan hjélpa ar att en ordinarie larare gar in och startar upp
lektionen. Vi behdver lyfta upp bra ledarskap och stétta varandra i detta.

Manga upplever att de hor krankande ord ofta eller ibland men manga fyller sedan i att
de
aldrig sjéalva séger krankande ord.

Manga elever uppger att det finns rasism pa skolan. Vi har nolltolerans kring rasism och
krankande ord. Vi lyfter upp det kontinuerligt nér det dyker upp.

Manga elever tycker att de ofta eller ibland &r stressade. Kommentarerna syftar pa att
det

framst &r prov som stressar. Det vore bra att fa andra svarsalternativ, tex. hur ofta man
ar

stressad for ordet “ofta” kan betyda olika saker for olika personer. Att eleverna kdnner

sig
stressade ibland &r naturligt, och det ar den stapeln som flest har klickat i.

Forslag fran eleverna for att minska stress handlar om att de sjélva bor plugga i tid och
planera battre infor prov. Vi behdver fortsatta lyfta upp studieteknik med eleverna
bade i

halsosamtal och utvecklingssamtal.

Forebyggande atgarder
Fritidshem

Risk for diskriminering eller krankande behandling som

identifierats vid kartlaggningen:
Det forekommer ett krankande sprakbruk mellan eleverna.
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Atgard for att forebygga risken:

Vi pedagoger arbetar aktivt med att papeka nar en elev anvander ord som inte dr okej. Aktivt
vardegrundsarbete.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling samt de sju diskrimineringsgrunderna.

Mal

Alla bemoter varandra pa ett trevligt och respektfullt satt.

Uppfoljning

Utvarderas i riktade fragor kring trygghet i enkat.

Ansvarig for insatsen
Arbetslag och likabehandlingsgruppen.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06

Forskoleklasserna

Risk for diskriminering eller krankande behandling som
identifierats vid kartlaggningen:
Det forekommer ett krankande sprakbruk mellan eleverna.

Atgard for att forebygga risken:

Vi pedagoger i forskoleklass arbetar aktivt med att papeka nar en elev anvander ord som inte
ar okej. Aktivt vardegrundsarbete.

Omraden som berors av insatsen
Krénkande behandling samt de sju diskrimineringsgrunderna.
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Mal

Alla bemoter varandra pa ett trevligt och respektfullt satt.

Uppfoljning
Foljs upp pa klassrad, elevrad och arbetslagsmoten.
Utvarderas i riktade fragor kring trygghet i enkat.

Ansvarig for insatsen
Arbetslag och likabehandlingsgruppen.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06

Arskurs 1-3

Risk for diskriminering eller krankande behandling som

identifierats vid kartlaggningen:
Det forekommer ett krankande sprakbruk mellan eleverna.

Atgard for att forebygga risken:

Kontinuerligt vardegrundsarbete i klasserna. Diskutera hur man pratar med varandra, vilka
ord/tonlage osv. Exempel pa vardegrundsmaterial: Pelle Svanslos dilemmasagor,
vardegrundskalender i december manad, Hej, tack och forldt, REKO “ma4 bra boken”

Att en vuxen alltid finns i kapprum i anslutning till raster.

Nolltollerans mot ett krankande sprakbruk, alla vuxna pa skolan markerar direkt. R6tt kort
pa fotbollsplan om det sags fula ord. Avstangning bandyplan resten av dagen om de
anvander fult sprak/inte spelar schysst.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling samt de sju diskrimineringsgrunderna.

Mal

Alla bemoter varandra pa ett trevligt och respektfullt satt.
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Uppfoljning
Foljs upp pa klassrad, elevrad och arbetslagsmoten.
Utvarderas i riktade fragor kring trygghet i enkat.

Ansvarig for insatsen
Arbetslag och likabehandlingsgruppen.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06

Arskurs 4-6

Risk for diskriminering eller krankande behandling som
identifierats vid kartlaggningen:

Krankningsanmalningarna har dkat, och fotbollsplanen nd&mns som en plats dér konflikter
och brak uppstar.

Atgard for att forebygga risken:
Fotbollschema.
Tydliga fotbollsregler i klasserna.

Bjuda in representanter fran idrottsféreningar som till exempel berdttar om “fair play” och hur
man &r en schysst spelare.

Identifiera platser pa skolan som upplevs som otrygga (KPM).

Omraden som berors av insatsen
Krénkande behandling samt de sju diskrimineringsgrunderna.

Mal
Minska krénkande behandling.
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Uppfoljning
Foljs upp pa klassrad, elevrad, utvecklingssamtal, KPM och arbetslagsmoten.
Utvarderas i riktade fragor kring trygghet i enkat.

Ansvarig for insatsen
Arbetslag och elevhélsa

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06

Risk for diskriminering eller krankande behandling som
identifierats vid kartlaggningen:
Det forekommer ett krankande sprakbruk mellan eleverna.

Atgard for att forebygga risken:
Fortsatta arbeta med det materialet vi képt in som handlar om sprakbruk.
Anvéanda klasstiden for vardegrundsarbete.

Infor 100 vénliga garningar i klassen. Man kryssar ett hjarta for varje garning och suddar ett
for varje svordom/mindre bra garning. Gora nagot roligt tillsammans i klassen vid full
bricka.

KPM genomfor temaveckor under lasaret med fokus pa hur vi respekterar varandra i ord och
handling.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling samt de sju diskrimineringsgrunderna.

Mal

Alla bemoter varandra pa ett trevligt och respektfullt satt.

Uppfoljning
Foljs upp pa klassrad, elevrad, KPM och arbetslagsméten.
Utvarderas i riktade fragor kring trygghet i enkat.

Kristinebergsskolans Iikabehandlingsplanl 33



¥ Oskarshamns

kommun

Ansvarig for insatsen
Arbetslag och likabehandlingsgruppen.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06

Arskurs 7-9

Risk for diskriminering eller krankande behandling som

identifierats vid kartlaggningen:
Det forekommer ett krankande sprakbruk mellan eleverna.

Atgard for att forebygga risken:

Nar vi gar igenom trivselreglerna med klasserna tar vi d&ven upp konsekvenstrappan. Vi foljer
upp detta i samtal med eleven, vardnadshavare och rektor nar det finns behov.

Vi for dagliga samtal med eleverna hur de ska vara mot varandra.
Vi genomfor likabehandlingslektioner.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling samt de sju diskrimineringsgrunderna.

Mal

Alla bemoter varandra pa ett trevligt och respektfullt satt.

Uppfoljning
Foljs upp pa klassrad, elevrad, AMOR och arbetslagsmoten.
Utvarderas i riktade fragor kring trygghet i enkat.

Ansvarig for insatsen
Arbetslag och likabehandlingsgruppen.
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Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06

Risk for diskriminering eller krankande behandling som

identifierats vid kartlaggningen:

Krankande behandling utifran diskrimineringsgrunderna 3 (etnisk tillhérighet) samt 4
(religion och trosuppfattning) har okat.

Atgard for att forebygga risken:

Jobba med vérdegrundsarbete pa klasstid och i alla vara @mnen. Det ar viktigt att vi
poangterar och utgar ifran att alla ar lika varda. Kontinuerliga samtal med eleverna.

Omraden som berors av insatsen
Kréankande behandling och diskrimineringsgrund 3 och 4.

Mal

Minska andelen elever som blir krankta utifran diskrimineringsgrund 3 och 4.

Uppfoljning

Utvarderas i en riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Skolpersonal

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06
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Risk for diskriminering eller krankande behandling som

identifierats vid kartlaggningen:
Arbetsro

Alla elever maste fa samma mojlighet till arbetsro oavsett vilka behov de har. Elever som
upplever att de far arbetsro har storre mojlighet att na en hogre maluppfyllelse.

Atgard for att forebygga risken:

Vi kommer att jobba med tillgangliga larmiljoer som en del i arbetet. Forsteldrarna kommer
att driva detta som en modul fran skolverket. Arbetslaget gor samma atgarder i samband
med skolstarten for att alla elever ska fa samma forutsattningar.

Vi hjalper varandra inom arbetslaget om det ar nagot som inte fungerar med vara klasser och
elever. Fasta placeringar i klassrummet, vi sitter tillsammans i matsalen.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling samt de sju diskrimineringsgrunderna.

Mal

Arbeta for 6kad studiero och 6ka elevernas medvetande om sin arbetsmiljo .

Uppfoljning
Foljs upp pa klassrad, elevrad, utvecklingssamtal och arbetslagsmaéten.
Utvarderas i en riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Undervisande larare.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06

Risk for diskriminering eller krankande behandling som

identifierats vid kartlaggningen:
Stress
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Atgard for att forebygga risken:

Utveckla elevernas studieteknik under klasstiden. En del i vart arbete mot stress ar att
mentorerna lyfter upp stress under utvecklingssamtalet. “Glada gubbarna” ar ett bra
diskussionsunderlag. Skolskéterska och kurator pratar med ar 7 om stress och
stresshantering. Provschemat for pedagogerna.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling och funktionshinder.

Mal

Forbattrad arbetsro - 6ka eleverna medvetande om sin arbetsmiljo .

Uppfoljning
Foljs upp pa klassrad, elevrad, utvecklingssamtal och arbetslagsmaéten.
Utvarderas i en riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Undervisande larare.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06
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Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Pa raster finns det alltid personal som har s& god uppsikt som mojligt 6ver alla platser
dar elever befinner sig. Personalen fragar kring trygghet och diskriminering under
utvecklingssamtalen. Personal, elever och vardnadshavare ar insatta och delaktiga i
verksamhetens arbete gentemot diskriminering och krankning. Personalen har god
kunskap om skolans handlingsplaner.

Rutin for nar elev kranker elev
Rutiner vid misstankt utsatthet

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande
behandling

En larare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten
ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband
med verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen
ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas
for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen. (Kalla: Skollag, 6 kap. 10 §)

Kristinebergsskolans Iikabehandlingsplanl 38



Y Oskarshamns
kommun

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till vid misstankt
utsatthet

| forsta hand vander ni er till elevens klasslarare. | andra hand annan personal pa
skolan exempelvis larare, elevhélsa, rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever
1. Mentor eller berord vuxen pa skolan har samtal med den som kanner sig
krankt sa snart som mojligt och en dokumentation paborjas.
2. Utifran samtalet tas kontakt med den eller de som pastas kranka och
en dverenskommelse gors for att handlingarna skall upphora.
3. Vérdnadshavarna till bada parter kontaktas omgaende av klasslarare eller
berdrd vuxen.
4. Skyndsamt ska klasslérare eller berérd vuxen goéra en anmaélan till huvudman
genom link “anmélan krinkande behandling” som finns pa Kompassen.
5. Uppfdljningssamtal med bada parter sker inom 2-3 veckor av respektive
mentor eller berdrd vuxen med syfte att sakerstéalla att krankningarna har
upphort.
6. Om krankningarna har upphort avslutas arendet.

Rutin for nar medarbetare kranker elever

1. Rektor eller den rektor utser har samtal med den som kanner sig krankt sa snart
som mojligt och en dokumentation pabarjas.

2. Rektor eller den rektor utser kontaktar elevens vardnadshavare och informerar
om vad som har hant och beskriver den tankta arbetsgangen.

3. Rektor eller den rektor utser traffar den som pastas ha krankt och lyssnar pa
dennes version av vad som hént.

4. Rektor eller den rektor utser traffar den som kénner sig krankt, dennes
vardnadshavare och den som pastas ha krankt. Den som kanner sig utsatt avgor
om motet ager rum.

5. Skyndsamt ska rektor géra en anmalan till huvudmannen genom lank
“anmilan krdnkande behandling” som finns pa4 Kompassen.

6. Rektor eller den som rektor utser har uppféljningssamtal med bada parter inom
2- 3 veckor.

7. Om krankningarna har upphort avslutas drendet.

8. Om krénkningarna fortsatt kontaktas verksamhetschef for grundskolan for
stod kring ytterligare atgarder. Relevanta atgarder sétts in for att sakerstalla att
krankningarna inte sker igen.
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Arbetsgang om elev eller en elevgrupp utsatts for

indirekt diskriminering pa enheten

Om en elev, vardnadshavare eller nagon av skolans personal upplever att en elev eller en
grupp elever indirekt diskrimineras pa grund av att skolan tillampar en bestammelse som
verkar vara neutral men som i praktiken missgynnar en elev eller en grupp elever utifran
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna skall rektor omedelbart informeras.

1. Rektor traffar eleven eller elevgruppen som kanner sig diskriminerad(e) pa skolan
och startar en dialog om den upplevda diskrimineringen.
- Hur har den uppstatt?

- Hur och nér upplevs det att det sker?
- Vad ska goras for att {4 stopp pd den?
- Métet dokumenteras

2. Rektor kontaktar elevens/elevernas foraldrar/vardnadshavare och informerar om
motet och det som framkommit och beskriver den tankta arbetsgangen. Tid for
kontakt med foraldrar/vardnadshavare dokumenteras.

3. Rektor tillsammans med skolpersonal analyserar upplevda héndelsen
och diskuterar mojliga l6sningar, samtalen dokumenteras.

4. Rektor samtalar nu med eleven eller den elevgrupp som kénner sig
diskriminerad(e). Samtalet fokuseras pa méjliga losningar och malsattningen med
motet &r att hitta I6sningar som ar bestaende och forhindra liknande handelser i
framtiden, motet dokumenteras.

5. Rektor beslutar efter utredning och samtal med berérda att vidta atgarder som
det finns behov av med syfte att fa stopp pa diskrimineringen.

Rutin for anmalan till huvudmannen

Nar man misstanker att en elev krankts ska den som fatt kinnedom om detta informera
rektor, och denna ska i sin tur underrétta huvudmannen. Huvudmannen &r ansvarig for att
arendet utreds skyndsamt. Forloppet beskrivs nedan.

1. Laérare eller annan personal (galler alla forvaltningar) som far kannedom om att ett barn
eller en elev utsatts for eller anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten, ska omedelbart anmala detta till rektor och huvudman. En
anmalan kan dven komma fran foraldrar och vardnadshavare.

2.  Anmalan till rektor och huvudman sker genom en digital anméalan via Anmalan
krankande behandling. Verksamhetschef elevhalsa, som enligt punkt 4:4 i
bildningsnamndens delegationsordning foretrader huvudmannen, far information direkt
ndr anmalan ar upprattad via mail fran systemet.

3. Rektorn far tva val, antingen ska handelsen snabbutredas eller ska en grundligare
utredning goras.

e Rektor beslutar att en snabbutredning gors. Ibland kan en enkel utredning av skolans
medarbetare vara tillrackligt nar det framgar att handelsen ar bagatellartad, enligt
proposition 2005/2006:38 s.141. Néar rektor bedémer hédndelsen som bagatellartad och
det inte finns fler handelser som berér samma barn/elev avslutas drendet.
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Huvudmannen godkanner utredningen och utredningen bedoms da avklarad.
Dokumentationen sparas i 6 ar innan den 6verlamnas till kommunens arkivmyndighet,
Sydarkivera, for arkivering.

e Rektor beslutar att &rendet ska utredas. Rektor ger den personal som ska utreda
handelsen i uppdrag att bitrdda rektor i &rendet. Rektor informerar verksamhetschefen
I6pande om héndelseutvecklingen i drendet fram tills dess att &rendet avslutas. Nar
arendet ar utrett godkanner rektorn utredningen. Verksamhetschefen godkanner at
huvudmannens vagnar utredningen som da bedoms avklarad.

4. Vid presidieberedningar informeras bildningsndmnden I6pande om anmald
utsatthet. Till ndmndens sammantraden anmaéls antal arenden i Draftit.

5. Rektor informerar verksamhetschefen I6pande om handelseutvecklingen i arendet
fram tills dess att &rendet avslutas.

Rutin for dokumentation
Dokumentation gors i Draftit, d&r &ven instruktion for dokumentation finns.
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