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Ordforklaring

De sju diskrimineringsgrunderna - Syftar pa kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder och
funktionsnedséttning.

Kon: man eller kvinna.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man, eller genom kladsel eller annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon &n sitt
juridiska kon.

Etnisk tillhdrighet: med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: med religion avses religiosa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. En annan trosuppfattning innefattar
sadana Overtygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska
varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens
skydd.

Sexuell laggning: diskrimineringslagen definierar sexuell l&ggning som homosexuell,
bisexuell och heterosexuell 1aggning.

Alder: uppnadd levnadslangd.

Funktionsnedsattning: varaktiga, fysiska-, psykiska- eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forviantas uppsta.t

Kréankande behandling - ett upptrddande som kranker ett barns eller en elevs vérdighet,
utan att det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krankande behandling &r ett
beteende som &r oonskat av den som blir utsatt. Det &r barnet eller eleven som upplever sig
vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar odnskat. For att det ska vara
fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara markbar och tydlig.
Den som kranker nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga
situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte ar det sa maste
barnet eller eleven klargdra for den som kréanker att beteendet ar ovalkommet. Barnet eller
eleven kan ocksa ta hjélp av personalen i verksamheten. Vad som &r krankande behandling
maste avgoras i varje enskilt fall.> Krankningar kan vara fysiska (slag, knuffar), verbala
(hotelser, bli kallad vid fula namn), psykosocial (utfrysning, ryktesspridning) eller textade
(Klotter, brev, lappar, e-post, SMS, chatt eller andra webbaktiviteter).

Diskriminering - Diskriminering dr att nagon kranks eller missgynnas, och att detta har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunder (se ovan). Det kan innebéra t.ex. att
forskolan behandlar ett barn annorlunda &n andra barn. Detta kan ske t.ex. genom
larobdcker, regler, undervisning etc. Det finns det sex stycken former av diskriminering:
1. Direkt diskriminering - vilken avser negativ sarbehandling utifran de
sju diskrimineringsgrunderna.

! Diskrimineringsombudsmannen.se
2 Skolverket.se
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2. Indirekt diskriminering - vilken avser neutrala ordningsregler som i praktiken leder
till diskriminerande effekter. Ett exempel kan vara att forskolepersonal behandlar alla
elever lika och det kan missgynna en elev med en funktionsnedsattning. Det kan
foreligga sakliga skal till ett beteende och da ar det inte fragan om indirekt
diskriminering, men detta bor forskolan/skolan kunna bevisa.

3. Trakasserier - Detta innebar att nagon kanner sig krankt och handlingen har
koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (se ovan).

4. Sexuella trakasserier - Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur
som kranker nagons vardighet. Forutom kommentarer och ord kan det vara att
nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovidlkomna  komplimanger, inbjudningar och  anspelningar.  Denna
diskrimineringsform ar den enda som inte beh6ver ha en koppling till ndgon av de
sju diskrimineringsgrunderna.

5. Instruktioner att diskriminera - Nagon med en ledande position ger nagon
i beroendestéllning (t.ex. en anstalld) instruktion att diskriminera.

6. Bristande tillganglighet - Bristande tillgdnglighet ar nar en person med
funktionsnedsattning inte kan gdéra nagot som andra kan gora for att det finns hinder
i en verksamhet.

Framjande arbete - ska alltid goras, utan forekommen anledning och har ”’positivt” fokus.
Detta innebar att strava efter att alla ska behandlas respektfullt och likvardigt utifran
diskrimineringsgrunderna, t.ex. alla behandlas respektfullt oavsett alder.

Forebyggande atgarder - specifika atgarder som vidtas for att avhjalpa en konkret risk som
identifierats vid kartlaggningsarbetet.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola och fritidshem

Ansvarig for planen
Magnus Rydhage, Rektor

Var vision
Bildningsforvaltningens vision &ar "Ett Gott Liv"

Planen galler fran
2024-08-19

Planen gaéller till
2025-06-16

Lasar
2024-2025

Inledning

Pa Rodsleskolan accepterar vi inte nagon form av diskriminering eller krankande behandling.
Nar det kommer till var kdnnedom att ett icke accepterat beteende forekommer, agerar vi utifran
Likabehandlingsplanen. Medarbetare och elever ar centrala i likabehandlingsarbetet och vi
stravar efter att personal, elever och vardnadshavare ska vara inkluderade i skolans
likabehandlingsarbete.

Elevers delaktighet

Eleverna ar delaktiga i likabehandlingsarbetet genom gruppdiskussioner, enskilda samtal,
varderingsovningar, klassrad, elevrad, enkater och utvecklingssamtal. Inom dessa fors samtal
kring diskriminering, krankande behandling och mobbning.

| borjan av lasaret gar klasslararen igenom planen med eleverna for att tydliggora forra arets
utvardering, kartlaggning, lasarets mal och definition av begrepp sdsom mobbning och
diskriminering. Under lasaret far eleverna svara pa enkater for att mojliggora utvardering av
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arets arbete och utformning av framtida arbete gallande mobbning, krankning, trakasserier och
diskriminering.

Personalens delaktighet

Personalen ar delaktiga i Likabehandlingsarbetet genom diskussioner under det I6pande arbetet
samt vid arbetslagstraffar, EHT-moOten. Undervisande pedagoger utfor enkéater och
utvecklingssamtal dar dessa amnen berdrs i dialog med elever och vardnadshavare. De som
foljer upp och atgardar eller kommer med férslag pa val forankrade forebyggande och
framjande insatser att arbeta med dokumenterar och utvarderar sin del i det I6pande arbetet.

Arbetslagen sammanstaller och analyserar enkéterna géllande trygghet och trivsel i samband
med det systematiska kvalitetsarbetet. | och med analysen sa foreslar arbetslagen och
likabehandlingsgruppen framjande insatser och forebyggande atgarder samt aktiva atgarder
kring diskriminering infor kommande lasar. Lararna informerar féraldrarna om utvarderingarna
pa hostens foraldramote.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna far kontinuerligt information via Unikum, under utvecklingssamtal eller pa
foraldramaten kring framtagna arbetsmal. Vardnadshavarna ges dven majlighet att komma med
forslag pa insatser och atgarder eller forbattringsomraden att utveckla eleverna inom nar det
géller bemdtande, socialt samspel etc. i den lI6pande dialogen mellan skolan/fritidshem och
hemmet som sker kontinuerligt under laséret.

Ansvarsfordelning

e Rektor har det yttersta ansvaret for allt arbete i skolan, for att Likabehandlingsplanen féljs upp
och arligen uppréttas. Rektor ansvarar for att medarbetare kontinuerligt utbildas for att aktivt
kunna arbeta forebyggande och framjande mot diskriminering och annan krénkande
behandling. Forvaltningen informeras via Draftlt vid misstanke om diskriminering eller
krankande behandling.

e Allasom arbetar pa skolan ar skyldiga att framja likabehandling, att arbeta férebyggande och
motverka utsatthet. Det innebér att vid minsta misstanke om detta ska den enskilde reagera och
ingripa, samt sa fort som mdjligt utreda handelsen samt informera rektor.

e Eleverna svarar pa enkater kring skolans arbetsmiljo och de forvantas forhalla sig till regler
vad géller beteende gentemot varandra.

e Vardnadshavarna ar viktiga! Nar bade skolan och hemmen tar klart avstand fran all
diskriminering och krankande behandling far detta en positiv paverkan pa eleverna.

Forankring av planen

Planen finns att ldasa pa Oskarshamns kommuns hemsida. Under juni och augusti gar
medarbetare och rektor tillsammans igenom planen. Pa hostens/varens foraldramote gar
personalen igenom planen med vardnadshavare. Eleverna involveras i och med upprattandet av
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planen genom sina enkatsvar samt genom diskussioner kring vad som bor arbetas med under
lasaret.

Utvardering 2023-2024

Framjande arbete
Nar det galler verksamheternas framjande arbete sa har:

Fritidshemmen Fregatten och Ekan

Fritidshemmen har under lasaret arbetat med att skapa trygga miljéer inom- och utomhus for
alla barn som deltar i verksamheten. Personalen samtalar kontinuerligt med barnen kring hur
man &r en god kamrat och hur skolans regler kan foljas.

Ak F-3

Pa lagstadiet har klasserna arbetat med trygghetsskapande dvningar och regelbundet samtalat
om vardegrund. Eleverna har tillsammans med lararna utformat klassregler som lyfts till samtal
kontinuerligt i undervisningen.

Eleverna har tranat pa att arbeta i par och i grupper dar alla visar respekt for varandra. Alla
elever pa lagstadiet har haft en bestamd plats i klassrummet och i matsalen som bestamts av de
vuxna.

Pa rasterna har det funnits flera rastvardar ute med gul véast for 6kad synlighet. Det har ocksa
erbjudits aktiviteter under ledning av vuxen vid flera tillfallen per vecka.

Ak 4-6

Pa mellanstadiet har klasserna arbetat med trygghetsskapande ovningar och regelbundet
samtalat om vérdegrund.

Eleverna har regelbundet arbetat i par och i grupper och i arbetet tranat pa att visa respekt for
varandra.

Pa rasterna har det funnits rastvardar ute med vast for 6kad synlighet. Det har ocksa erbjudits
aktiviteter under ledning av vuxen vid flera tillfallen per vecka.
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Ak 7-9

Under uppstartsveckan genomfordes schemabrytande aktiviteter dar elever och larare gavs
mojlighet att lara kdnna varandra. Under augusti och september genomfordes aterkommande
gruppstarkande aktiviteter i de olika arskurserna. Ex en aktivitetsdag i Sulegang for ak 7, en
klassvandring kring Mortfors for ak 8, en Hajk for ak 9.

Under lasaret fanns placeringslistor for respektive klass i aktuella klassrum som gjorde att
eleverna kunde kénna en trygghet i att det ar lararna som bestdmmer var man ska sitta i
klassrummet. Under lunchen i matsalen bestdmde den medféljande lararen var klassen ska sitta
och vid ev gruppindelning i klassrummet sa var det alltid lararen som delade in klassen, vilket
tog bort en ev oro hos eleverna.

Det fanns ett framtaget rastvaktsystem pa alla langre raster som gav trygghet, tillsyn och en
mojlighet till ett fortsatt relationsbyggande.

Varje manad fanns en mentorshalvdag dar klassen och mentorerna formade en halvdag utifran
behov som fanns i respektive klass, ex gruppstarkande évningar, varderingsévningar, besok av
elevhélsan eller annat som kunde vara aktuellt.

Tydliga ordningsregler med forvantningar pa eleverna men dven en konsekvenstrappa for vad
som géller om man inte foljer dessa.

Forebyggande atgarder

Nar det galler verksamheternas forebyggande atgarder sa har:
Fritidshemmen Fregatten och Ekan

Fritidshemmen har utOkat antalet styrda aktiviteter for att skapa Okat stdd i det sociala
samspelet. Detta har resulterat i en tryggare miljo.

Ak F-3

Antalet raster med vuxenledda aktiviteter utokades for att forebygga konflikter. Vi sag att fler
barn var sysselsatta och fick stod i det sociala samspelet vilket resulterade i farre konflikter pa
dessa raster.

Under varterminen i FKkI traffade personalen i blivande arskurs 1 eleverna genom att eleverna
fick besoka sina nya klassrum.

Ak 4-6
Antalet vuxna pa rasterna har utékats genom assistenter och coacher for att forebygga konflikter

och skadegorelse. Vi sag att fler elever fick stod i det sociala samspelet vilket resulterade i farre
konflikter och minskad skadegorelse pa dessa raster.
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Under varterminen i 3:an traffade blivande arskurs 4:or personal som de kommer att méta under
sin tid pa mellanstadiet t.ex. mentorer, rektor, elevhalsa.

Ak 7-9

Under varterminen i 6:an traffade blivande arskurs 7:or personal som de kommer att méta under
sin tid pa hogstadiet t.ex. mentorer, rektor, elevhalsa. Eleverna och vardnadshavarna erbjods
trygghetsvandringar och moten under sommarlovet till arskurs 7 for att skapa relation,
minimera oro under ledigheten osv.

Pa skolan har vi anvant oss av aterkommande gemenskap grundande aktiviteter for att framja
relation och gruppanda, vilket har lett till att eleverna fatt majlighet att umgas Gver
klassgranserna. Vi har flera elever som funnit kamrater dver klasser oavsett alder. Skolorna har
arbetat kontinuerligt med vardegrundsrelaterade fragor.

Schemabrytande aktiviteter bokas in kontinuerligt dar klasserna far mojlighet till utevistelse,
samhallsnyttig information, icke klassrumsbaserade larmiljoer sasom Nobeldagen,
praktikbesok, gemenskap osv.

Elevhalsan, genom skolskoterskan, har halsosamtal med samtliga arskurs 7 elever for att tidigt
upptacka och forebygga ohdlsa bland vara elever. Skolkuratorn har tillsammans med
mentorerna schemalagda lektioner med 7:orna for att aktivt arbeta med att 6ka vélbefinnandet
hos vara elever.

Arskurs 8:or har schemalagda lektioner i YAM (Youth Aware of Mental health). Det &r ett
forskningsbaserat skolprogram dar ungdomar samtalar och I&r sig om psykisk halsa i vardagen.
Metoden gar ut pa att varva information, samtal med lek for att mojliggora vikten och kunskap
gallande stottning av varandra och vart stdd kan erhallas vid behov. Yrkes- och
studievagledaren ar involverad i ett tidigt stadium nar det géaller att vagleda, informera och
vécka nyfikenhet for framtida studier och yrkesval.

Hogstadiet har ett elevnara arbete genom elevcoacher och speciallarare/pedagoger pa
hogstadiet. De arbetar aktivt med att framja maluppfyllelse och ett gott maende bland vara
elever.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utifran enkater, utvecklingssamtal och observationer ser vi att vi behdver arbeta mer aktivt med
rasterna t.ex kamratskap, gemenskap, samarbete och att lara vara elever att vara aktiva aven i
att 16sa uppkomna konflikter.

Eleverna behover trana pa sociala samspel med fokus pa elevernas sprakbruk.

Utifran observationer behover vi arbeta vidare kring allas lika varde.
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Ansvarig for utvardering av planen
Rektor, arbetslag och Likabehandlingsgruppen.
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Framjande arbete 2024-2025

Insats

Rastvérdar med vast for 6kad synlighet. Dessa har tillsyn 6ver eleverna och anordnar och/eller
tillhandahaller gemensamma och enskilda rastaktiviteter.

Vuxennérvaro i korridorer under rast for tillsyn och spontana samtal med eleverna for att tka
trygghet och trivsel.

Trivselregler uppréttas vid terminsstart och diskuteras kontinuerligt i klasserna och pa
fritidshemmen for att tydliggdra ramar och forvéntat beteende gentemot varandra.

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling samt diskrimineringsgrunderna, kon,etnisk tillhérighet,religion,
funktionsnedséttning och alder.

Mal

En skola praglad av kamratskap dar alla pa skolan kanner sig trygga och sedda.

Uppfo6ljning
Sker vid klassrad/elevrad, enkéter, utvecklingssamtal och pa traffar med
likabehandlingsgruppen.

Ansvarig for insatsen
Samtlig personal och rektor.

Datum nar insatsen ska vara klar

2024-08-16 Schema for rastvard och vuxennarvaro
2024-08-26 Trivselregler
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Kartlaggning 2024-2025

For att fa kinnedom om det forekommer diskriminering, trakasserier och krankande
behandling pa skolan och i sa fall var, nar och hur genomfor skolan kartlaggning. Elever,
medarbetare och vardnadshavare deltar exempelvis genom enkaéter, observationer, dialoger
med elever, trygghetsvandringar och vid utvecklingssamtal. Kartlaggningen utgar fran ett
kritiskt och medvetet forhallningssatt med syfte att motverka strukturer och varderingar som
kan bidra till diskriminering eller krankande behandling. Utifran kartlaggningen kan vi
sedan arbeta med relevanta atgarder i det férebyggande arbetet pa skolan. Kartlaggningen
pagar kontinuerligt under lasaret.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsttning, Sexuell laggning och Alder

Analys

Majoriteten av eleverna har genomfort trivselenkater. Samtliga elever har tillsammans med
vardnadshavare haft utvecklingssamtal dar frdgan om trivsel och trygghet har lyfts i samtalet.

Fritidshemmen Ekan och Fregatten

En majoritet av eleverna ar trygga och trivs pa fritidshemmen. Nagra elever upplever att det
forekommer konflikter.

Ak 1-3

En majoritet av eleverna ar trygga och trivs i skolan. Nagra elever upplever att det
forekommer brak pa rasterna och att de inte alltid hittar en vuxen att prata med. De flesta
anmalningar i Draftit harror sig till handelser pa raster, omkladningsrummen och
forflyttningar inom skolan. Vid observationer framkommer att det forekommer ett daligt
sprakbruk.

Ak 4-6

En majoritet av eleverna ar trygga och trivs i skolan. Nagra elever upplever att det
forekommer brak pa raster och i kapphallen i anslutning till rast. De flesta Draftit harror sig
till handelser pa raster. Vid observationer framkommer att det forekommer
framlingsfientlighet och ett daligt sprakbruk.

Ak 7-9

En majoritet av eleverna &r trygga och trivs i skolan och man svarar att man har kompisar att
vara med pa rasterna. Det som sticker ut i enkaten &r upplevelsen av rasism och
framlingsfientlighet, dar hela 30% upplever att det forekommer genom tilimélen elever
emellan och rasistiskt Klotter.
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Forebyggande atgarder 2024-2025
Atgard 1

Risk for diskriminering eller krankande behandling som identifierats vid
kartlaggningen

Konflikter som kan leda till mobbning, diskriminering, psykisk ohdlsa och sdémre
maluppfyllelse.

Atgard for att férebygga risken

Alla elever ska folja trivselreglerna som formuleras i samverkan mellan personal och eleverna
under klassrad, elevrad, i arbetslagen och pa fritidshemmen. Eleverna tranas i
konflikthantering under stdd av vuxen genom olika metoder, exempelvis Kompissamtal.

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling samt diskrimineringsgrunderna.

Mal
For att minska konflikter i skolans olika verksamheter ska all personal, elever och
vardnadshavare folja trivselreglerna.

Uppfoljning

Uppfoljning sker kontinuerligt under lasaret.

Ansvarig for insatsen
Samtlig personal tillsammans med eleverna.

Datum nér insatsen ska vara klar
2025-06-16
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Atgard 2

Risk for diskriminering eller krankande behandling som identifierats vid
kartlaggningen

Bristande sprakbruk skapar konflikter som kan leda till mobbing, diskriminering,
fysisk/psykisk ohalsa och samre maluppfyllelse.

Atgard for att forebygga risken
Synliggora sprakbruk genom samtal, rollspel, gruppdiskussioner mm.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling samt diskrimineringsgrunderna.

Mal
Att vara elever ska ma bra, kanna en tillhorighet och na kunskapsmalen.

Uppfoljning
Vid klass- och elevrad, trivselenkater samt utvecklingssamtal.

Ansvarig for insatsen
Samtlig personal

Datum nér insatsen ska vara klar
2025-06-16
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Atgéard 3

Risk for diskriminering eller krankande behandling som identifierats vid
kartlaggningen

Framlingsfientlighet som kan leda till diskriminering, fysisk/psykisk ohélsa och samre
maluppfyllelse.

Atgard for att forebygga risken
Aktivt vardegrundsarbete under lektioner, klass- och elevrad, temadagar och samtal.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling samt diskrimineringsgrunderna.

Mal
Att alla elever ska kénna sig vardefulla och respekterade.

Uppfoljning
Vid klass- och elevrad, trivselenkater samt utvecklingssamtal.

Ansvarig for insatsen
Samtlig personal

Datum nér insatsen ska vara klar
2025-06-16
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Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och

krankande behandling

Pa raster finns det alltid personal som har s& god uppsikt som mojligt 6ver alla platser dar
elever befinner sig. Personalen fragar kring trygghet och diskriminering under
utvecklingssamtalen. Personal, elever och vardnadshavare ar insatta och delaktiga i
verksamhetens arbete gentemot diskriminering och krénkning. Personalen har god
kunskap om skolans handlingsplaner.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig
till
Elever och vardnadshavare kan véanda sig till vilken personal som helst vid skolan, men de

rekommenderas att i forsta hand ta kontakt med klassléarare. Alternativt kan elever och
vardnadshavare véanda sig till elevhélsa eller rektor.

Rutin for nar elev kranker elev

Fora samtal med den utsatte och den som utsatt andra. Vid samtal med den som blivit krankt
— visa att skolan inte accepterar detta och star pa den utsattes sida och uppmana samtidigt att
den utsatte inte ska ge igen.

Rektor ansvarar for att dokumentation upprattas samt sparas enligt gallande direktiv.

1. Den vuxne som blivit uppmarksammad pa krankningen samtalar med eleven som upplever
sig krankt sa snart som majligt.
2. Utifran samtalets resultat tas kontakt med den eller de som pastés kranka och ett samtal
hall.
- Vad har hant? Lat alla vara med och beratta. Var tydlig med din installning till att behandla
andra illa, men moralisera inte.
- Hur kan man gora istéllet?
3. Personalen informerar foraldrar/vardnadshavare om handelsen och samtalet.
4. Arendet dokumenteras i Draftit.
5. Uppfoljningssamtal med alla inblandade halls efter 2-3 veckor med syfte att sékerstilla att
krankningen har upphort.
Om krénkningen &r av allvarligare art eller inte upphor ska rektor kontaktas och
Likabehandlingsgruppen aktiveras.



¥ Oskarshamns

kommun

Rutin for nar medarbetare kranker elever

Rektor ska bade i samtal med den som blivit utsatt och den som utsétter tydligt markera att
det krankande beteendet inte accepteras. Att en i personalen krénker eller diskriminerar en
elev ar sarskilt allvarligt. For samtal med bada parter, var for sig. For aven samtal med elevens
vardnadshavare.

1. Rektor haller samtal och dokumenterar med den elev eller de elever som upplever

sig krénkta av personal.

2.Vardnadshavare informeras.

3. Utifran samtalets resultat tas kontakt med den eller de som pastas kranka och ett
samtal halls och dokumenteras.

4. Uppfoljningssamtal med alla inblandade halls efter ca 2-3 veckor med syfte att
sékerstélla att krénkningarna har upphort.

5. Relevanta atgarder satts in for att sikerstalla att krankning inte aterupprattas. Detta ar
viktigt eftersom eleven som upplever sig kréankt &r i en ytterst utsatt situation da eleven ar i
beroendestallning till den vuxne. Exempel pa sadana atgéarder kan vara att dela pa eleven
och den vuxne genom att placera dem i olika grupper. I allvarligare fall, om den vuxne
misskoter sitt ansvar, kan det handla om disciplindtgard i form av skriftlig varning
alternativt omplacering.

Arbetsgang om elev eller en elevgrupp utsatts for

indirekt diskriminering pa enheten

Om en elev, vardnadshavare eller ndgon av skolans personal upplever att en elev eller en
grupp elever indirekt diskrimineras pa grund av att skolan tillampar en bestammelse som
verkar vara neutral men som i praktiken missgynnar en elev eller en grupp elever utifran
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna skall rektor omedelbart informeras.

1. Rektor traffar eleven eller elevgruppen som kanner sig diskriminerad(e) pa skolan och
startar en dialog om den upplevda diskrimineringen. Motet dokumenteras

2. Rektor informerar elevens/elevernas foraldrar/vardnadshavare. Samtalet dokumenteras.

3. Rektor tillsammans med skolpersonal analyserar den upplevda héandelsen och
diskuterar mojliga Io6sningar, samtalen dokumenteras.

4. Rektor samtalar nu med eleven eller den elevgrupp som kanner sig diskriminerad(e).
Samtalet fokuseras pa mdjliga losningar och malsattningen med motet ar att hitta
I6sningar som ar bestaende och forhindra liknande handelser i framtiden, motet
dokumenteras.

5. Rektor beslutar efter utredning och samtal med berérda att vidta atgarder som det finns
behov av med syfte att fa stopp pa diskrimineringen.



Y Oskarshamns
kommun

Rutin for anmalan till huvudmannen

Nar man misstanker att en elev krankts ska den som fatt kinnedom om detta informera rektor
och denne ska i sin tur underratta huvudmannen. Huvudmannen &r ansvarig for att arendet
utreds skyndsamt. Forloppet beskrivs nedan.

1. Larare eller annan personal (galler alla forvaltningar) som far kdannedom om att ett barn
eller en elev utsatts for eller anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband
med verksamheten, ska omedelbart anméla detta till rektor och huvudman. En anmélan
kan aven komma fran foraldrar och vardnadshavare.

2. Anmadlan till rektor och huvudman sker genom en digital anmélan via Anmélan
krankande behandling. Verksamhetschef elevhélsa, som enligt punkt 4:4 i
bildningsnamndens delegationsordning foretrader huvudmannen, far information direkt
nar anmalan ar upprattad via mail fran systemet.

3. Rektorn far tva val, antingen ska handelsen snabbutredas eller ska en grundligare
utredning goras.

e Rektor beslutar att en snabbutredning gors. Ibland kan en enkel utredning av skolans
medarbetare vara tillrackligt nar det framgar att handelsen ar bagatellartad, enligt
proposition 2005/2006:38 s.141. Nar rektor bedomer héndelsen som bagatellartad och
det inte finns fler hdndelser som berér samma barn/elev avslutas drendet. Huvudmannen
godkanner utredningen och utredningen bedéms da avklarad. Dokumentationen sparas
i 6 ar innan den Overlamnas till kommunens arkivmyndighet, Sydarkivera, for
arkivering.

e Rektor beslutar att &rendet ska utredas. Rektor ger den personal som ska utreda
héndelsen i uppdrag att bitrdda rektor i &rendet. Rektor informerar verksamhetschefen
I6pande om handelseutvecklingen i drendet fram tills dess att drendet avslutas. Nar
arendet ar utrett godkanner rektorn utredningen. Verksamhetschefen godkéanner a
huvudmannens véagnar utredningen som da bedéms avklarad.

4. Vid presidieberedningar informeras bildningsndmnden ldpande om anmald
utsatthet. Till ndmndens sammantrédden anmaéls antal drenden i Draftit.

5. Rektor informerar verksamhetschefen I6pande om handelseutvecklingen i drendet
fram tills dess att &rendet avslutas.

Rutin for dokumentation
Dokumentation gors i Draftit, dar dven instruktion fér dokumentation finns.





