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Ordforklaring

De sju diskrimineringsgrunderna - Syftar pa kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder och
funktionsnedséttning.

Kon: man eller kvinna.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man, eller genom kl&dsel eller annat sétt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon &n
sitt juridiska kon.

Etnisk tillnorighet: med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: med religion avses religiosa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sadana évertygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller
filosofiska vérderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd. Sexuell laggning: diskrimineringslagen definierar sexuell
laggning som homosexuell, bisexuell och heterosexuell laggning.

Alder: uppnadd levnadslangd.

Funktionsnedsattning: varaktiga, fysiska-, psykiska- eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvéntas uppsta.t

Krankande behandling - ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet,
utan att det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krankande behandling &r ett
beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det ar barnet eller eleven som upplever sig
vara utsatt for krankande behandling som avgoér vad som dr odnskat. For att det ska vara
fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara markbar och tydlig.
Den som kranker nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. |
manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte ar det sa
maste barnet eller eleven klargora for den som kréanker att beteendet ar ovalkommet. Barnet
eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten. Vad som ar krankande
behandling maste avgoras i varje enskilt fall.? Krankningar kan vara fysiska (slag, knuffar),
verbala (hotelser, bli kallad vid fula namn), psykosocial (utfrysning, ryktesspridning) eller
textade (klotter, brev, lappar, e-post, SMS, chatt eller andra webbaktiviteter).

Diskriminering — Diskriminering ar att ndgon kranks eller missgynnas, och att detta har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunder (se ovan). Det kan innebéra t.ex. att
forskolan behandlar ett barn annorlunda &n andra barn. Detta kan ske t.ex. genom
larobdcker, regler, undervisning etc. Det finns det sex stycken former av diskriminering:
1. Direkt diskriminering - vilken avser negativ sarbehandling utifran de
sju diskrimineringsgrunderna.

! Diskrimineringsombudsmannen.se
2 Skolverket.se
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2. Indirekt diskriminering - vilken avser neutrala ordningsregler som i praktiken leder
till diskriminerande effekter. Ett exempel kan vara att forskolepersonal behandlar alla
elever lika och det kan missgynna en elev med en funktionsnedséttning. Det kan
foreligga sakliga skl till ett beteende och da ar det inte fragan om indirekt
diskriminering, men detta bor forskolan/skolan kunna bevisa.

3. Trakasserier - Detta innebar att ndgon kanner sig krankt och handlingen har
koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (se ovan).

4. Sexuella trakasserier - Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur
som kranker nagons vardighet. Férutom kommentarer och ord kan det vara att
nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar. Denna
diskrimineringsform ar den enda som inte behéver ha en koppling till ndgon av de
sju diskrimineringsgrunderna.

5. Instruktioner att diskriminera — Nagon med en ledande position ger
nagon i beroendestallning (t.ex. en anstalld) instruktion att diskriminera.

6. Bristande tillganglighet - Bristande tillganglighet &r nar en person med
funktionsnedsattning inte kan géra nagot som andra kan gora for att det finns
hinder i en verksamhet.

Framjande arbete — ska alltid goras, utan férekommen anledning och har positivt”

fokus. Detta innebér att stréva efter att alla ska behandlas respektfullt och likvérdigt

utifran diskrimineringsgrunderna, t.ex. alla behandlas respektfullt oavsett alder.
Forebyggande atgarder — specifika atgarder som vidtas for att avhjalpa en konkret risk som
identifierats vid kartlaggningsarbetet.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Fritidshem, forskoleklass, ak 1-6 samt ak 7-9

Ansvarig for planen

Rektor for skolenheten. Rektor har det yttersta ansvaret for att en likabehandlingsplan
uppréttas, foljs och arligen utvarderas. Rektor ansvarar for att informera nya elever, ny
personal och fordldrar om skolans ordningsregler, om skolans framjande, férebyggande och
atgardande arbete pa organisations-, skol- och klassrumsniva. Rektor ansvarar ocksa for att
personalen kontinuerligt fortbildas for att aktivt kunna arbeta mot alla former av krdnkande
behandling.

Var vision
Vallhallaskolans vision ar Ett Gott Liv. Det ar samma vision som bildningsforvaltningen i

Oskarshamns kommun har. Vallhallaskolan arbetar kontinuerligt mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling och stravar efter att uppna féljande:

alla uppfattar skolan och fritidshem som en trygg och séker arbetsplats,

alla uppfattar skolan och fritidshem som jamlik och jamstalld,

alla kanner att de blir respekterade,

alla hanterar konflikter pa ett positivt och konstruktivt sétt,

alla anvander ett vardat sprak,

alla elever vet vem de ska vanda sig till da de sjalva eller ndgon kamrat behdver hjalp,
all personal arbetar medvetet och aktivt for att likabehandlingsplanen foljs,

ingen ska diskrimineras pa grund av kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.

Planen galler fran
2024-08-19

Planen galler till
2025-08-18

Lasar
2024/2025
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Inledning

Pa Vallhallaskolan accepterar vi inte nagon form av diskriminering eller krankande
behandling.

Medarbetare och elever ar centrala i likabehandlingsarbetet och vi strévar efter att dven
vardnadshavare blir inkluderade i skolans likabehandlingsarbete.

Elevers delaktighet

Eleverna har ett stort ansvar for att bidra till god arbetsmilj6 och till goda relationer med
bade andra elever och personal. | detta ingar att eleverna tar del av skolans
likabehandlingsplan och arbetar utifran den med riktade fragor pa klassrad.

Personalens delaktighet

All skolans personal har ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda
relationer bade med andra i personalen, elever samt deras vardnadshavare. All personal ska
ta del av skolans likabehandlingsplan och handla utifran den. All personal har ett ansvar for
att kompetensutveckling sker kring det framjande, forebyggande och atgardande arbetet pa
skolan. Likabehandlingsgruppen pa skolan ansvarar for att hjalpa skolans personal genom att
ta fram strategier kring det framjande och forebyggande arbetet utifran utvarderingar och
kartlaggningar. Gruppen hanterar anmalda arenden i det s.k. atgardande arbetet och foljer dar
den arbetsgang som finns beskriven i likabehandlingsplanen. Likabehandlingsgruppen har ett
gemensamt ansvar for att kontinuerlig kompetensutveckling sker kring uppdraget.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare har ett stort ansvar kring det framjande arbetet. Om skolan och hem tydligt
tar avstand fran krankande behandling far det en positiv inverkan pa eleverna.
Vardnadshavare till elever pa skolan har majlighet att ta del av skolans likabehandlingsplan
pa foraldraradet, fordldramoten eller via skolans hemsida. Likabehandlingsplanens nya
version laggs ut pd hemsidan i borjan pa varje lasar. Foraldraradets funktion ar att vara en
aktiv diskussionspart i fragor som rér bland annat likabehandlingsplanen och dess innehall.
Foraldraradet ar aven en vikt resurs i arbetet med att kvalitetssakra likabehandlingsplanen
genom att ta del av och diskutera skolans arliga kartlaggning.

Ansvarsfordelning

e Rektor har det yttersta ansvaret for allt arbete i skolan, for att planen mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling, f6ljs samt arligen uppréttas.
Rektor ansvarar for att medarbetare kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna arbeta
forebyggande mot diskriminering och annan krankande behandling. Rektor ska informera
verksamhetschef som i sin tur informerar forvaltningschef vid misstanke om
diskriminering eller krdnkande behandling.
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e Alla som arbetar pa skolan &r skyldiga att framja likabehandling, att arbeta
forebyggande och motverka utsatthet. Det innebdr att vid minsta misstanke om detta ska
den enskilde reagera och ingripa, samt s& fort som mojligt utreda handelsen samt
informera rektor.

e Eleverna ska visa respekt for och hansyn mot skolans personal och andra elever som en
del av det gemensamma ansvaret for arbetsmiljon pa skolan.

e Vardnadshavarna ar viktiga! Nér bade skolan och hemmen tar klart avstand fran all
diskriminering och krankande behandling far detta en positiv paverkan pa eleverna.

Forankring av planen

Planen finns att lasa pa Oskarshamns kommuns hemsida. Under maj och augusti gar
medarbetare och rektor tillsammans igenom planen. Pa hdstens/varens foraldramote gar
personalen igenom planen med vardnadshavare. Eleverna involveras i arbetet med
likabehandlingsplanen under lasaret. Elevradet medverkar genom att tréffa rektor,
bitradande rektorer, fritidsledare och skolvérdinna och diskutera kartlaggningsarbetet samt
vilka mal som kan bli aktuella nésta lasar.

Utvardering

Framjande arbete
Forskoleklass
e Trivselregler, gemensamma F-9
e Forankring av likabehandlingsplanen
e Trygghet i skolan for alla elever

Fritidshem
e Vett och etikett pa natet

Ak 1-6
e Rastvakter/rastaktiviteter
e Trivselregler, gemensamma F-9
e Vett och etikett pa natet
e Forankring av likabehandlingsplanen

Ak 7-9
e Likabehandlingsplanen och trivselregler, gemensamma F-9
e Trygghet i skolan for alla elever
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e Kontinuerligt arbete med arbetsron i klasserna

Forebyggande atgarder

Forskoleklass
Arbetsro
e Oka elevernas medvetande om sin arbetsmiljo.

Vérdegrunden
e Respektera forskoleklassens vardegrund

Fritidshem
Arbetsro
e Oka elevernas medvetande om sin arbetsmiljo.

Vérdegrunden
e Respektera fritids vardegrund

Trygghet pa fritids for alla elever

Ak 1-6
Arbetsro
e Oka elevernas medvetande om sin arbetsmiljo.

Trygghet i skolan for alla elever
e Okad trygghet pa alla platser i skolan for alla elever.
e Samverkan mellan stadier varje termin.

Integration av flersprakiga elever
o Oka integrationen och minska grupperingar bland eleverna.

Respektera varandra i ord och handling
Ak 7-9

Respektera varandra i ord och handling
e Samarbete for att motverka negativa grupperingar

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Rektor, medarbetare tillsammans med eleverna och for kannedom till vardnadshavare.

Den arliga kartlaggningen pa skolan och fritidshemmet sker enligt foljande: For att fa

vetskap om det finns diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa skolan och i
sa fall var, nar och hur genomfér skolan en arlig kartlaggning. Elever, personal och
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vardnadshavare deltar pa olika satt och pa sa vis hjalper de oss att kunna séatta in relevanta
atgarder i det forebyggande arbetet pa skolan. Kartlaggningen genomfors fran mitten av
hostterminen till mitten pa varterminen.

Elevernas medverkan i kartlaggningsarbetet: Kontinuerligt under lasaret foljer vi upp malen
och insatserna i likabehandlingsplanen. Pa varen genomfars en enkat kring trygghet och
trivsel. Resultaten diskuteras i klasserna och fritidshem. Infor utvecklingssamtalet (ej
fritidshem) svarar eleverna pa ett antal fragor i Unikum kring hur man trivs i skolan.
Vardnadshavare och mentor laser och kommenterar innehallet och diskuterar detta
tillsammans med eleven under utvecklingssamtalet.

Vardnadshavares medverkan i kartlaggningsarbetet: Vid varje utvecklingssamtal ges
mojlighet for vardnadshavare att diskutera det som sitt barn/ungdom har skrivit i Unikum
eller annat som man uppmarksammat. Foraldraradet far information om resultatet fran
enkaten och vilka kommande mal som kan bli aktuella och har majlighet att paverka.

Personalens medverkan i kartlaggningsarbetet: Personalen analyserar klassernas och
fritidshemmens enkatsvar och reflekterar 6ver eventuella atgarder skolan behdver. Skolans
likabehandlingsgrupp arbetar fram relevanta atgarder till nasta lasar.

Elevradets medverkan i kartlaggningsarbetet: Rektor, bitradande rektorer, fritidsledare,
skolvardinna och skolans elevrad traffas och diskuterar kartlaggningsarbetet samt vilka mal
som kan bli aktuella nésta lasar.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Fritidshem

Vett och etikett pa natet - framjande arbete

Pa vara fritidshem har vi arbetat i tema med hur man forhaller sig pa natet, séaker och
ansvarsfull kommunikation i digitala sammanhang och hur man hanterar och utforskar
tekniken. Hela skolan genomforde under en vecka ”Vett och etikett pa nitet”. Fritidshemmen
kunde lagga mer tid for ett temaarbete. Uppstarten gjordes med en powerpoint om att
forebygga trygghet pa natet. Vi gjorde en kartlaggning utifrdn Mentimeter for att se vad vara
elever gor pa natet och hur vara elever tycker att man ska forhalla sig till varandra. Vi har
anvant oss av utbildningsfilmer Hur vet du det? och Surfarna, Kahoot, Skolplus, hdglésning
via Polylino och tillforlitliga spelsidor. Eleverna har dven fatt ta del av hur man pa ett sakert
och tillforlitligt satt soker information och att ha ett kallkritiskt tankande vilket vi ansag var
bra da eleverna inte hade kunskap om vad man bor tanka pa. Vi har ocksa arbetat med att ge
digital kompetens och forstaelse for begrepp och fenomen pa internet.

Arbetsro - férebyggande atgéard
Vi vill 6ka elevernas medvetande om sin arbetsmiljo. Detta foljs upp pa fritidsrad, elevrad och
arbetslag. Den utvarderas i en riktad fraga i trivselenkaten. Fragan kring arbetsro aktualiseras
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pa fritidsrad och elevrad. Varje avdelning har egna idéer kring hur de vill arbeta med arbetsro.
Varje arbetslag arbetar kring fragan och begreppet arbetsro, vad som ar arbetsro for en elev ar
inte det for en annan. Elever erbjuds aktiviteter dar man trénar det sociala samspelet.

En del elever upplever att de inte far arbetsro. Aktiviteter pa fritids ska upplevas lustfyllda
och genomfdras under former av lugn och ro trots en livligare aktivitet. Har har vi jobbat
mycket med relationer, respekt och eget ansvar i aktiviteten och indelning i mindre grupper
samt ett grupporienterat arbetssatt. Vi har lekrum, lugn och ro-rum och veckor med olika tema
som ingar i utvecklingsomraden. Vi har aven tillgang till en aktivitetslada med aktiviteter att
plocka fram for att motverka oro och samtidigt utmana eleven. En NPF- sakring har
genomforts pa vara fritidshem med bland annat bildstdd och powerpoints vid uppstart av nytt
tema for att fanga in vara elever och skapa trygghet.

Respektera fritids vardegrund - forebyggande atgard

Vi har tillsammans formulerat en gemensam vardegrund som numera heter “Respektera
varandra i ord och handling” som bottnar i skolans gemensamma trivselregler. Vardegrunden
formuleras i samverkan mellan pedagog och elever. Utifran laroplanen har vi hamtat malen
och formulerat dem i vara egna ord. De och trivselreglerna finns beskrivna och uppsatta pa
vara fritidshem. Vardegrunden, respekt i ord och handling ndmns &ven i vart kvalitetsarbete.
Vi har anvint oss av utbildningsmaterialet “Evas kénslokoll” Barnkonventionen “Du é&r bést”
samt “Djuren pa djuris”. Alla elever dr insatta i skolans gemensamma trivselregler.

Trygghet pa fritids for alla elever - férebyggande atgérd

Ett nytt omrade som vi har tagit till fritids under lasar 23/24. Det framkom i trivselenkéten att
en viss otrygghet fanns bland vara elever pa fritids. For att skapa trygghet mellan aldrar,
rumsférdelning och i aktiviteter som forekommer pa fritids har vi sett éver vara rutiner och
hur vi kan integrera vara stadier. Vi har sett till att ha en hég vuxennarvaro dar konflikter kan
uppsta. Vi har blandat fasta aktiviteter i grupper som hogléasning, sallskapsspel och
utbildningsfilmer déir samtal f6rs om kamratskap. Infort “Happy Friday” dér vi tillsammans
avslutar veckan i positiv anda.

Forskoleklass

Trivselregler, gemensamma F-9 - framjande arbete

Skolans gemensamma regler har tagits upp i klassrad och elevrad samt presenterats pa
foraldraradet. Under varen har skolans regler reviderats tillsammans med foraldrarad,
personal samt elever. | borjan av lasaret skrev vardnadshavare och elever under att de hade
tagit del av trivselreglerna. Reglerna finns dversatta pa flera sprak for elever med annat
modersmal &n svenska. Trivselreglerna diskuteras gemensamt och anslas i forskoleklassens
klassrum. Klasserna har arbetat fram en vardegrund med respekt i ord och handling for hur vi
ska vara mot varandra. Det som pedagoger och elever kommit fram till var: respektera och
lyssna pa varandra, tanka pa spraket, att vara en bra kompis mot varandra och ta hansyn, att
lyssna pa samlingen vid uppstart av lektion.

Forankring av likabehandlingsplanen - framjande arbete
Pedagoger har informerat om likabehandlingsplanen. Detta finns med i rutinen for uppstarten
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av lasaret samt att pedagogerna har delat ut den forkortade versionen av planen. Genom olika
vardegrundsévningar och lekar samt uthildningsfilmer har man jobbat med fragor som beror
etik och moral. Samtal varje dag om vikten av arbetsro och allas ratt att lara infor
lektionspass. Planen finns ocksa i sin fullstandiga version tillganglig i klassrummen.

Trygghet i skolan for alla elever - framjande arbete

Forskoleklassen har annu inte samarbetat med hogstadiet under lasaret for att forebygga
otrygghet. Samverkande arbetslag ska planera lasarets gemensamma aktiviteter vid en
amneskonferens/studiedag i aug/sep. En gemensam aktivitet per termin ska planeras. Rektor
styr planeringen i kalendariet. Av olika anledningar har ej nagon aktivitet forekommit detta
lasar. Rutinerna far ses dver for ett samarbetsforum for att forekomma otrygghet med de aldre
eleverna med en samverkan mellan stadierna.

Arbetsro - forebyggande atgard

Vi vill 6ka elevernas medvetande om sin arbetsmiljo. Detta foljs upp pa klassrad, elevrad och
arbetslag. Den utvarderas i riktad fraga i enkat. Fragan kring arbetsro aktualiseras pa klassrad
och elevrad. Varje klass har egna idéer kring hur de vill arbeta med arbetsro. Varje klass
arbetar kring fragan och begreppet arbetsro, vad som &r arbetsro for en elev &r inte det for en
annan. Elever erbjuds aktiviteter dar det sociala samspelet tranas. En del elever upplever att
de inte far arbetsro. Alla elever maste fa samma majligheter till arbetsro och lugn oavsett
vilka behov de har. Elever som upplever att de har arbetsro har storre méjlighet till att na en
hogre maluppfyllelse. Vikten av att visa hansyn och acceptera varandras olikheter. Under
lasaret har klassrummen utrustats med fler kompensatoriska hjalpmedel sdsom bildstod. Aven
ett pagaende vardegrundsarbete har aktualiserats for att uppna béttre arbetsro vid arbetspass i
forskoleklass, tex hur man genomfor en lektion med forhallningssatt for att skapa storst
arbetsro och att ha en tydlig uppstart pa lasaret med aterkommande dagsrutiner for att skapa

trygghet.

Respektera forskoleklassens vardegrund - forebyggande atgard

Virdegrunden dr himtad frin materialet “Tillsammans”, Lions Quest. Detta genom
vardegrundsnallen Qvintus som tar upp olika férhallningssatt gentemot varandra. De sitter
uppsatta och diskuteras kontinuerligt i den vardagliga aktiviteten. Det &r en stor etisk fraga om
vart forhallningssatt gentemot varandra och ar ett aterkommande samtalséamne i den
vardagliga aktiviteten och samlingen. Vi har anvént oss av utbildningsfilmer av olika slag
sasom Pelle Svanslos, Alfons Aberg.

Arskurs 1-6

Rastvakt/rastaktivitet - framjande arbete

Lag och mellan har skilda formiddags- och eftermiddagsraster, lunchrasterna lappas over.
Grundbemanningen under lagstadiets raster ar minst en personal pa lilla sidan och en personal
pa stora sidan, samt skolvardinna som bemannar en del raster. Under mellanstadiets raster
finns minst en personal pa stora sidan. Rastvakterna bar gula vastar for att synas bra.
Rastvakterna hjalper eleverna med lagindelning om det behovs under rasten. Under lasaret har
skolvardinnan framst haft andra uppgifter, men har fortsatt skéta rastskapen med bollar,
uteredskap och spel. Under aret har arskurserna pa lagstadiet fatt egna skap vilket har fallit val
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ut och lararna upplever att konflikterna kring bollar har minskat. Eleverna har haft méjlighet
att paverka inkop av uteredskap till skapet och bollar till den egna klassen via klassrad och
elevrad.

Trivselregler - framjande arbete

Skolans gemensamma regler har tagits upp i klassrad, elevrad och foraldrarad. Under varen
har skolans regler reviderats tillsammans med foraldrarad, elever och personal. | bérjan av
lasaret skrev vardnadshavare och elever under att de hade tagit del av trivselreglerna.
Reglerna finns tillgangliga pa flera sprak. Ak 1-3 har bland annat arbetat praktiskt med
utgangspunkt i trivselreglerna, lekt gruppstarkande vardegrundsovningar, samt arbetat med
vénliga uppdrag. Ak 1-6 laser igenom trivselreglerna vid terminsstart och har dem uppsatta i
varje klassrum. | det dagliga arbetet sker mycket konflikthantering och samtal utifran
trivselreglerna i alla arskurser i ak 1-6.

Vett och etikett pa natet - framjande arbete

Ak 1-3 har tillsammans med elevhilsan arbetat med olika kapitel fran boken “Stopp min
kropp”. Under hdstens temavecka om vett och etikett har lagstadiet tittat pa filmer om
krankningar och haft samtal om hur man &r mot varandra pa natet. Lilla aktuellt - skola har
aterkommande pratat om vett och etikett vilket sedan &ven har diskuterats i klassrummet.
Under lasaret har eleverna arbetat med material fran Statens medierad, Internetstiftelsen och
UR. Ak 4-6 har under vett och etikett-veckan arbetat med vérderingsévningar om sociala
medier i helklass och smagrupp. De har aven tittat pa Lilla aktuellt: skola (UR) som tagit upp
amnet vid flera tillfallen under aret. Nagra klasser diskuterar sociala medier varje vecka i en
veckoutvardering och pa klassraden.

Forankring av likabehandlingsplanen - framjande arbete

Klassforestandare/mentorer har informerat och gatt igenom likabehandlingsplanen samt delat
ut den forkortade versionen av planen till alla elever. Detta finns med i rutinen for uppstarten
av lasaret. Planen finns ocksa i sin fullstandiga version tillganglig i korridoren eller
klassrummet och i sin korta version tillganglig i alla klassrum. | planen finns ocksa riktlinjer
for personal vid drenden som ror exempelvis krankande behandling. VVardegrundsarbetet som
planen till stor del handlar om &r standigt aktuellt i 4k 1-6. Det sker dagliga samtal om och
vid konflikthantering, hur vi a&r mot varandra samt hur vi i klasserna skapar var egen arbetsro.

Arbetsro - forebyggande atgard

Under lasaret har pedagogerna utvarderat arbetsron och fort samtal med eleverna kring
arbetsro pa elevrad och klassrad. Pedagogerna aktualiserar fragan aterkommande pa arbetslag.
Varije klass har arbetat utifran sina forutsattningar. En del klasser utvarderar varje vecka och
ibland varje dag/lektion. 1 alla klassrum finns kompensatoriska hjalpmedel och vissa klasser
har bland annat rorelsepauser, tysttecken, tystord och varningar.

Trygghet i skolan for alla elever - forebyggande atgard

Ak 1-6 har samverkat med hégstadiet vid tva tillfallen under lasaret for att forebygga
otrygghet med &ldre elever. Da traffar en klass fran 1-6 en klass fran 7-9 och gor nagot
gemensamt. Vissa klasser har spelat spel och andra har gjort idrottsaktiviteter. Arskurs 1-3 har
aven haft samverkan med varandra genom bland annat pysseldagar, gemensamt skrivande och
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redovisningar. Léararna i ak 1-3 har under lasaret gjort besdk i varandras arskurser for att
skapa relationer med eleverna vilket underlattar pa rastvakterna.

For att skapa trygghet i omkladningsrummen har manga klasser en personal pa plats. For att
undvika otrygghet med mobiler i omkladningsrummen lamnar eleverna i Ak 7-9 lamnar in
sina mobiler till pedagogerna innan idrottslektionen och ak 1-6 lamnar in mobilen pa
morgonen och far tillbaka den efter skolan. Under lasaret har ingen larare fatt information om
att det har forekommit nagon mobil fran ak 7-9 i omkladningsrummet. Om en mobil upptécks
I omkladningsrummet ska konsekvenstrappan (trivselregler) foljas.

Integration av flersprakiga elever - forebyggande atgard

Pedagogerna arbetar sprakutvecklande i alla @mnen for att utveckla spraket och larandet. |
arbetet med Skolverkets utbildning Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt har hela
skolans personal fatt forelasningar om hur viktigt det ar att lata eleverna anvanda alla sina
sprak for att utveckla sin identitet och sitt larande sa mycket som mojligt.

Elever som pa rasterna valjer att gruppera sig och tala andra sprak &n vart gemensamma sprak
svenska har pamints om vikten av att alla runt omkring ska forsta for att inte kdnna sig
exkluderade. Rastvakterna har slussat vilsna elever till olika aktiviteter for att 6ka
gemenskapen. | samband med Ramadan har det férekommit elever i ak 4-6 som agerat
religionspolis och kommenterat elever som valt att &ta. Har har vi varit extra observanta for
att motverka att sa sker. Vi har ocksa sett éver schemaldggning av lunchtider i matsalen infor
nasta lasar.

Respektera varandra i ord och handling

Under lasaret har fyra temadagar genomforts utifran temat “Respektera varandra i ord och
handling”. Teman som vi har jobbat utifran dr vald, hamnd och ansvar/skyldigheter. Alla
arskurser har planerat utifran sina elevgrupper.

Arskurs 7-9

Framjande arbete

Likabehandlingsplanen och trivselreglerna

| arets enkat svarade 98% av eleverna att de foljer trivselreglerna, for 2023 svarade 97% av
eleverna att de foljer trivselreglerna. Det ar alltsa ett nagot battre resultat an féregaende ar.
Fortsatt arbete foljer. Punkten finns kvar under framjande atgarder nasta lasar.

2023 svarade 89% att de ké&nner till likabehandlingsplanen. 2024 svarar 91% att de kanner till
likabehandlingsplanen vilket &r en aning battre resultat.

Trygghet i skolan for alla elever

2024 svarade 95% att de kanner sig trygga pa skolan. Det &r ett resultat som ar lite samre &n
foregaende ar da 99% svarade att de kande sig trygga. Tidigare kande sig elever otrygga i
omkladningsrummen men det namns inte i arets enkat. Nu namner eleverna entrén, korridorer
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och fritidsgarden som otrygga. Skolans atgarder har varit att samla in mobiltelefonerna innan
idrottslektioner vilket har lett till 6kad trygghet. Den har atgarden bor fortsatta for att eleverna
aven fortsattningsvis ska kanna trygghet i omkladningsrummen. Det har inkdpts nya mdbler
till entrén och det har uppfattats positivt.

Kontinuerligt arbete med arbetsron i klasserna

2023 svarade 85% att de har arbetsro pa lektionerna. 2024 svarar 89% att de har arbetsro. Det
ar en battre siffra men varije klass och klassforestandare behover kontinuerligt prata om och
arbeta med vad som ar en god arbetsmiljo och bra arbetsro. Detta finns som en punkt pa
dagordningen for klassradet och ar ett tillfalle att folja upp hur klassens arbetsro fungerar. Far
finnas kvar under framjande atgarder nasta lasar.

Forebyggande atgarder

Respektera varandra i ord och handling
Overlag var det bra resultat i enkaten. Féljande fragestallningar stack ut mer &n de andra:

Pa fragan om eleverna foljer trivselreglerna, svarade 98% av eleverna att de foljer
trivselreglerna. Jamfor man med forra arets resultat svarade 97% av eleverna ja pa fragan,
vilket ar ett lika bra resultat. Fortsatt arbete foljer. Ligger kvar under framjande atgéarder nasta
lasar via vara trivselregler.

2023 svarade 89% att de kanner till likabehandlingsplanen. | ar ar det 90% som kanner till
likabehandlingsplanen. Det dr en nagot hogre siffra an forra aret. Fortsatt arbete foljer och
punkten far finnas kvar under framjande atgérder nasta lasar.

2023 svarade 85% att de har arbetsro pa lektionerna. 2024 svarar 89% att de har arbetsro. Det
ar en battre siffra men varije klass och klassforestandare behover kontinuerligt prata om och
arbeta med vad som ar en god arbetsmiljo och bra arbetsro. Detta finns som en punkt pa
dagordningen for klassradet och ar ett tillfalle att félja upp hur klassens arbetsro fungerar. Far
finnas kvar under framjande atgarder nasta lasar.

2023 svarade 15% ja pa fragan om de brukar skojbraka. 2024 svarar 12% ja vilket &r en liten

forbattring. Den ligger kvar som en forebyggande atgard som behdéver arbetas med
kontinuerligt via vara trivselregler samt tas upp pa klassraden.

Arets plan ska utvirderats senast
2025-06-18

Ansvarig for utvardering av planen
Rektor, larare och arbetslag
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Framjande arbete i fritidshem

Trygghet pa fritids for alla elever

Trygghetsskapande aktiviteter genomfors tillsammans pa de bada fritidshemmen. pa
fritidshem under lasaret.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling och alder.

Mal
Okad trygghet for alla elever och skapa en vi-kansla pa fritidshemmen. Trygghet i alla rum
for eleverna och hogstadiet, idrottshall och matsal.

Uppfodljning
Foljs upp pa fritidsrad, elevrad och arbetslagsméten.

Utvarderas i riktade fragor kring trygghet i enkat.

Ansvarig for insatsen

Samverkande arbetslag planerar in aktiviteter under terminen vid
stdngningsdag/utvecklingsdag i aug/sep 2024. Rektor styr planeringen i kalendariet.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-08-26

Framjande arbete i forskoleklass

Trivselregler, gemensamma for F-9

Trivselregler formuleras i samverkan mellan pedagoger, elever och vardnadshavare och finns
uppsatta i forskoleklassens klassrum. Trivselreglerna delas ut till alla elever och finns
oversatta till flera sprak. Vardnadshavare och elev bekraftar att de har tagit del av
trivselreglerna genom underskrift. Trivselreglerna diskuteras i klassrad, elevrad och arbetslag
och nar behov uppstar.
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Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Alla forskoleklasselever ar insatta i skolans gemensamma regler.

Uppfoljning
Uppféljning genom riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Ansvarig pedagog och rektor.

Datum nar insatsen ska vara klar

2024-08-26

Forankring av likabehandlingsplanen

Genomgang av likabehandlingsplanens innehall i borjan av terminerna. En broschyr med
forkortad version av likabehandlingsplanen delas ut till alla elever och finns Oversatt till flera
sprak. Tydliggora det framjande arbetet och de forebyggande atgarderna vid klassrad,
elevrad och nér likabehandlingsplanens innehall behandlas i diskussioner och undervisning.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Alla forskoleklasselever k&nner till skolans likabehandlingsplan.

Uppfdljning
Uppféljning genom riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Ansvarig pedagog och rektor.

Datum nar insatsen ska vara klar

2024-08-26 — genomgangen i alla klasser

2025-01-15 — repeterad i alla klasser
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Framjande arbete ak 1-6

Rastvakter/rastaktivitet

Tillsyn utomhus och inomhus med gul vast enligt schema. Under lasaret har l1ag- och
mellan bade delade och gemensamma raster.

Skolvérdinnan och pedagogerna planerar aktiviteter som framjar integrering bland
eleverna.

Omraden som berors av insatsen
Krénkande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Eleverna ska kdnna sig trygga under hela dagen och kunna delta i aktiviteter oavsett kon,
konsidentitet etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Uppfodljning

Malet foljs upp i aterkommande enkater, klassrad och vid utvecklingssamtal.

Ansvarig for insatsen
Arbetslag, skolvardinna och rektor

Datum nar insatsen ska vara klar

2024-08-16 rastvaktsschema klart
2025-06-13

Trivselregler, gemensamma for F-9

Trivselregler formuleras i samverkan mellan pedagoger, elever och vardnadshavare och
finns uppsatta i alla klassrum. Trivselreglerna delas ut till alla elever och finns dversatta till
flera sprak. Vardnadshavare och elev bekréftar att de har tagit del av trivselreglerna genom
underskrift. Trivselreglerna diskuteras i klassrad, elevrad och arbetslag och nér behov
uppstar.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Vallhallaskolans likabehandlingsplan | 23



Y7 Oskarshamns
kommun

Mal
Alla elever &r insatta i skolans gemensamma regler.

Uppfdljning
Uppfoljning genom riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Klasslarare och rektor.

Datum nar insatsen ska vara klar
2024-08-30

Vett och etikett pa natet

Alla elever arbetar med fragor kring rattigheter och skyldigheter pa natet utifran olika
material som lampar sig for den aktuella arskursen. Temavecka hosten 2024.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Oka elevernas mediekunnighet samt hur de kan agera om de kéanner sig krankta.

Uppfdljning

Malet foljs upp i aterkommande enkater och vid klassrad/elevrad.

Ansvarig for insatsen
Klasslarare.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06-13

Vallhallaskolans likabehandlingsplan | 24



Y7 Oskarshamns
kommun

Forankring av likabehandlingsplanen

Klasslarare informerar om likabehandlingsplanens innehall i borjan av terminerna. En
broschyr med en férkortad version av likabehandlingsplanen delas ut till alla elever och
finns dversatt till flera sprak. Tydliggora det framjande arbetet och de férebyggande
atgarderna vid klassrad, elevrad och nar likabehandlingsplanens innehall behandlas i
diskussioner och undervisning. Diskrimineringsgrunderna lyfts pa klassrad under lasaret.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Alla elever kanner till skolans likabehandlingsplan.

Uppfodljning
Uppfoljning genom riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Klasslarare och rektor.

Datum nar insatsen ska vara klar
2024-08-26 samt 2025-01-15

Framjande arbete ak 7-9

Likabehandlingsplanen och trivselreglerna

Personal och elever far tar del av kartlaggningsresultatet. Personal bearbetar innehallet.
Vid terminsstart arbetar klasserna med var likabehandlingsplan och synliggor framférallt
vilka framjande insatser och forebyggande atgarder som finns samt vilken personal eleven
kan vénda sig till.

Klassforestandare foljer upp trivselreglerna, sarskilt vad galler skojbrak, sprakbruk och
arbetet med likabehandlingsplanen tillsammans med eleverna pa klassrad, samt
utvecklingssamtal. Vallhallaskolans vision finns i alla klassrum, vél synligt, och tas upp
vid klassraden. Arbetslagen gor kontinuerlig uppféljning att konsekvenstrappan foljs.
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Mobiltelefonerna samlas in pa lektionstid och fore idrottslektioner.

Vi vill 6ka arbetsron lektionstid, minska forekomsten av skojbrak, respektera mobilfria
zoner, samt tryggheten pa hela skolan.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder

Mal
Alla elever foljer vara trivselregler.

All personal forhindrar skojbrak da det inverkar pa arbetsro och trygghet i skolan.

Alla ké&nner till likabehandlingsplanen.

Uppfoljning
Enkaét varterminen 2025

Ansvarig for insatsen
Alla larare i arbetslaget och rektor.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06-13

Arbetsro
Kontinuerligt arbete med arbetsron i klasserna

Klassforestandare foljer upp arbetsron tillsammans med eleverna pa klassrad, samt
utvecklingssamtal. Arbetslagen gor kontinuerlig uppféljning kring arbetsron.

Mobiltelefonerna samlas in lektionstid.
Vi vill 6ka arbetsron lektionstid och darmed 6ka maluppfyllelsen.

Omraden som berors av insatsen
Krénkande behandling samt funktionsvariation
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Mal
Alla elever upplever att de har arbetsro. Oka elevernas medvetenhet om sin arbetsmiljo.

Uppfoljning
Enkat varterminen 2025

Ansvarig for insatsen
Alla larare i arbetslagen och rektor

Datum nar insatsen ska vara klar
Lopande under lasaret och klart senast 2025-06-13

Kartlaggning

For att fa vetskap om det finns diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa
skolan och i sa fall var, nar och hur genomfor skolan kartlaggning. Elever, medarbetare
och foraldrar deltar pa olika satt; Genom enkaét, observationer och dokumentationer,
dialoger med elever i grupp, trygghetsvandringar samt vid utvecklingssamtalen far vi ett
underlag. Utifran detta kan vi sétta in relevanta atgarder i det forebyggande arbetet pa
skolan. Kartlaggningen pagar genom hela lasaret.

Fritidshemmets, forskoleklassens och skolans kartlaggnings- och utvarderingsarbete:

Trygghet- och trivselenkat
Genomfors pa varen, analyseras darefter. (E, L, ER, S)

Enkat pa Unikum (infor utvecklingssamtalet). Ej fritidshem.
Besvaras av elever i borjan av hostterminen och i borjan av varterminen. (E)

Utvecklingssamtal. Ej fritidshem.
Genomfors i borjan av hostterminen och i borjan av varterminen. (E, V, L)

Utvardering av planens uppsatta mal
Utvarderingen av planens uppsatta mal genomfors och diskuteras fran mitten av
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hostterminen till slutet av varterminen. Nya mal stalls upp infor kommande lasar. Foljs upp
pa foraldraradet (F-9). (E, L, V, ER, S, P)

Under hosten informeras foraldraradet, elevrad, elever och larare om innehallet i planen. (E,
L, V,)

E=elev, ER= elevrad, V=vardnadshavare, L=larare, S=skolledning, P=6vrig personal

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Hur elever har involverats i kartlaggningen

Alla elever deltar i en enkat kring trivsel och trygghet, en gang per lasar. En regelbunden
kartlaggning.

Infor utvecklingssamtalet svarar eleverna pa ett antal fragor i Unikum kring hur man trivs
i skolan. Vardnadshavare och mentorn laser och kommenterar innehallet och diskuterar
detta tillsammans med eleven under utvecklingssamtalet (ej fritidshem).

Rektor, fritidsledare, skolvardinna, skolans elevrad traffas och diskuterar
kartlaggningsarbetet samt vilka mal som kan bli aktuella.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Genom att ta del av analysen av elevernas och fritidshemmets kartlaggning ges mojlighet
for personal att reflektera 6ver resultatet och darigenom kunna ta stéallning till vilka
atgarder som ar lampliga infor nasta lasar.

Genom diskussioner i slutet pa lasaret kring skolans behov av framjande och
forebyggande arbete.

F-6 och fritidshem: Var 14:e dag tréffas arbetslagen for arbetslagstraffar och har en
staende punkt kring likabehandlingsarbetet och aktuellt lage i klasser och barngrupper.
Aterkoppling sker till skolans elevhalsoteam.

7-9: Varje arbetslag har elevvardande méten pa morgonen innan elevernas skoldag borjar.

En gang i manaden diskuterar arbetslagen aktuellt lage utifran insatserna och atgarderna i
likabehandlingsplanen. Aterkoppling sker till skolans elevhalsoteam.
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Resultat och analys

Fritidshem

Trivsel och trygghet ar en stor och viktig fraga pa var skola som aterkommer i det framjande
arbetet och de forebyggande atgarderna. Utifran enkétresultaten kan vi konstatera att 95,2 %
av eleverna pa fritids trivs. Det ar ett nagot samre resultat mot foregiende ar 98,8%. “Jag
kinner mig trygg pa fritids” svarar 98,4% JA 97, mot foregidende ar 97,4%, en liten 6kning.
“Har du nagon att vara med pa fritids” svarar 96,8% JA mot foregédende ar 100%, en liten
forsamring.

Framjande arbete

Vett och etikett pa natet

Pé frdgan “har du blivit krédnkt av ndgon pa nétet ndgon ging sedan sommarlovet” svarade
19,4% mot foregdende ar 15,2%, ett ndgot samre resultat. Vi fortsatter att framja anvandandet
av chromebooks och digitala verktyg. Malet ar att 6ka elevernas mediekunnighet, samt arbeta
med fragor kring rattigheter och skyldigheter pa natet utifran olika material. Vi har anvant oss
av “Surfarna” pd AV media och “Hur vet du det?”” UR play. Hela skolan uppmérksammar vett
och etikett pa natet och har gemensam temavecka samtidigt som fritids. Vi lagger mer fokus
pa tryggheten pa fritids och respekt i ord och handling och for 6ver forhallningssatt till vett
och etikett pa natet via dessa kanaler. Insatsen avslutas.

Forebyggande atgarder

Arbetsro

Pa fragan “fir du arbetsro 1 din aktivitet pa fritids” svarade 92% JA . Det &r en liten
minskning fran féregdende ar med 1,7% da svaret var 93,7% . Genom att medvetandegora
deras arbetsmiljo och hur man sjalv demokratiskt kan vara med och paverka sin tid har vi gett
forutsattningar till att forma sin tid pa fritids. Genom att arbeta med temaomraden och
gruppaktiviteter i olika konstellationer har vi 6kat arbetsron. | grunden bottnar det sig i
relationerna och vart férhallningsséatt mot varandra.

Vi har skapat en trygg vérdegrund i form av respekt i ord och handling tillsammans och
jobbar aktivt med den sociala kompetensen och hur vi & mot varandra. For att skapa arbetsro
finns aven aktiviteter att plocka fram for att motverka oro och hitta utmaningar till vara
elever. Allt for att skapa en trygg miljo i de olika rum vi har att tillga samt en indelning i
mindre grupper pa samma yta. En grund ar vart gemensamma synsatt oss pedagoger emellan
och &r viktigt att fortsatta belysa. Insatsen fortsatter.

Respektera fritids vardegrund i ord och handling

100% uppger att man respekterar fritids vardegrund i ord och handling. En 6kning fran
foregaende ar 98,7% Vi foljer skolans trivselregler, men betonar verksamheten och det vi
bygger upp tillsammans med eleverna. Detta omrade &r det vi arbetar mest med i var
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verksamhet och som genomsyrar allt vi gor. | alla aktiviteter vi gor ar vart forhallningssétt
mot varandra en viktig och stor del pa fritids.

Under lasdret jobbar vi kontinuerligt i olika temaomraden som handlar om relationerna vi har
till varandra. Vi har dven samma temaomraden som kommer fran elevhalsan och som skolan
arbetar efter och hittills har vi haft 4 st. (bl.a. vald, ansvar m.m.) For att vidare skapa goda
relationer fortsatter vi att férebygga véardegrunden. Insatsen fortsatter

Trygghet pa fritids for alla elever

Trivsel och trygghet ar en stor och viktig fraga pa var skola/fritidshem som aterkommer i det
framjande arbetet och de forebyggande atgarderna. Utifran enkétresultaten kan vi konstatera
att 98,4% av eleverna pa fritids kanner sig trygga. Det ar en hogre siffra mot foregaende ar
97,4%

Pé fragan “Kéanner du dig trygg pé alla platser pa fritids” med mojlighet till kommentar svarar
98,4% JA. En 6kning mot foregaende ar 91,1%. Den elev som kryssat i att hen inte kanner sig
trygg har angett ett lekrum pa fritids.

Pé fragan “Kéanner du dig trygg med alla elever pa fritids?”” med mojlighet till kommentar
svarar 87,1% JA mot foregaende ar 84,8% av eleverna pa fritids, alltsa ett battre resultat. De
resterande 12,9% som inte kidnde sig trygga svarade pa foljdfragan ”Om inte: lika gamla en
elev, aldre an dig sju st. yngre an dig tva st. | resultatet kan uttydas att det finns ett behov av
att fortsatta jobba med tryggheten mellan olika aldrar inom det egna fritidshemmet och
fortsatta samarbeta mellan fritidshemmen Hoken och Ornen. Detta amne &r nagot som ska
genomsyra verksamheten i allt vi gor. Insatsen fortsatter i det framjande arbetet.

Sammanfattning fritidshem

Framjande arbete

Byter ut vett och etikett pa natet mot trygghetsfragor som vi vill lyfta mer. Vi arbetar vidare
med vett och etikett inom skolans ramar och pa fritids med temaveckor samt att eleverna
svarar pé fragan i skolan. Hit flyttar vi nu “trygghet pa fritids for alla elever ” som en nytt
framjande arbete. For att starka gruppen av olika aldrar och de elever man moter under en
heldag av sin tid pa fritids samt skoldag. Resultatet har en liten 6kning, men det ligger anda
pa 87,1% och som vi vill forbattra.

e Trygghet pa fritids for alla elever
Okad trygghet mellan elever pa fritids

Forebyggande atgarder

Som forebyggande atgard pa fritids avslutas trygghet pa fritids for alla elever och fortsatter
som ett frdmjande arbete.

Som forebyggande atgard kommer vara tva fritidshem fortsatta med respektera fritids
vardegrund i ord och handling och arbetsron. Det ar tva av vara grundlaggande omraden som
vi standigt utvecklar och vill se goda resultat pa.
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e Respektera fritids vardegrund i ord och handling
e Arbetsro

Forskoleklass
Framjande arbete

Forankring av likabehandlingsplanen

Den unga aldern pa eleverna gor att skolans planer ar svara att kanna till, till exempel
likabehandlingsplanen. 28,9% av eleverna kanner till likabehandlingsplanen, ett avsevart
samre resultat i ar mot foregaende ar 65,8%. Ett grundlaggande arbetssétt ar att forklara de
olika begreppen som planen innefattar. Man jobbar med bland annat med “stopp min kropp”.
Malet blir att hitta ett utvecklande arbetssatt for att fortydliga planen aven for de yngsta pa
skolan. Det &r omraden som de yngre kénner till, men “orden” ir svéra att greppa. Insatsen
fortsatter.

Trivselregler

94,7% av eleverna i forskoleklasserna uppger att de ké&nner till skolans trivselregler.

Forra aret visade pa 100%, ett ndgot samre resultat. Elever sager sjdlva att det viktigaste ar att
inte slass, rymma, kasta saker och att tanka pa spraket. Det fraimjande arbetet med
trivselreglerna fortsatter s& man inte tappar forstaelsen och inneborden utav ett av skolans
viktigaste dokument. Insatsen fortsatter

Trygghet i skolan for alla elever

Trivsel och trygghet ar en stor och viktig fraga pa var skola som aterkommer i det framjande
arbetet och de forebyggande atgarderna. Utifran enkétresultaten kan vi konstatera att 100 %
av eleverna i forskoleklassen trivs, kanner sig trygga, far hjalp av vuxen och respekterar
varandra i ord och handling.

Pé fragan “Kéanner du dig trygg pé alla platser i skolan” med mojlighet till kommentar svarar
7,9% (3 st) NEJ mot foregaende ar 5,3% (2 st). De elever som kryssat i att de inte kanner sig
trygga har angett att de kanner sig otrygga pa plats utomhus, i matsal och i idrottshallen.

Pé fragan “Kéanner du dig trygg med alla elever pa skolan” svarar 78,9% JA mot foregaende
ar 100%. Det &r ett sdmre resultat i ar, vilket gor att vi flyttar “trygghet i skolan for alla
elever” fran det frimjande arbetet till att bli en forebyggande atgird. For att frimja den goda
tryggheten mellan arskurserna pa skolan fortsétter samverkan mellan stadierna, tyvarr blev
inte samverkan genomford i ar da rutiner ses 6ver. Kanslan av lite otrygghet finns kvar, da
man befinner sig pa olika platser i skolan. Insatsen fortsatter i de forebyggande atgarderna.

Férebyggande atgarder

Arbetsro

Utifran analysen av arets enkat kan vi se ett resultat gallande elevernas upplevelse av arbetsro.
P& fragan” far du arbetsro pé lektionerna?”, svarade 97,4% JA (en elev) mot foregaende ar
100%. Som foérebyggande atgard har arbetsro lyfts fram i forskoleklasserna. Genom att
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medvetandegora deras arbetsmiljo och med kompensatoriska hjalpmedel och tydlig struktur
av dagliga rutiner skapar vi forutsattningar till en hogre maluppfyllelse. Alla upplever att man
ar trygg och far hjalp. Arbetsron visar sig fungera under lektioner, men i det fria valet uppstar
ofta ett svarare satt att forhalla sig mot varandra. Detta &r pedagogernas uppfattning medan
eleverna svar i enkaten visar pa goda resultat. Dar kommer vardegrunden in i moral, etik,
sprak och det sociala samspelet. Forskoleklasserna har en mix av flersprakiga elever som
berikar leken, men ocksa kraver insatser. For att fortsatta utveckla arbetsron kvarstar malet sa
vi bibehaller det goda resultatet. Insatsen fortsatter

Respektera forskoleklassens vardegrund i ord och handling

100 % av eleverna uppger att man respekterar forskoleklassens vardegrund.

Resultatet har gett stor utdelning da malet lades till féregdende ar som en forebyggande insats.
Vi foljer skolans trivselregler, men betonar den egna verksamheten och det vi bygger upp
tillsammans med eleverna. Detta omrade ar det vi uppmarksammar och kréaver en storre insats
i var verksamhet och som genomsyrar allt vi gor. | alla aktiviteter vi gor ar vart
forhallningssatt mot varandra en viktig och stor del i forskoleklassen. I trivselreglerna finns en
punkt som lyder “respektera varandra i ord och handling” och hér tar forskoleklassens
vardegrundsarbete vid. Detta for att skapa goda relationer och grunda for det goda larandet.
Insatsen fortsatter

Sammanfattning

Framjande arbete

Som framjande arbete kommer vara tva férskoleklasser fortsatta forankra skolans
likabehandlingsplan och forsoka pa ett lekfullt satt belysa detta svara amne och skolans
trivselregler. Som frimjande arbete avslutas “trygghet pa skolan for alla elever” och fortsitter
som forebyggande atgard da resultatet har blivit samre, har gatt fran 100% till 78,9%.

e Trivselregler gemensamma f-9
e Forankring av likabehandlingsplanen

Forebyggande atgarder

De forebyggande atgarderna fortsatter med arbetsro, forskoleklassens vardegrund i ord och
handling samt trygghet i skolan for alla elever som tidigare arbetades med i det framjande
arbetet.

o Respektera forskoleklassens véardegrund i ord och handling
e Arbetsro
e Trygghet i skolan for alla elever

Arskurs 1-6
Framjande arbete

Rastvakter/Rastaktiviteter
Utifran samtal med personalen och eleverna i ak 1-6 uppger de att de ar positiva till uppdelade
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raster mellan yngre och aldre elever (Idg och mellan). Bade lararna och eleverna pa lagstadiet
ar nojda med att man far vistas pa en viss sida beroende pa arskurs men anser dock att det ar
for fa antal vuxna ute vid vissa raster. Det framgar i diskussionerna om enkaten att eleverna
Onskar att rastvakterna alltid ska anvanda gul vést samt att rastvakterna ska cirkulera mycket
for att tacka storre omraden. Eleverna verkar uppleva att de far hjalp pa rasterna om de
behover. Det dr 93,8% ak 1-3 och 95,5 % av eleverna i ak 4-6 anger att de alltid eller nastan
alltid far hjalp av en vuxen om de hamnar i brak.

Eleverna i ak 1-6 onskar fler styrda rastaktiviteter. P4 frigan “Har du nigon att vara med p&
rasten” svarar 99,1 % av eleverna i &k 1-3 och 98,1 % i ak 4-6 alltid eller nastan alltid. For
hela 1-6 ar resultatet en forbattring fran forra aret. | samtal med eleverna om resultatet av
enkaten framkommer att eleverna tycker att det har varit bra med rastaktiviteter och att det var
roligt att leka med barn fran andra klasser och aldrar. Insatsen fortsatter for att bibehalla gott
resultat.

Vett och etikett pa natet

73,5% av eleverna i ak 1-3 uppger att de inte har blivit krankta pa natet sedan sommarlovet,
det ar betydligt fler som blivit krankta an forra arets 86,5%. Bland elever i ak 4-6 har andelen
minskat fran forra arets 83,9 % till arets 93,5 %. Det &r 94,7% av eleverna i ak 1-3 och 98,1 %
av eleverna i ak 4-6 som uppger att de inte har krankt nagon pa natet. | enkaten har eleverna
haft mojlighet att kommentera var krankningarna forekommit. I kommentarerna till fragan
skriver eleverna i ak 1-6 att krankningarna sker genom dumma kommentarer pa bland annat
Roblox och Fortnite.

De hemsidor och sociala medier som eleverna i a4k 1-6 namner att de anvéander &r bland annat
TikTok, Snapchat, Youtube, WhatsApp, Twitch, Instagram, Discord, Facebook, Messenger,
Pushbullet, Twitter, Reddit, Minecraft, Recroom, Among Us och Roblox. Krankningarna sker
ofta pa fritiden men eleverna tar med sig det till skolan vilket skapar konflikter mellan
eleverna under skoltid. Trots temavecka och aterkommande samtal i alla klasser kan vi utifran
resultatet pa arets enkat se att det finns behov att arbeta vidare med insatsen. Insatsen
fortsatter.

Trivselregler

96,8 % bland elever i ak 4-6 uppger att de kanner till skolans trivselregler, forra aret var det
100 %. Bland elever i ak 1-3 uppger 92 % att de kanner till skolans trivselregler, forra aret var
det 96,8%. Har ser vi en minskad andel elever som kanner till skolans trivselregler. Pa fragan
om de foljer trivselreglerna svarar 99,4 % av eleverna i ak 4-6 ja och for lagstadiet ar siffran
92,9 %. De vuxna pa skolan upplever inte att dessa siffror staimmer. Det &r langt fler som inte
alltid foljer trivselreglerna. Sjalvkannedomen ar Iag. | samtal uppger eleverna att de regler
som ar svarast att folja ar reglerna gallande skojbrak, vardat sprak, inte kasta snoboll samt att
halla sig inom skolgransen. 96,1 % av eleverna i ak 4-6 och 92% % av eleverna i ak 1-3
upplever att de vuxna pa skolan séager till nar reglerna inte foljs. Insatsen med att synliggéra
trivselreglerna fortséatter.

Forankring av likabehandlingsplanen
Andelen elever som inte kanner till likabehandlingsplanen i ak 4-6 har minskat fran 92,7 %
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till 90,3 %. Det ar 70,5% elever i 8k 1-3 uppger att de kanner till innehallet i
likabehandlingsplanen, vilket &r en negativ sedan forra aret. | resultatet gar det att lasa ut att
det ar de minsta barnen pa skolan som inte kanner till likabehandlingsplanen och det ar viktigt
att patala for barnen att det ar just likabehandlingsplanen och likabehandlingsarbete som sker
vid den dagliga konflikthanteringen och vardegrundsarbetet. De bada stadierna behéver
fortsatta och utveckla arbetet med likabehandlingsplanen for att hitta nya satt for att férankra
den hos eleverna. | samtal kring enkatens resultat gav eleverna féljande forslag for att
forankra planen: Prata om den i grupper, ha héglasning ur den, félja upp den varannan manad
samt dramatisera delar och situationer. Slutsatsen utifran detta ar att likabehandlingsplanen
behover fortsétta synliggoras i den dagliga verksamheten. Insatsen fortsatter.

Forebyggande atgarder

Arbetsro

| ak 1-3 visar siffrorna pa en béttre arbetsro fran forra arets 69,8% till nuvarande 71,6 %.
89,7 % av eleverna i ak 4-6 uppger att de far arbetsro, forra aret var siffran 85,4 %. | samtalet
om enkéten uppger vissa elever att de upplever en skillnad i arbetsron pa lektionerna med
larare som de inte traffar sa ofta jamfort med de larare som de undervisas av dagligen.
Arbetsro &r en stor och viktig del for att eleverna ska kunna utveckla sina kunskaper och
trivas i skolan darfor kommer extra fokus laggas pa att diskutera arbetsro i arbetslagen, pa
klassrad och elevrad. Insatsen fortsétter.

Trygghet i skolan for alla elever

Trivsel och trygghet ar en stor och viktig fraga pa var skola som aterkommer i det framjande
arbetet och de forebyggande atgarderna. Utifran enkétresultaten kan vi konstatera att 93,8%
av eleverna i ak 1-3 trivs i skolan och 98,1 % av eleverna i ak 4-6 trivs i skolan. Det ar
ungefar lika mycket som foregaende ar for ak 4-6, men i ak 1-3 har det skett en sankning
jamfort med forra arets 98,4 %. 92,9 % av eleverna i ak 1-3 kanner sig trygga i skolan och
98,1 % av eleverna i ak 4-6, vilket & en minskning for ak 1-3. 96,5% av eleverna i ak 1-3
anger att de har nagon vuxen att prata med om det hander nagot pa skolan och i k 4-6 ar det
93,5 %.

Pé fragan “Kéanner du dig trygg pé alla platser i skolan” med mojlighet till kommentar svarar
89,2 % av eleverna i ak 1-6 att de kanner sig trygga pa alla platser. De elever pa lagstadiet
som kryssat i att de inte kénner sig trygga har angett berget, omkladningsrummet, slojdsalen,
bollplaner och skolgarden. Ak 4-6 skriver eleverna hégstadiet, matsalen och
omkladningsrummet.

82,1% av eleverna i ak 1-6 svarade att de kande sig trygga med alla elever i skolan. De
resterande 17,9 %, 45 elever, som inte kénde sig trygga svarade pa foljdfragan "Hur gamla ar
elever som du kédnner dig otrygg med 4r:”. Eleverna kunde vélja fler dn ett alternativ och flest
av eleverna, 60% angav lika gamla elever, 44,4% svarade aldre elever och 6,7 % svarade
yngre elever. Resultatet visar pa att det finns ett behov av att fokusera pa att skapa trygghet i
den egna klassen och i arskursen, men dven mellan arskurserna. | ak 4-6 ser det ut att bli
klasstid i alla klasser, vilken bland annat kommer att anvandas till gruppstarkande aktiviteter.
Insatsen fortsatter.
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Integration av flersprakiga elever

Problemet kring grupperingar bland flersprakiga elever och att det gemensamma spraket inte
anvands i korridorer och pa raster kvarstar, men det upplevs ha blivit lite battre jamfort med
forra aret. | samband med att resultatet fran enkaten presenterades i klasserna sa uppger elever
att det skapas misstanksamhet, missforstand, konflikter och kansla av utanforskap nar
flersprakiga elever soker sig till varandra och talar sitt modersmal.

En del elever fungerar som religionspoliser”, ddr de markerar for andra elever vad som &r
rétt eller fel, till exempel vid maten, Ramadan eller angaende kladsel. Aven elever uttrycker
att det finns elever som beréttar for dem vad som ar ratt eller fel. De vuxna runt barnen pa
rasterna fortsatter att paminna om att anvanda det gemensamma spraket for att inte exkludera
nagon i leken. Insatsen fortsatter.

Respektera varandra i ord och handling

Under aret har vi arbetat med temahalvdagar om trivselregeln “Vi respekterar varandra i ord
och handling”. Pé frdgan “Blir du respekterad av alla pa skolan i ord och handling?” svarar
91,1 % av eleverna i ak 1-3 och 98,1 % av eleverna i ak 4-6 att de blir respekterade av alla.
Pa fragan “Respekterar du andra i ord och handling” svarade 94,7% i &k 1-3 att de gor det och
i 4-6 ar det 99,4 %. Resultatet motsvarar inte skolpersonalens bild, da det ar betydligt fler som
inte visar alla respekt och darfor ocksa elever som inte alltid blir bemétta med respekt.

Sammanfattning arskurs 1-6

Sammanfattningsvis kan ségas att vi fortsatter med det frimjande arbetet med rastvakter,
trivselregler, vett och etikett pa natet och att forankra och synliggora innehallet i
likabehandlingsplanen.

| de forebyggande atgarderna fortsatter vi arbetet med arbetsron, att skapa trygghet i skolan
for alla elever, framja integration bland flersprakiga elever samt att respektera varandra i ord
och handling.

Arskurs 7-9

Framjande arbete

Trivselregler

Trivselreglerna ar gemensamma pa hela skolan men anpassade for varje stadium. Mentorerna
gar igenom trivselreglerna vid terminsstart och vid klassrad och efter behov. Nar det
uppkommer sarskilda behov diskuteras reglerna med enskilda elever och vid
utvecklingssamtal. Nar elever inte foljer reglerna sa har vi en sarskild konsekvenstrappa dar
forsta steget ar att lararen/personal samtalar med eleven och dérefter informeras
vardnadshavare. Samtal foljer om lamplig 16sning och om det inte racker sa blir det samtal
med rektor. Ibland réacker inte det heller och da blir det planeringsmote och sedan skriftlig
varning, omplacering eller avstdngning. Trivselreglerna skickas alltid hem for underskrift av
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vardnadshavare och elever. Dar far ocksa hemmet reda pa att det finns en konsekvenstrappa
som trader in om eleven inte foljer vara trivselregler.

Trygghet i skolan

Under aret har vi fortsatt att arbeta for trygghet i skolan och vi har fordelat tid for rastvakt i
lagen. Vi fokuserar sarskilt pa platser dar det inte finns arbetsrum med personal, som
exempelvis korridorer dar man kan kéanna sig utsatt. Elevcoacherna ar ocksa ute mycket i
korridorerna och har koll. Vid behov utokar vi nérvaron av vuxna i korridorerna. Vi har
fortsatt samla in mobiler pa lektionerna och innan idrott for att framja trygghet for eleverna.
Trygghet innefattar ocksa arbetsro pa lektionerna och samtal om vad det innebar for
klasserna genomfors och pa det sattet framjar det arbetsron for eleverna. Vi har arbetat med
temat Respektera varandra i ord och handling och det fortsétter vi med, samt lagger till
begreppet Ansvar. Samarbetet med fritidsgarden skulle kunna vara mer kontinuerligt eftersom
det skulle kunna framja tryggheten for eleverna. Samverkan mellan stadierna bor fortsatta.

Forankring av likabehandlingsplanen

| borjan av terminen gar klassforestandarna tillsammans med klasserna igenom vad
likabehandlingsplanen innebar. Pa klassraden har vi en gemensam dagordning dar
diskussioner om likabehandlingsplanen finns med som en punkt. Dar har vi ocksa kunnat
paminna om de framjande och forebyggande insatserna vi har pa skolan och gjort eleverna
medvetna men ocksa delaktiga i det framjande och forebyggande arbetet i skolan.

Forebyggande atgarder
Overlag var det bra resultat i enkaten. Foljande fragestallningar stack ut mer an de andra:

Pa fragan om eleverna foljer trivselreglerna, svarade 98% av eleverna att de foljer
trivselreglerna. Jamfor man med forra arets resultat svarade 97% av eleverna ja pa fragan,
vilket ar ett lika bra resultat. Fortsatt arbete foljer. Ligger kvar under framjande atgarder nasta
lasar via vara trivselregler.

2023 svarade 89% att de kéanner till likabehandlingsplanen. I ar ar det 90% som kanner till
likabehandlingsplanen. Det &r en nagot hogre siffra an forra aret. Fortsatt arbete féljer och
punkten far finnas kvar under framjande atgéarder nasta lasar.

2023 svarade 85% att de har arbetsro pa lektionerna. 2024 svarar 89% att de har arbetsro. Det
ar en battre siffra men varje klass och klassforestandare behover kontinuerligt prata om och
arbeta med vad som &r en god arbetsmiljé och bra arbetsro. Detta finns som en punkt pa
dagordningen for klassradet och ar ett tillfalle att f6lja upp hur klassens arbetsro fungerar. Far
finnas kvar under framjande atgarder nasta lasar.

2023 svarade 15% ja pa fragan om de brukar skojbraka. 2024 svarar 12% ja vilket &r en liten
forbattring. Den ligger kvar som en forebyggande atgard som behover arbetas med
kontinuerligt via vara trivselregler samt tas upp pa klassraden.

Sammanfattning arskurs 7-9
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Sammanfattningsvis kommer vi att arbeta med likabehandlingsplanen, trivselreglerna och
arbetsron i det framjande arbetet kommande lasar. De férebyggande atgarderna blir att
fortsatta arbeta med att respektera varandra i ord och handling samt trygghet i skolan for alla

elever.
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Forebyggande atgarder i fritidshem

Arbetsro

Risk for diskriminering eller krankande behandling som identifierats
vid kartlaggningen:

En del elever upplever att de inte far arbetsro. Aktivitet pa fritids ska upplevas lustfyllt och
genomfdras under former av lugn och ro. Elever som upplever att de har arbetsro ges
forutsattningar till en god lek och larmiljo.

Atgird for att férebygga risken:

Fragan kring arbetsro aktualiseras pa fritidsrad, elevrad och arbetslag. Varje avdelning har
egna idéer kring hur de vill arbeta med arbetsro. Varje arbetslag arbetar kring fragan och
begreppet arbetsro, vad som &r arbetsro for en elev ar inte det fér en annan. Elever erbjuds
aktivitetsgrupper dar man trénar det sociala samspelet.

Omraden som berors av insatsen
Krénkande behandling och funktionsvariation.

Mal
Oka elevernas medvetande om sin arbetsmiljo.

Uppfodljning
Foljs upp pa fritidsrad, elevrad och arbetslag. Utvérderas i riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Ansvarig pedagog.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06-13
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Respektera fritids vardegrund

Risk for diskriminering eller krankande behandling som
identifierats vid kartlaggningen:

Vérdegrunden ska respekteras i ord och handling och ar det storsta utvecklingsomradet i var
verksamhet och som bor férankras i den dagliga verksamheten. Det uppstar konflikter mellan
elever och det ar viktigt att motverka och bygga upp.

Atgird for att forebygga risken:

Vérdegrunden formuleras i samverkan mellan pedagoger och elever och utgar fran
laroplanen. Den och trivselreglerna finns beskrivna och uppsatta pa vara fritidshem.
Vérdegrunden namns aven i vart kvalitetsarbete.

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling, samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Tillsammans formulera en gemensam vardegrund.
Alla elever &r insatta i skolans gemensamma trivselregler.

Uppfodljning

Utvarderas i riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Ansvarig pedagog och rektor.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-08-26
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Forebyggande atgarder i forskoleklass

Arbetsro

Risk for diskriminering eller krankande behandling som
identifierats vid kartlaggningen:

En del elever upplever att de inte far arbetsro. Alla elever maste fa samma mojligheter till
arbetsro och lugn oavsett vilka behov de har. Elever som upplever att de har arbetsro har
storre mojlighet till att na en hogre maluppfyllelse.

Atgird for att forebygga risken:

Fragan kring arbetsro aktualiseras pa klassrad, elevrad och arbetslag. Varje klass har egna
idéer kring hur de vill arbeta med arbetsro. Varje klass arbetar kring fragan och begreppet
arbetsro, vad som ar arbetsro for en elev &r inte det for en annan. Elever erbjuds
aktivitetsgrupper dar det sociala samspelet trénas.

Omraden som berors av insatsen
Krénkande behandling och funktionsvariation.

Mal
Oka elevernas medvetande om sin arbetsmiljo.

Uppfodljning
Foljs upp pa klassrad, elevrad och arbetslag.
Utvarderas i riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Ansvarig pedagog.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06-13
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Respektera forskoleklassens vardegrund

Risk for diskriminering eller krankande behandling som
identifierats vid kartlaggningen:

Vérdegrunden ska respekteras i ord och handling och &r en stor del i forskoleklassens arbete
och bor forankras i den dagliga verksamheten.
Det uppstar en del konflikter mellan elever och det &r viktigt att motverka och bygga upp.

Atgird for att forebygga risken:

Vérdegrunden formuleras i samverkan mellan pedagoger och elever och utgar fran
laroplanen. Vardegrunden finns beskrivna och uppsatta i vara klassrum.
Vérdegrunden namns aven i vart kvalitetsarbete.

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling, samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Tillsammans formulera en gemensam vardegrund.

Uppfdljning
Utvarderas i riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Ansvarig pedagog och rektor.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06-13

Trygghet i skolan for alla elever

Risk for diskriminering eller krankande behandling som
identifierats vid kartlaggningen:

Elever kanner otrygghet bland 6vervagande aldre och dven lika gamla elever och i de
utrymmen dar manga elever samlas, bland annat utomhus, idrotten och matsal.
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Atgard for att forebygga risken:

Samverkande arbetslag planerar in en aktivitet per termin vid en studiedag i aug/sep 2024.
Rektor styr planeringen i kalendariet.

Bestamda platser i matsalen samt minst tva pedagoger per elevgrupp.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling och alder.

Mal
Okad trygghet for de yngre eleverna bland de aldre eleverna och skapa en vi-kénsla pa
skolan. Trygghet pa alla platser for eleverna bland annat hogstadiet och matsalen.

Uppfodljning
Utvarderas i riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Ansvariga pedagoger och rektor.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06-13

Forebyggande atgarder ak 1-6

Arbetsro

Risk for diskriminering eller krankande behandling som
identifierats vid kartlaggningen:

Vissa elever upplever att de aldrig eller néstan aldrig far arbetsro. Alla elever maste fa
samma mojligheter till arbetsro oavsett vilka behov de har. Elever som upplever att de far
arbetsro har stérre mojlighet att na en hogre maluppfyllelse.
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Atgard for att forebygga risken:

Fragan kring arbetsro aktualiseras pa klassrad, elevrad och arbetslag. Varje klass har egna
idéer kring hur de vill arbeta med arbetsro. Varje arbetslag arbetar kring fragan och
begreppet arbetsro, vad som &r arbetsro for en elev ar inte det for en annan. Elever erbjuds
kompensatoriska hjalpmedel.

Omraden som berodrs av insatsen
Krankande behandling och funktionsvariation.

Mal
Oka elevernas medvetande om sin arbetsmiljo.

Uppfoljning
Foljs upp pa klassrad, elevrad och arbetslagsmaten.
Utvarderas i riktad fraga i enkat.

Ansvarig for insatsen
Undervisande larare.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06-13

Integration av flersprakiga elever

Risk for diskriminering eller krankande behandling som
identifierats vid kartlaggningen:

Under laséret har grupperingar bland de flersprakiga eleverna uppstatt. Det har lett till
missforstand, konflikter och kéansla av utanforskap nar flersprakiga elever soker sig till
varandra och talar sitt modersmal.

Atgard for att forebygga risken:

Pedagogerna planerar lektionsaktiviteter for att integrera samtliga elever i undervisningen,
rastvardinnan planerar aktiviteter pa raster for att 6ka delaktighet bland samtliga elever. De
vuxna kring eleverna paminner om att anvanda vart gemensamma sprak pa rasterna och i
korridoren for att minska missférstand och exkludering.
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Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, etnicitet, religions- och trosuppfattning.

Mal
Oka integrationen och minska grupperingar bland eleverna.

Uppfdljning

Vid “rundan”, samt klassrad och elevrad.

Ansvarig for insatsen
Klasslérare och rektor.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06-13

Trygghet i skolan for alla elever

Risk for diskriminering eller krankande behandling som
identifierats vid kartlaggningen:

Elever kanner otrygghet bland aldre och lika gamla elever och i de utrymmen dar manga
elever samlas, bland annat omkladningsrum, korridorer och matsal.

Atgard for att forebygga risken:

Samverkande arbetslag planerar in en aktivitet per termin vid en dmneskonferens eller
studiedag i aug/sept 2024. Rektor styr planeringen i kalendariet.

I omkladningsrummen &r det ofta en vuxen med. Mobilférbud i omkladningsrummen och
telefonerna samlas in av pedagogerna i 4k 7-9 innan idrottslektionen.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling och alder.

Mal
Okad trygghet for alla elever i alla sammanhang och skapa en vi-kénsla pa skolan. Trygghet
pa alla platser for eleverna, bland annat hdgstadiet, omkladningsrum och matsalen.
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Uppfdljning
Foljs upp pa utvecklingssamtal, klassrad, elevrad och arbetslagsmoten.
Utvarderas i riktade fragor kring trygghet i enkat.

Ansvarig for insatsen
Skolans personal samt rektor.

Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06-13

Respektera varandra i ord och handling

Risk for diskriminering eller krankande behandling som
identifierats vid kartlaggningen:

Skolpersonal har uppmarksammat att elever inte respekterar varandra bland annat genom att
anvanda daligt sprakbruk och fysiskt handlande mot varandra och personal.

Atgird for att forebygga risken:
Temadagar kommer att genomfdras under lasaret. Rektor styr planering i kalendariet.

Omraden som berors av insatsen
Alla diskrimineringsgrunderna.

Mal
Alla ska vara respekterade i skolan.

Uppfdljning
Foljs upp pa klassrad, elevrad och arbetslagsmoten.
Utvarderas i riktade fragor kring trygghet i enkat.

Ansvarig for insatsen
Skolans personal samt rektor.
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Datum nar insatsen ska vara klar
2025-06-13

Forebyggande atgarder ak 7-9
Respektera varandra i ord och handling

Risk for diskriminering eller krankande behandling som

identifierats vid kartlaggningen:
En del elever skojbrakar och det vill vi forebygga eftersom det kan leda till krankningar.

Atgird for att forebygga risken:
Vi arbetar for nolltolerans mot skojbrak.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Skapa trygghet

Uppfdljning

Kontinuerlig uppfdljning och samtal, samt nar eleverna gor enkéten i borjan av varterminen.

Ansvarig for insatsen

Skolans personal.

Datum nar insatsen ska vara klar
Lopande under lasaret samt 2024-06-13.
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Trygghet i skolan for alla elever

Risk for diskriminering eller krankande behandling som

identifierats vid kartlaggningen:
| enkaten framgick att en del elever &r otrygga pa rasterna.

Atgird for att forebygga risken:

Ak 7-9 4r organiserad i tre arbetslag. Detta ger en dkad méjlighet till goda relationer mellan
elever och personal. Arbetslagen ser dver tillsynen for raster nar manga elever har rast
samtidigt, samt vid sérskilda tillfallen. Elevcoacher finns tillgangliga.

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Skapa trygghet

Uppfodljning
Genom riktad fraga i enkat 2025.

Ansvarig for insatsen
Skolans personal.

Datum nar insatsen ska vara klar
Lopande under lasaret samt 2024-06-13.
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Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och

krankande behandling

Pa raster finns det alltid personal som har sa god uppsikt som mojligt 6ver alla platser
dar elever befinner sig. Personalen fragar kring trygghet och diskriminering under
utvecklingssamtalen. Personal, elever och vardnadshavare ar insatta och delaktiga i
verksamhetens arbete géllande diskriminering och krankning. Personalen har god
kunskap om skolans handlingsplaner.

Fritidshem, forskoleklass och 1-6:

e Personal ror sig i respektive korridor.
e Rastvakter vistas pa skolgarden och under raster.

7-9:

Personal ror sig i respektive hemviste.

Elevocoacher finns i korridorerna ocksa.

Vid behov schemaldggs personal till respektive korridor.

Fritidsledarna samverkar med skolpersonal om nagot sker i fritidsgarden under raster.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig
till
Vid upptéckt av trakasserier och krankande behandling vander sig elever eller vardnadshavare
till:

1. Aktuell klassforestandare, fritidspedagog eller ndgon annan personal i arbetslaget.
2. Elevhélsa (kurator, skolskoterska och SYV)

3. Berord rektor

4. Verksamhetschef

5. Forvaltningschef

6. Skolinspektionen och DO.
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Rutin for nar elev kranker elev

All dokumentation kring det atgardande arbetet pa skolan arkiveras i det digitala programmet
“Draftit”. Arbetsgdng om en elev utsitts for krinkande behandling av en elev:

1. Mentor eller berord vuxen pa skolan har samtal med den som kanner sig krankt sa snart
som mojligt och en dokumentation pabérjas i arbetslaget som fors in i Draftit.

2. Utifran samtalet tas kontakt med den eller de som pastas kranka och en 6verenskommelse
gors for att handlingarna skall upphéra. Vid behov kan likabehandlingsgruppen konsulteras.

3. Vardnadshavare till bada parter kontaktas omgaende av respektive mentor.
4. Uppfoljningssamtal med bada parter sker inom 2-3 veckor av respektive mentor.

5. Vid allvarligare handelser eller i de fall handlingarna inte upphdr, anmals drendet vidare till
likabehandlingsgruppen. Arbetslagets dokumentation féljer med till likabehandlingsgruppen
dar man tar del av de insatser som &r gjorda i arendet.

Vid anmalt arende till likabehandlingsgruppen ar arbetsgangen foljande:
1. Rektor sammankallar likabehandlingsgruppen.
2. Arendet foredras och fordelas till tva personer som utgor ett team.

3. Klassforestandaren/mentorn informeras om att drendet kommer behandlas. Samtidigt kan
det hdr, om det behdvs, ges en kompletterande bild.

4. Teamet traffar den som &r krénkt.

5. Teamet traffar den/de som kréanker.

6. Teamet kontaktar de inblandades féraldrar/vardnadshavare.

7. Vid behov traffar teamet bégge parter tillsammans. Den krénkte avgér om motet dger rum.

8. Samtliga vardnadshavare kontaktas. Traffas vid behov dar vardnadshavarna avgor om
motet ska &ga rum.

9. Teamet informerar berort arbetslag om arendets gang.
10. Uppfoéljningssamtal sker efter 2-3 veckor med berdrda parter.

11. Om krénkande behandling/diskriminering/trakasserier inte upphér beslutar rektorn om
ytterligare atgarder och vidtar vid behov disciplinara eller andra sarskilda atgarder i enlighet
med kap. 5 i Skollagen.

12. Ny uppfoljning efter 2-3 veckor om inte krankningen upphort.

13. Arendet dokumenteras av teamet i Draftit och drendet avslutas.
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Rutin for nar medarbetare kranker elever

1. Arbetsgang om en elev utsétts for direkt diskriminering och krankande behandling av
skolans personal. Om en elev, vardnadshavare eller skolans personal upplever att en eller
flera elever direkt diskrimineras eller kranks av anstéllda pa skolan skall rektor
omedelbart informeras.

2. Rektorn eller den som rektor utser, traffar den som kanner sig diskriminerad/krankt och
lyssnar pa dennes version av det som hant. Allt dokumenteras i Draftit.

3. Rektor eller den som rektor utser kontaktar elevens foraldrar/vardnadshavare och
informerar om vad som hant och beskriver den tankta arbetsgangen. Tid for kontakt med
foraldrar/vardnadshavare dokumenteras.

4. Rektor eller den som rektor utser, traffar den som pastas ha diskriminerat/krankt och
lyssnar pa dennes version av det som hant. Motet dokumenteras.

5. Rektor eller den som rektor utser, traffar den som kanner sig diskriminerad/krankt och
dennes foraldrar/vardnadshavare och den som pastas har diskriminerat/krankt. Den som
kanner sig utsatt avgor om matet ager rum. Ager motet rum sa dokumenteras det.

6. Rektor vidtar de &tgarder som efter utredningen bedéms som nédvéandiga. Atgarderna
dokumenteras.

7. Rektor eller den som rektor utser har uppfoljningssamtal med bada parter 2-3 veckor
efter forsta motet for att kontrollera att diskrimineringen/den kréankande handlingen
upphort. Om den har gjort det avslutas drendet. Métet dokumenteras.

8. Om diskrimineringen/den kréankande handlingen inte upphort kallar rektorn till nytt
mdte och beslutar om vilka ytterligare atgarder som ska vidtas. Atgarderna dokumenteras.
9. Rektor eller den som rektor utser har uppfoljningssamtal med bada parter 2-3 veckor
efter det att nya atgarder vidtagits for att kontrollera att diskrimineringen/krankande
handlingen upphdrt. Om den har gjort det avslutas drendet. Motet dokumenteras.

10. Vid fortsatt diskriminering/krankande handling kontaktas forvaltningschefen och/eller
Bildningsnamnden for stéd kring ytterligare atgarder.

11. Relevanta atgarder satts in for att sékerstalla att diskriminering/krankning inte sker
igen.

Arbetsgang om elev eller en elevgrupp utsatts for

indirekt diskriminering pa enheten

Om en elev, foralder eller ndgon av skolans personal upplever att en elev eller en elevgrupp
indirekt diskrimineras p.g.a. att skolan tillampar en bestdmmelse som verkar vara neutral men
som i praktiken missgynnar en elev eller en elevgrupp utifran nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna skall rektor omedelbart informeras.

1. Rektorn eller den som rektor utser, tréffar den elev eller den elevgrupp som kénner sig
diskriminerad pa skolan och en dialog initieras kring den upplevda diskrimineringen. Vad
bestar den upplevda diskrimineringen av? Néar upplevs diskrimineringen? Vad ska/kan andras
for att diskrimineringen ska forsvinna? Dokumentationen sker i Draftit.
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2. Rektor eller den som rektor utser kontaktar elevens foraldrar/vardnadshavare och
informerar om motet och det som framkommit och beskriver den tankta arbetsgangen. Tid for
kontakt med foraldrar/vardnadshavare dokumenteras.

3. Rektor eller den som rektor utser, analyserar den upplevda aktuella diskrimineringen
tillsammans med likabehandlingsgruppen. Mojliga 16sningar dokumenteras.

4. Rektor eller den som rektor utser och likabehandlingsgruppen fortsétter analysen nu
tillsammans med eleven eller representanter for den elevgrupp som upplever sig
diskriminerade. Forslag pa lésningar presenteras och malséttningen med motet ar att komma
fram till en hallbar I16sning som innebar att en liknande diskriminering framover inte ar
mojlig. Motet dokumenteras.

5. Rektor beslutar om att vidta de atgarder som efter utredningen bedéms som nodvandiga for
att & stopp pa diskrimineringen. Atgarderna dokumenteras och samtliga berérda parter
informeras.

Rutin for anmalan till huvudmannen

Nar man misstanker att en elev krankts ska den som fatt kinnedom om detta informera rektor
och denna ska i sin tur underratta huvudmannen. Huvudmannen ar ansvarig for att arendet
utreds skyndsamt. Forloppet beskrivs nedan.

1. Lérare, forskollarare eller annan personal (géller alla forvaltningar) som far kdnnedom
om att ett barn eller en elev utsatts for eller anser sig ha blivit utsatt for krdnkande
behandling i samband med verksamheten, ska omedelbart anméla detta till rektor och
huvudman. En anmalan kan dven komma fran foraldrar och vardnadshavare.

2. Anmélan till rektor och huvudman sker genom en digital anmalan via Anmaélan
krankande behandling. Verksamhetschef elevhalsa, som enligt punkt 4:4 i
bildningsnamndens delegationsordning foretrader huvudmannen, far information direkt
nar anmalan ar uppréattad via mail fran systemet.

3. Rektorn far tva val, antingen ska handelsen snabbutredas eller ska en grundligare
utredning goras.

e Rektor beslutar att en snabbutredning gors. Ibland kan en enkel utredning av
skolans medarbetare vara tillrackligt nar det framgar att handelsen &r bagatellartad,
enligt proposition 2005/2006:38 s.141. Nér rektor bedomer handelsen som
bagatellartad och det inte finns fler hdndelser som berér samma barn/elev avslutas
arendet. Huvudmannen godkanner utredningen och utredningen bedéms da
avklarad. Dokumentationen sparas i 6 ar innan den éverlamnas till kommunens
arkivmyndighet, Sydarkivera, for arkivering.

e Rektor beslutar att arendet ska utredas. Rektor ger den personal som ska utreda
h&ndelsen i uppdrag att bitrdda rektor i drendet. Rektor informerar
verksamhetschefen l6pande om héndelseutvecklingen i &rendet fram tills dess att
arendet avslutas. Nar &rendet ar utrett godkénner rektorn utredningen.
Verksamhetschefen godkanner a huvudmannens véagnar utredningen som da
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beddms avklarad.
4. Vid presidieberedningar informeras bildningsnamnden I6pande om anméld
utsatthet. Till nAmndens sammantraden anmals antal arenden i Draftit.
5. Rektor informerar verksamhetschefen I6pande om héndelseutvecklingen i drendet
fram tills dess att drendet avslutas.

Rutin for dokumentation

Nar ett likabehandlingsarende initieras sa dokumenteras det enligt gallande mall for
dokumentation i Draftit. All dokumentation kring det atgardande arbetet pa skolan arkiveras
i Draftit.
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