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Ordforklaring

De sju diskrimineringsgrunderna - Syftar pa kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 14ggning, alder och
funktionsnedséttning.

Kon: man eller kvinna.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man, eller genom klédsel eller annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon dn
sitt juridiska kon.

Etnisk tillhorighet: med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhéllande.

Religion eller annan trosuppfattning: med religion avses religiosa dskadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sddana overtygelser som har sin grund i eller samband med en religids askadning, till
exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska dskddningar och etiska eller
filosofiska varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd. Sexuell léiggning: diskrimineringslagen definierar sexuell
laggning som homosexuell, bisexuell och heterosexuell laggning.

Alder: uppnidd levnadslingd.

Funktionsnedsittning: varaktiga, fysiska-, psykiska- eller begdvningsméssiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt direfter eller kan forviintas uppsta.!

Krinkande behandling - ett upptradande som krénker ett barns eller en elevs virdighet,
utan att det dr diskriminering enligt diskrimineringslagen. Kriankande behandling ar ett
beteende som &r odnskat av den som blir utsatt. Det &r barnet eller eleven som upplever sig
vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara
fraga om kridnkande behandling enligt lagen méste krankningen vara mérkbar och tydlig.
Den som krianker ndgon maste ocksé forstd att upptradandet upplevs som kriankande. I
ménga situationer dr det uppenbart att ett beteende ar krinkande, men om det inte &r det s&
maste barnet eller eleven klargora for den som krénker att beteendet dr ovilkommet. Barnet
eller eleven kan ocksa ta hjélp av personalen i verksamheten. Vad som dr krinkande
behandling méste avgoras i varje enskilt fall.”> Krinkningar kan vara fysiska (slag, knuffar),
verbala (hotelser, bli kallad vid fula namn), psykosocial (utfrysning, ryktesspridning) eller
textade (klotter, brev, lappar, e-post, SMS, chatt eller andra webbaktiviteter).

Diskriminering — Diskriminering 4r att ndgon kréanks eller missgynnas, och att detta har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunder (se ovan). Det kan innebéra t.ex. att
forskolan behandlar ett barn annorlunda &n andra barn. Detta kan ske t.ex. genom
larobdcker, regler, undervisning etc. Det finns det sex stycken former av diskriminering:
1. Direkt diskriminering - vilken avser negativ sirbehandling utifran de
sju diskrimineringsgrunderna.

! Diskrimineringsombudsmannen.se
2 Skolverket.se
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2. Indirekt diskriminering - vilken avser neutrala ordningsregler som i praktiken leder
till diskriminerande effekter. Ett exempel kan vara att forskolepersonal behandlar alla
elever lika och det kan missgynna en elev med en funktionsnedsittning. Det kan
foreligga sakliga skél till ett beteende och da ar det inte frdgan om indirekt
diskriminering, men detta bor forskolan/skolan kunna bevisa.

3. Trakasserier - Detta innebér att nagon kanner sig krankt och handlingen har
koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (se ovan).

4. Sexuella trakasserier - Sexuella trakasserier ar ett upptrddande av sexuell natur
som krénker ndgons virdighet. Férutom kommentarer och ord kan det vara att
nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om
ovialkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar. Denna
diskrimineringsform dr den enda som inte behdver ha en koppling till ndgon av de
sju diskrimineringsgrunderna.

5. Instruktioner att diskriminera — Nagon med en ledande position ger
nagon i beroendestillning (t.ex. en anstilld) instruktion att diskriminera.

6. Bristande tillginglighet - Bristande tillgénglighet 4r nér en person med
funktionsnedséttning inte kan géra ndgot som andra kan gora for att det finns
hinder 1 en verksamhet.

Frimjande arbete — ska alltid goras, utan forekommen anledning och har “’positivt”

fokus. Detta innebér att striva efter att alla ska behandlas respektfullt och likvérdigt

utifrdn diskrimineringsgrunderna, t.ex. alla behandlas respektfullt oavsett dlder.
Forebyggande atgirder — specifika atgarder som vidtas for att avhjélpa en konkret risk som
identifierats vid kartlaggningsarbetet.

Kristdalaskolans likabehandlingsplan | 6



_|_._v._l_ Lol
Lt _a.J-__'gl

Z Oskarshamns
y kKommun

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola

Ansvarig for planen
Rektor for skolenheten

Var vision
Bildningsforvaltningens vision &r "Ett Gott Liv"
Kfristdalaskolans vision &r ”En dag ska alla vara elever kunna vélja sin egen framtid.”

Planen galler fran
2023-08-21

Planen galler till
2023-08-18

Lasar
2023/2024

Inledning

Pa Kristdalaskolan accepterar vi inte ndgon from av diskriminering eller krinkande
behandling.

Medarbetare och elever ér centrala 1 likabehandlingsarbetet och vi stravar efter att dven
vardnadshavare blir inkluderade i1 skolans likabehandlingsarbete.

Elevers delaktighet

Alla pedagoger har ett gemensamt ansvar att involvera eleverna 1 arbetet med denna plan.
Bland annat genom att de ges mojlighet att diskutera och 1dmna synpunkter pa planen. Under
september och maj genomfors en enkét kring trygghet och trivsel pé hela skolan resultatet pa
hosten ligger till grund for att under véren utvdrdera hur atgérderna fallit ut. Infor varje
utvecklingssamtal far eleverna utvirdera sin skolsituation och under varterminen genomfors
gruppintervjuer i fokusgrupper av rektor/annan personal. Detta for att mojliggora utvérdering
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av drets arbete samt omformning av framtida arbeten géllande kriankning, trakasserier och
diskriminering. Rektor dr ansvarig for att elevernas beslut rorande denna plan beaktas vid
varje revidering av densamma.

Personalens delaktighet

All skolans personal har ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda
relationer bade med andra 1 personalen, elever samt deras vardnadshavare. All personal ska ta
del av skolans likabehandlingsplan och handla utifran den. All personal har ett ansvar for att
kompetensutveckling sker kring det frimjande, forebyggande och atgirdande arbetet pa
skolan.

Elevhilsoteamet vid skolan ansvarar for att stodja skolans personal i att ta fram strategier for
det fraimjande, forebyggande och atgdrdande arbetet, utifran utvirderingar och kartlaggningar.
Elevhélsoteamet ansvarar for att ta emot och hantera forfragningar/anmalda drenden ifrén
skolans personal och viardnadshavare, rorande det dtgidrdande arbetet.

Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare har ett stort ansvar kring det frimjande arbetet. Om skolan och hem tydligt
tar avstand fran krinkande behandling far det en positiv inverkan pa eleverna.
Vérdnadshavare till elever pa skolan har mojlighet att ta del av skolan likabehandlingsplan pa
fordldramoten eller via skolans hemsida. Vardnadshavare som har synpunkter pa planen kan
lamna dessa direkt till sin elevs mentor och/eller direkt vid fordldraméte da planen presenteras
Likabehandlingsplanens nya version laggs ut pa hemsidan i borjan pa varje 14sar.
Vardnadshavare och skolan har en 6ppen dialog kring hur eleven mar i skolan och om hur
eleven upplever situationen 1 skolan.

Ansvarsfordelning

¢ Rektor har det yttersta ansvaret for allt arbete i skolan, for att planen mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling, foljs samt
arligen upprittas. Rektor ansvarar for att medarbetare kontinuerligt utbildas for att
aktivt kunna arbeta forebyggande mot diskriminering och annan krinkande
behandling. Rektor ska informera verksamhetschef som i sin tur informerar
forvaltningschef vid misstanke om diskriminering eller krinkande behandling.

e Alla som arbetar pa skolan &r skyldiga att frdmja likabehandling, att arbeta
forebyggande och motverka utsatthet. Det innebér att vid minsta misstanke om detta
ska den enskilde reagera och ingripa, samt s& fort som mdjligt utreda héndelsen samt
informera rektor.

e Eleverna ska ta avstand fran all diskriminering och kriankande behandling och vara en
god kamrat mot alla pa skolan vuxen som barn

e Virdnadshavarna ir viktiga! Nir bade skolan och hemmen tar klart avstdnd frén
all diskriminering och krénkande behandling far detta en positiv paverkan pa
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eleverna.

Forankring av planen

Planen finns att ldsa pa Oskarshamns kommuns hemsida. Under augusti gdr medarbetare och
rektor tillsammans igenom planen. P& hostens fordldraméte gar personalen igenom planen
med vardnadshavare. Genom fokusgruppsintervjuer som genomfor under varterminen far
eleverna ge sin bild av hur planen fungerar i var verksamhet. Dérefter analyserar rektor
tillsammans med elevhilsa och personal vilka omraden som man behdver arbeta med
kommande l&sar.

I borjan av varje lasar diskuterar samtliga elever och skolans personal skolans nya
likabehandlingsplan. Pa elevrad tar rektor upp vad enkéter och fokusgruppssamtal gav genom
analysen som gjorts. Klassforestandarna och fritidshemmens personal gér i borjan pa
hostterminen grundligt igenom planen tillsammans med eleverna och diskuterar innehéllet
och svarar pa de fradgor som blir aktuella.

Denna dialog ér viktig i kvalitetssidkringen och ligger till grund for eventuella forandringar i
den nya likabehandlingsplanen.

Utvardering

Genom observationer 1 den dagliga verksamheten, samtal, utvecklingssamtal, intervju i
fokusgrupper, enkéter far vi vetskap om nér/var/om det forekommer kréinkande behandling,
diskriminering eller trakasserier pa skolan. Utvdrderingen av planen har tagits upp pa
arbetsplatstraff, klassrad, elevrad, fordldramote, i elevhélsan samt i moten med rektor.

Pa detta vis hoppas vi att skolan battre kan uppmérksamma det forbéattringsbehov som finns
och gora atgirder tillsammans med eleverna.

Framjande arbete

e Vid hostterminens bdrjan gor vi en dversyn av trivselreglerna tillsammans med
eleverna med att tydliggdra forvantningar och information géllande skolgérden,
korridoren, matsal och toalettbesok i syfte att alla miljoer ska upplevas som trygga. Vi
borjar pa klassniva som vi sedan lyfter vidare till elevradet.

e [ borjan av terminen gar klassforestandarna tillsammans med klasserna igenom vad
likabehandlingsplanen innebir. P4 klassrad/elevrad har vi en gemensam dagordning
dér diskussioner om likabehandlingsplanen finns med som en punkt. Dér har vi ocksa
kunnat pdminna om de framjande och forebyggande insatserna vi har pa skolan och
gjort eleverna medvetna men ocksé delaktiga i det frimjande och forebyggande arbetet
1 skolan.

Kristdalaskolans likabehandlingsplan | 9



i _ﬁ-'i';.

' Oskarshamns
y kKommun

e Vid varje utvecklingssamtal sker samtal om trivsel och studiero mellan elev,
vardnadshavare och ldrare. Detta for att tidigare upptacka om en elev inte trivs i
skolan.

Forebyggande atgarder

e (Gemensamt vardegrundsarbete pa hela skolan som skapar en samsyn kring 15
véirdeord. Vérdeorden ska vi kunna anvédnda i det vardagliga samtalet med eleven men
ocksa fokusera pa vissa specifika ord under vissa arskurser.

e Aktivt arbeta med &k 5 och 6 vad det géller virdegrund med st6d av kurator. Genom
ett forskningsbaserat material. Samt arbetar man med “Gnissel 1 klassen” och ”Brdka
smartare”.

e Medvetet arbeta med elevernas arbetsmiljo i skolan genom att ge dom olika
verktyg/anpassningar sd att de kan utnyttja sin fulla potential i sitt
kunskapsinhdmtning och skapa arbetsro for andra och sig sjélv.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Rektor, medarbetare tillsammans med eleverna och for kinnedom till vardnadshavare.

Under hela laséret diskuteras arbetsmiljo pa klassrad och pa elevrad. P& utvecklingssamtal har
eleverna fatt beskriva sin skolsituation och under varen har 24 elever ingatt i fyra
fokusgrupper. Hilsosamtal genomfors i forskoleklass, arskurs 2 och 4.

Foréaldrarna har pé utvecklingssamtal gett synpunkter pa sitt barns skolsituation och en dialog
mellan hem och skolan har funnits i vardagen kring dessa dmnen.

Medarbetare har varit delaktiga 1 kartliggningen genom observationer och samtal i arbetslaget
och samt analys av resultaten fran fokusgrupperna. [ samband med det systematiska
kvalitetsarbetet ldmnar arbetslagen forslag till tgdrder kommande lésér.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi ser att insatserna mot ak 5 har varit goda dé elevernas vilméende okat eller stir kvar pa
samma niva men ej sjunkit. Arbetet kring viardeorden har inte alla kommit igdng med pa
enheten. Vi ser att vi miste fortsétta arbeta med de frimjande och forebyggande atgirderna
ett dr till for att kunna se ett resultat pa ldng sikt.
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Arets plan ska utvarderats senast
2024-06-30

Ansvarig for utvardering av planen

Rektor, ldrare och arbetslag
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Framjande arbete

1 Insats

Alla elever ska kénna till skolans trivselregler. Trivselregler formuleras i samverkan mellan
pedagoger och finns uppsatta i alla klassrum. Trivselreglerna diskuteras i klassrad, elevrad

och arbetslag och nér behov uppstar.

Omraden som berors av insatsen
Kriankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal

Behandla alla lika och vara rddd om varandra och skolan.

Uppfodljning
2023-10-30

Ansvarig for insatsen
Samtliga pedagoger

Datum nar insatsen ska vara klar
2023-12-31
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2 Insats

Alla elever ska kénna till skolans likabehandlingsplan. Klassldrare informerar om
likabehandlingsplanens innehall 1 bérjan av terminerna. Tydliggora de frimjande insatserna
och de forebyggande atgirderna vid klassrad, elevrad och nér likabehandlingsplanens innehall
behandlas i diskussioner och undervisning. Diskrimineringsgrunderna lyfts pa klassrdd under
laséret.

Omraden som berdrs av insatsen
Kriankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal

Alla elever ska kénna till likabehandlingsplanen.

Uppfoljning
2023-10-30

Ansvarig for insatsen
Samtliga pedagoger

Datum nar insatsen ska vara klar
2024-06-16

3 Insats

Kontinuerligt f6ljs trygghet och trivsel upp med elev och vdrdnadshavare pa
utvecklingssamtal och 1 den vardagliga kontakten..

Omraden som beroérs av insatsen
Kriankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal

Féanga upp elevers méende 1 skolan 1 ett tidigt skede.

Uppfodljning
2023-11-30

Kristdalaskolans likabehandlingsplan | 13
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Ansvarig for insatsen
Samtliga pedagoger

Datum nar insatsen ska vara klar
2024-06-30

Kartlaggning

For att fi vetskap om det finns diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling pé
skolan och i sé fall var, ndr och hur genomfor skolan en kartlaggning.

Elever, medarbetare och fordldrar deltar pé olika sétt; Genom enkit okt och maj,
observationer och dokumentationer, dialoger med elever i grupp som fokusgruppssamtal
samt vid utvecklingssamtalen far vi ett underlag. Utifrén detta kan vi sétta in relevanta
atgidrder i det forebyggande arbetet péd skolan. Kartldggningen pagir genom hela laséret.
I kartlaggningen bor ocksd inga att ha ett kritiskt och medvetet forhéllningsétt sa att
strukturer eller varderingar som bidrar till diskriminering eller krdnkande behandling
motverkas.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder

Hur elever har involverats i kartlaggningen

Vi har fokussamtal dir eleverna samtalar om trygghet, arbetsro och krinkande behandling. Vi
har en enkét géllande samma omrade som genomfors under hdsten och varen. Mgjlighet att ge
forslag till fordndringar till nista 1dsars plan mot diskriminering och krinkande behandling
ges pd varterminens klassrdd/elevrid. Infor utvecklingssamtalen far samtliga elever mojlighet
att besvara ett antal fragor i webbverktyget Unikum kring hur de trivs i skolan.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Medarbetare dr delaktiga i kartliggningen genom observationer och samtal 1 arbetslaget och
samt analys av resultat fran fokusgrupperna och enkiter. I samband med det systematiska
kvalitetsarbetet ldmnar arbetslagen forslag till tgarder kommande lésér.

Resultat och analys

Vi har genomfort enkiter och fokusgruppsamtal dér vi foljt upp vara framjande och
forebyggande insatser. Personalgruppen har diskuterat resultaten tillsammans med rektor och
kommit fram till att det finns behov av att forsitta med samma insats.
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Forebyggande atgarder

1 Risk for diskriminering eller krankande behandling
som identifierats vid kartlaggningen:

Eleverna visar inte respekt infor varandra eller vuxna.

Atgard for att forebygga risken:

Arbete med virdeorden F-6.

Omraden som berors av insatsen

Kriankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal
Alla elever pd enheten ska kénna till de virdeord som man arbete med under ldsaret. Vi far ett

gemensamt ldrande och ett gemensamt sprik kring viardeorden. Desto dldre man blir desto
flera ord har man berért. Tre ord berdrs under varje lisar 4k F-4. Ak 5-6 arbetar med alla ord.

Uppfoljning

Vi kommer f6lj upp arbetet pa arbetsplatstréffar och arbetslagsmotet.

Ansvarig for insatsen
Samtliga pedagoger.

Datum nar insatsen ska vara klar
2024-06-30
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2 Risk for diskriminering eller krankande behandling
som identifierats vid kartlaggningen:

Vara dldre elever blir mer utmanade mot vuxna i skolan och tappar motivation till larande.

Atgard for att forebygga risken:

Ak 5-6 far riktad insats fran kurator kring ett arbete for att dka vilbefinnande.

Omraden som berors av insatsen

Kriankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal

Vilbefinnandet 6kar hos &k 5-6. Detta ger ett resultat av en mer sjdlvmedveten elevgrupp som

tar ansvar for sitt eget handlande.

Uppfoljning

Vid EHT, arbetslagsméte och vid kvalitetsarbete.

Ansvarig for insatsen
Pedagoger i 8k 5-6 samt kurator.

Datum nar insatsen ska vara klar
2024-06-30
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3 Risk for diskriminering eller krankande behandling
som identifierats vid kartlaggningen:

Manga elever ér fokuserade pa det egna “’jaget” och inte medvetna om att man &r varandras
arbetsmiljo.

Atgard for att forebygga risken:

Medvetet arbeta med eleverna for att uppmérka samma dom pa sin egen arbetsmiljo och att
man &r en del i varandras arbetsmiljo.

Omraden som berors av insatsen

Kriankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal

Eleverna ska bli medvetna om sin egen del i arbetsmiljon.

Uppfoljning

Vid EHT, arbetslagsméte och vid kvalitetsarbete.

Ansvarig for insatsen
Samtliga pedagoger.

Datum nar insatsen ska vara klar
2024-06-30
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Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Pa raster finns det alltid personal som har s& god uppsikt som mgjligt 6ver alla platser
dér elever befinner sig. Personalen fragar kring trygghet och diskriminering under
utvecklingssamtalen. Personal, elever och vardnadshavare dr insatta och delaktiga i
verksamhetens arbete gentemot diskriminering och krankning. Personalen har god
kunskap om forskolans handlingsplaner.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig
till
Elever och vardnadshavare kan vinda sig till vilken personal som helst vid skolan, men de

rekommenderas att ta en kontakt med klasslérare.
Alternativt kan elever och vardnadshavare vénda sig till rektor.

Rutin for nar elev kranker elev

Rektor ansvarar for att dokumentation upprittas samt sparas enligt gidllande direktiv.

1. Rektor utser tva personer ur personalgruppen som samtalar och dokumenterar med
eleven som upplever sig krinkt sd snart som mojligt. Samtalsmall finns pa enheten.

2. Utifran samtalets resultat tas kontakt med den eller de som pastés krianka och ett
samtal halls.
- Vad har hint? Lat alla vara med och beritta. Var tydlig med din instillning till att
behandla andra illa, men moralisera inte.
- Hur kan man gora istéllet?

3. Personalen informerar fordldrar/vardnadshavare om hindelsen och samtalet.

4. Uppfoljningssamtal med alla inblandade halls efter 2-3 veckor med syfte att sidkerstélla
att krinkningen har upphort.

5. Om krankningen dr av allvarligare art, inte upphor och skolans personal

missténker att andra problem foreligger ska en anmaélan till socialtjdnsten goras
enligt socialtjanstlagen 12 kap.1 §.
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Rutin for nar medarbetare kranker elever

Skolan ska bade i samtal med den som blivit utsatt och den som utsétter tydligt markera att
det krinkande beteendet inte accepteras. Att en i personalen krinker eller diskriminerar en
elev ar sarskilt allvarligt. For samtal med bada parter, var for sig. For &ven samtal med
elevens vardnadshavare.

1. Rektor haller samtal och dokumenterar med den elev eller de elever som
upplever sig krinkta av personal.

2. Utifran samtalets resultat tas kontakt med den eller de som pastés krinka och ett
samtal halls och dokumenteras.

3. Isamtalet far den enskilde ansvaret genom att svara pé frdgan "Hur ska du gora for att
fa stopp pa det har?". Hér krévs konkreta svar som mynnar ut i en dverenskommelse.

4. Fraga vad han eller hon ska séga till sina kollegor och beritta samtidigt att du ska
informera 6vrig personal om vad som skett.

5. Uppfoljningssamtal med alla inblandade halls efter ca 2-3 veckor med syfte att
sdkerstélla att krdnkningarna har upphort.

6. Relevanta atgarder sitts in fOr att sdkerstilla att krankning inte ateruppréttas. Detta
ar viktigt eftersom eleven som upplever sig krinkt r i1 en ytterst utsatt situation da
eleven ar 1 beroendestillning till den vuxne. Exempel péa sddana atgérder kan vara
att dela pd eleven och den vuxne genom att placera dem i olika grupper. I
allvarligare fall, om den vuxne misskoter sitt ansvar, kan det handla om
disciplindtgird i form av skriftlig varning alternativt omplacering.

Arbetsgang om elev eller en elevgrupp utsatts for
indirekt diskriminering pa enheten

Om en elev, vardnadshavare eller ndgon av skolans personal upplever att en elev eller en
grupp elever indirekt diskrimineras pa grund av att forskolan tillimpar en bestimmelse
som verkar vara neutral men som i praktiken missgynnar en elev eller en grupp elever
utifran ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna skall rektor omedelbart informeras.

1. Rektor triffar eleven eller elevgruppen som kénner sig diskriminerad(e) pa
forskolan och startar en dialog om den upplevda diskrimineringen.

- Hur har den uppstatt?

- Hur och nér upplevs det att den sker?
- Vad ska goras for att fa stopp péa den?
- Métet dokumenteras

2. Rektor kontaktar elevens/elevernas fordaldrar/vardnadshavare och informerar om
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motet och det som framkommit och beskriver den tankta arbetsgangen. Tid for
kontakt med fordldrar/vardnadshavare dokumenteras.

3. Rektor tillsammans med skolpersonal analyserar den upplevda
hiandelsen och diskuterar mojliga 16sningar, samtalen dokumenteras.

4. Rektor samtalar nu med eleven eller den elevgrupp som kénner sig
diskriminerad(e). Samtalet fokuseras pd mdjliga 16sningar och malsittningen
med motet dr att hitta 10sningar som ar bestdende och forhindra liknande
hiandelser i framtiden, motet dokumenteras.

5. Rektor beslutar efter utredning och samtal med berorda att vidta atgérder som
det finns behov av med syfte att fa stopp pa diskrimineringen.

Rutin for anmalan till huvudmannen

Nér man missténker att en elev krankts ska den som fétt kinnedom om detta informera rektor
och denna ska i sin tur underrétta huvudmannen. Huvudmannen 4r ansvarig for att drendet
utreds skyndsamt. Forloppet beskrivs nedan.

1. Larare, forskolldrare eller annan personal (géller alla forvaltningar) som far kinnedom om
att ett barn eller en elev utsatts for eller anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i
samband med verksamheten, ska omedelbart anmaéla detta till rektor och huvudman. En
anmalan kan dven komma fran fordldrar och vardnadshavare.

2. Anmdlan till rektor och huvudman sker genom en digital anmélan via Anmaélan krankande
behandling. Verksamhetschef elevhélsa, som enligt punkt 4:4 i bildningsndmndens
delegationsordning foretrdder huvudmannen, far information direkt ndr anmélan &r uppréttad
via mail fran systemet.

3. Rektorn far tvd val, antingen ska hindelsen snabbutredas eller ska en grundligare
utredning goras.

e Rektor beslutar att en snabbutredning gors. Ibland kan en enkel utredning av skolans
medarbetare vara tillrackligt nér det framgér att hdndelsen &r bagatellartad, enligt
proposition 2005/2006:38 s.141. Nér rektor bedomer hindelsen som bagatellartad och
det inte finns fler hindelser som berdér samma barn/elev avslutas drendet.
Huvudmannen godkénner utredningen och utredningen bedoms dé avklarad.
Dokumentationen sparas i 6 ar innan den 6verldmnas till kommunens arkivmyndighet,
Sydarkivera, for arkivering.

o Rektor beslutar att drendet ska utredas. Rektor ger den personal som ska utreda
héndelsen 1 uppdrag att bitrdda rektor i drendet. Rektor informerar verksamhetschefen
l6pande om hiandelseutvecklingen i drendet fram tills dess att d&rendet avslutas. Nar
arendet dr utrett godkdnner rektorn utredningen. Verksamhetschefen godkédnner &
huvudmannens vignar utredningen som dé bedoms avklarad.

4. Vid presidieberedningar informeras bildningsndmnden 16pande om anmald utsatthet.
Till ndmndens sammantrdden anméls antal drenden 1 Draftit.

5. Rektor informerar verksamhetschefen lopande om hidndelseutvecklingen 1 drendet fram
tills dess att drendet avslutas.
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Rutin for dokumentation

Dokumentation gors i Draftit, dar d&ven instruktion for dokumentation finns.
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