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Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola F-9 och fritidshem.
Ansvariga for planen

Rektor har det yttersta ansvaret for att en likabehandlingsplan upprattas, efterlevs
och arligen utvarderas. Rektor ansvarar for att informera nya elever, ny personal
och vardnadshavare om skolans ordningsregler, om skolans framjande,
forebyggande och atgardande arbete pa organisations-, skol- och klassrumsniva.
Rektor ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt fortbildas for att aktivt
kunna arbeta mot alla former av krankande behandling.

Var vision

Bildningsférvaltningens vision ar "Ett Gott Liv”. Kristinebergskolan arbetar
kontinuerligt mot diskriminering, trakasserier och kréankande behandling och

stravar efter att uppna féljande:

» alla uppfattar skolan och fritidshem som en trygg och saker arbetsplats,

« alla uppfattar skolan och fritidshem som jamlik och jamstalld,

» alla kanner att de blir respekterade,

« alla hanterar konflikter pa ett positivt och konstruktivt satt,

» alla anvander ett vardat sprak,

« alla elever vet vem de ska vanda sig till da de sjalva eller nagon kamrat behoéver hjalp,
» all personal arbetar medvetet och aktivt for att likabehandlingsplanen fdljs,

* ingen ska diskrimineras pa grund av kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.
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Elevernas delaktighet

All skolpersonal har ett gemensamt ansvar att kontinuerligt involvera eleverna i
arbetet med denna plan. Bland annat genom att de ges mdjlighet att diskutera och
lamna synpunkter pa planen. Pedagogerna har ansvar for att informera eleverna
om denna plan. Planen lyfts pa klassrad och elevrad eller motsvarande moten.
Eleverna har mgjlighet att lamna synpunkter till rektor om planen. Rektor &r
ansvarig for att elevernas synpunkter rérande denna plan beaktas vid varje
revidering.

Vardnadshavarnas delaktighet

Denna plan presenteras pa foraldramoten och vardnadshavare som har
synpunkter pa planen kan lamna dessa direkt till sin elevs ansvariga pedagog
och/eller till sin foraldraradsrepresentant. Foraldraradet utgor ett forum dar
planen och dess innehdll behandlas och diskuteras. Foraldraradet har en
viktig funktion i att kvalitetssakra planen samt delta i skolans arliga
kartlaggning.

Personalens delaktighet

Skolans personal har ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljé. Bland
annat genom att aktivt verka for goda relationer till elever, vardnadshavare och
arbetskamrater. Personalen ska ta del av och folja denna plan. Personalen har,
tilsammans med rektor, ansvar for att kompetensutveckling sker kring det
framjande, forebyggande, motverkande och atgardande arbetet pa skolan.

Elevhalsoteamet vid Kristinebergskolan ansvarar for att stodja skolans personal i
att ta fram strategier for det framjande, forebyggande och atgardande arbetet
utifrAn utvarderingar och kartlaggningar.

Forankring av planen

Planen finns att tillga pa kompassen och Oskarshamns kommuns hemsida. Rektor
gar i maj igenom planen samt utvarderar den tillsammans med personalen. |
borjan av varje lasar leder ansvariga pedagoger en diskussion med sina elever om
denna plans innehall samt svarar pa elevernas fragor om planen. P& hostens
foraldramote informerar ansvariga pedagoger/rektor om planen samt belyser
viktiga delar i planen.

Elevrepresentanter respektive foraldrarepresentanter utvarderar denna plan
genom diskussioner med skolledningen i skolans elev- respektive foraldrarad.
Dessa utvarderingar ar viktiga och ligger till grund for nastkommande plan.
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Utvardering

Delaktighet och utvardering av fjolarets plan



For att fa vetskap om det finns diskriminering, trakasserier och krankande
behandling pa skolan och i s& fall var, nar och hur genomfér skolan en arlig
kartlaggning. Elever, personal och vardnadshavare deltar pa olika satt och pa
sa vis hjalper de oss att kunna satta in relevanta atgarder i det forebyggande
arbetet pa skolan.

Utvarderingen av insatser och atgarder skolan har vidtagit under lasaret
2022/2023 kommer att redovisas nedan under rubrikerna Framjande insatser
och Forebyggande atgarder.

Kartlaggningsmetoder

Genom trygghets- och trivselenkater, enkat Unikum, elevrad,
utvecklingssamtal, KPM méten, AMOR-méten, foraldrardd samt enskild
foraldrakontakt.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder.

Hur eleverna involveras i kartlaggningen

Kontinuerligt under lasaret foljer vi upp malen och insatserna i
likabehandlingsplanen. Pa varen genomfors en enkat kring trygghet och trivsel.
Resultaten diskuteras i klasserna och fritidshem. Infoér utvecklingssamtalet (gj
fritidshem) svarar eleverna pa ett antal fragor i Unikum kring hur man trivs i skolan.
Vardnadshavare och mentor laser och kommenterar innehallet och diskuterar detta
tilsammans med eleven under utvecklingssamtalet. Eleverna inom 7-9 skriver varje
manad i sin AMOR-bok. Dar kan de tala om hur man upplever sin skoldag och om
man sjalv blivit utsatt for kr&nkning eller diskriminering.

Hur personalen involveras i kartlaggningen
Genom att ta del av analysen av elevernas och fritidshemmets kartlaggning ges
mojlighet for personal att reflektera 6ver resultaten och darigenom kunna ta

stallning till vilka atgarder som ar lampliga infor nasta lasar. Genom I6pande
diskussioner kring skolans behov av framjande och férebyggande arbete.

(SRS AR ARAY)
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Hur vardnadshavarna involveras i kartlaggningen

Vid varje utvecklingssamtal ges majlighet for vardnadshavare att diskutera
det som sitt barn/ungdom har skrivit i Unikum eller annat som man



uppmarksammat.

Foraldraradet far information om resultatet fran enkaten och vilka kommande
mal som kan bli aktuella och har majlighet att paverka

......

Utvardering av framjande insatser lasaret 2022/2023:

Fritidshem

Trivselregler

Eleverna har genom aktiviteter sasom lekgrupper, vardegrundssamtal, film, teater av
pedagogerna kring vardegrund och gemensamma lekar, fatt verktyg for att uttrycka sig. Vi
haller i och haller ut. Det ar ett standigt pagaende arbete dér vi lagger stor vikt vid att inte
blunda for det vi ser. En gemensam grundsyn skapas hos pedagogerna under vara
gemensamma fritidshemstraffar och skapar pa sikt ett bra forbattrat samarbete mellan
avdelningarna under det gangna aret.

Forskoleklass

Trivselregler

Vi i férskoleklass arbetar systematiskt med trivselregler samt likabehandlingsplanen
genom hela lasaret. Eleverna och vardnadshavarna far trivselreglerna hem och ska
gemensamt ga igenom och undertecknas av vardnadshavare och elev. Trivselreglerna
gas dessutom igenom noggrant i klassrummet for att alla elever ska fa en forstaelse for
vad det innebar. Vi gor aterkopplingar och reflektioner med elever vid olika tillfallen och
aktiviteter och goér dem medvetna om att reglerna ar skapta med deras hjalp och for deras
skull. Trivselreglerna sitter uppe dér eleverna ser den och paminns. Ut6ver detta satts
egna regler for klassen, de satts tillsammans i klassen vid ett klassrad. Det ar fa, korta
och relevanta regler fér dem.

Integritet - “Stopp min kropp”

Efter skolskoterskans och kuratorns presentation i klassen sa arbetar vi vidare med det
amnet i alla tre forskoleklasser. Med hjalp av filmer (AV-media), diskussioner och
Barnkonventionsfragor hjalper vi elever att vara medvetna om sina val, rattigheter och
asikter. Vi anser att diskussioner om de fragorna starker elevernas sjalvfortroende,
formaga att saga ifran och satta granser. | vart vardegrundsarbete som vi arbetar med
kontinuerligt aterkommer vi till vad stopp min kropp innebér. Vi vill med vart arbete att
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eleverna ska kanna sig trygga med att saga stopp min kropp och att det inte ska anvanda
det i fel syfte.

Arskurs 1-3

Trivselregler
Insatsen fortsatter

Integritet



Insatsen fortsatter

Fadderverksamhet
Insatsen fortsatter

Rastvakt
Insatsen fortsatter

Arskurs 4-6

Tillsyn pa rasterna och rastaktiviteter
Rastvaktschema finns och vuxenstyrda aktiviteter flera tillfallen i veckan, dar vuxna ar
forebilder i bemotande.

Tillsyn pa rasterna och synliga rastvakter 6kar tryggheten for skolans elever.
Rastaktiviteter har varit uppskattat av eleverna och visat sig vara férebyggande for
konflikter.

Insatsen fortsatter.

Forankring av likabehandlingsplan
Mentorerna har gatt igenom likabehandlingsplanen i bérjan av lasaret.
Likabehandlingsplanen hanger tydligt framme i klassrummet och diskuteras regelbundet.

81% av eleverna kanner till skolans likabehandlingsplan vilket &r en 6kning fran
foregaende ar da 77% av eleverna uppgav att de kande till planen. Larare har medvetet
kopplat ihop det som de dagligen gor (arbetet mot krankande behandling mm) med ordet
likabehandlingsplan darav k&nner eleverna i stérre grad till den. Det ar viktigt att ha ett
regelbundet arbete med likabehandlingsplanen och vardegrunden.

Insatsen fortsatter.

Trivselregler

Trivselreglerna tas upp i borjan av varje termin samt skickas hem till vardnadshavare for
underskrift. Trivselregler lyfts alltid vid behov och fortydligas samt arbetas med
kontinuerligt. Trivselreglerna sitter tydligt i varje klassrum.

13 1Yy
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Trivselreglerna upplevs inte svara att félja men det ar viktigt att skolans personal ar
konsekvent och agerar pa ett likartat satt. Eleverna foljer trivselreglerna i stor grad men
sen hander det saker i stundens hetta. Till exempel att en sndboll kastas eller att man
missforstar varandra som sen leder till en konflikt.

Insatsen fortséatter.

KPM - Kompis pa mellan

KPM &r ett trivselrdd som skolkurator och skolskoterska har tillsammans med
elevrepresentanter fran varje klass pa mellanstadiet. Uppdraget innebar att vara
uppmarksam pa hur eleverna mar och hur den psykosociala skolmiljon fungerar.

Under lasaret 22/23 har gruppen traffats vid 7 tillfallen. Ett tillfalle uteblev pa grund av
sjukdom. Vi har valt amnen utifran trygghetsenkaten som genomférs varje ar. | ar har



gruppen arbetat med boken “Gnissel i klassen”. Gnissel ar ett material for att arbeta med
socialt klimat och vardegrund. Representanterna har arbetat med materialet i respektive
klass, haft diskussioner och genomfort olika 6vningar. KPM-gruppen diskuterar ocksa hur
det ser ut pa skolan , otrygga platser och vad vi vuxna behdver uppmarksamma.

Utvarderingen har genomforts bade med pedagogerna och med eleverna. Pedagogerna
tycker att det varit relevanta amnen med tillhérande diskussionsfragor som eleverna kan
kéanna igen sig i. Eleverna uppger att de kanner igen sig i de olika berattelserna fran
materialet och klasserna har uppskattat att gora saker tillsammans utdver det vanliga
lektionerna. Narvaron pa traffarna ar lag bland eleverna. Halften eller farre deltar oftast pa
traffarna. Alla har inte genomfért uppgifterna.

Diskussioner kommer att genomféras huruvida KPM ska fortsatta i sin nuvarande form
eller inte.

Arskurs 7-9

Tillsyn paraster
Insatsen fortsatter

Trivselregler
Insatsen fortsatter

AMOR
Insatsen fortsatter

Likabehandlingslektion
Insatsen fortsatter

AXLILEYT
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Forankring av likabehandlingsplanen
Insatsen fortsatter

Utvardering av forebyggande atgarder lasaret 2022-2023:

Fritidshem

Sprakbruk

Pa fragan “Brukar du héra krankande ord pa skolan” uppger X % av eleverna att de ofta
eller ibland hor krankande ord pa skolan vilket &r en ¢kning fran forra arets siffra pa X %.
Det ar darfor viktigt att personalen pa skolan fortsatter arbeta aktivt for att minska
forekomsten av ord. En del i detta ar att skolans personal fortsatter att reagera pa negativt
sprakbruk och for dialoger med skolans elever om deras sprakbruk. Skolans
likabehandlingsgrupp har under laséaret arbetat fram en plan med aktiviteter kopplat till
temat till samtliga arskurser och klasser utifran elevernas alder och mognad.

Insatsen fortséatter, med Okat fokus kring aktiviteter i olika grupper av olika konstellationer.

Forskoleklass



Forankring av likabehandlingsplan
Insatsen fortsatter

Sprakbruk

Pa fragan “Brukar du hora krankande ord pa skolan” uppger X % av eleverna att de ofta
eller ibland hor krankande ord pa skolan vilket &r en ékning fran forra arets siffra pa X %.
Det ar darfor viktigt att personalen pa skolan fortsatter arbeta aktivt for att minska
forekomsten av ord. En del i detta ar att skolans personal fortsatter att reagera pa negativt
sprakbruk och for dialoger med skolans elever om deras sprakbruk. Skolans
likabehandlingsgrupp har under laséaret arbetat fram en plan med aktiviteter kopplat till
temat till samtliga arskurser och klasser utifran elevernas alder och mognad.

Insatsen fortsatter, med okat fokus kring aktiviteter i olika grupper av olika konstellationer.

Arskurs 1-3
Forankring av likabehandlingsplanen
Insatsen fortsatter

Minska krankande behandling
Insatsen fortsatter

Sprakbruk

Pa fragan “Brukar du hora krankande ord pa skolan” uppger X % av eleverna att de ofta
eller ibland hor krankande ord pa skolan vilket ar en 6kning fran forra arets siffra pa X %.
Det ar darfor viktigt att personalen pé skolan fortséatter arbeta aktivt for att minska
forekomsten av ord. En del i detta ar att skolans personal fortsatter att reagera pa negativt
sprakbruk och for dialoger med skolans elever om deras sprakbruk. Skolans
likabehandlingsgrupp har under lasaret arbetat fram en plan med aktiviteter kopplat till
temat till samtliga arskurser och klasser utifran elevernas alder och mognad.

Insatsen fortsatter, med 6kat fokus kring aktiviteter i olika grupper av olika konstellationer.

Arskurs 4-6

Minska krankande behandling
Fraga fran trivsel- och trygghetsenkat: “Har du blivit illa behandlad, retad eller utstétt (dvs
utsatt for krankande behandling, diskriminering eller trakasserier) under det har lasaret?”

Antalet har inte minskat da 20,6 % svarade Ja forra aret och arets siffra ar 33,7% sa
forebyggande arbete kring att minska krankningar kommer att fortga och aven kopplas till
arbetet kring sprakbruk.

Sprakbruk

Pa fragan “Brukar du hora krankande ord pa skolan” uppger 82,3 % av eleverna att de
ofta eller ibland hor krankande ord pa skolan vilket ar en 6kning fran forra arets siffra pa
71,6%. Det ar darfor viktigt att personalen pa skolan fortsatter arbeta aktivt for att minska
forekomsten av ord. En del i detta ar att skolans personal fortsatter att reagera pa negativt
sprakbruk och for dialoger med skolans elever om deras sprakbruk. Skolans
likabehandlingsgrupp har under lasaret arbetat fram en plan med aktiviteter kopplat till
temat till samtliga arskurser och klasser utifran elevernas alder och mognad.

Insatsen fortsatter, med 6kat fokus kring aktiviteter i olika grupper av olika konstellationer.
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Arskurs 7-9

Krankningar utifran diskrimineringsgrunder 3 (etnisk tillhn6righet) samt 4 (religion
och trosuppfattning)

Insatsen fortsatter
Sprékbruk

Pa fragan “Brukar du hora krankande ord pa skolan” uppger X% av eleverna att de ofta
eller ibland hor krankande ord pa skolan vilket ar en 6kning fran forra arets siffra pa X%.
Det ar darfor viktigt att personalen pé skolan fortséatter arbeta aktivt for att minska
forekomsten av ord. En del i detta ar att skolans personal fortsatter att reagera pa negativt
sprakbruk och for dialoger med skolans elever om deras sprakbruk. Skolans
likabehandlingsgrupp har under lasaret arbetat fram en plan med aktiviteter kopplat till
temat till samtliga arskurser och klasser utifran elevernas alder och mognad.

Insatsen fortsatter, med okat fokus kring aktiviteter i olika grupper av olika konstellationer.
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Resultat och analys

Fritidshem

Resultat:

97,5 % trivs mycket bra eller bra, pa fritids. Ett resultat att vara stolta dver!

93,8 % kanner att kompisarna pa fritids lyssnar. En siffra som &r hogre an vantat.

7,6 % (11 av 144) svarar att man ar radd for nagon pa fritids. Har hade man 6nskat ett
nollresultat.

99.3% tycker att lararna pa fritids pratar om hur man ska vara mot och prata med
varandra.

Analys:

Over lag, goda/htga resultat pa samtliga svar. Det hade varit spannande att kunna se
svarsfrekvensen for sma-fritids kontra storfritids, for att se eventuella skillnader
daremellan.

Nagot som vi ofta kommer tillbaka till &r utformandet av sjélva fragestallningarna. Stalls
fragorna pa ett sadant satt att vi far fram svar pa det vi efterfragar?

Ett hogre antal elever &n forvantat uppger att de kanner sig lyssnade pa av sina kompisar.
Nagra elever anger att de ar radda for andra elever pa fritids. Personalen ar medvetna om
vilka personer de pratar om och vidtar atgarder, men funderar ocksa éver morkertalet
bland dem som inte vagar berétta.

Vi behover halla i och fortsatta det goda arbete som gors pa vara avdelningar. Nastan alla
elever (99%, forra aret var siffran 93%) upplever idag att pedagogerna pa fritids talar om
och med dem om hur man &r en bra kompis.



Forskoleklass

Resultat:

89,1% kanner till likabehandlingsplanen. Vilket vi tycker &r ett positivt resultat.
96,9% av eleverna i forskoleklass kanner sig trygga i sin klass.

93,7% har bra arbetsro vid arbetsstunder.

46,9% hor ofta eller ibland krankande ord.

7,8% svarar att man ar radd for ndgon. Detta resultat onskar vi var 0%.

W Oskarshamns
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Analys:

Var analys ar att de elever som inte kanner till likabehandlingsplanen ar elever som har
svarigheter med sprakforstaelsen. Men vi har ett gott resultat &nda och det marks att vi
arbetar aktivt med likabehandlingsplanen under lasaret.

Vi har ett gott resultat pa trygghet i klassen och vi tror det beror pa att vi ar tydliga i var
struktur, i vilka regler som galler, hur rutinerna ser ut, hur arbetsgangen ska se ut. Vi visar
ocksa ett tydligt ledarskap genom hela skoldagen. Bildstdd hjalper ocksa till att skapa
trygghet for manga elever under dagen.

Paminnelse dagligen om varfor vi har arbetsro har gett resultat, sjalvklart stravar vi efter

hogre resultat och pratar om vikten av att skapa arbetsro med eleverna infor varje

arbetsstund.

Tva av forskoleklasserna ater inop med mellan och hog, darav tror vi att de hdoga
resultaten kommer ifrAn, dd manga elever uttrycker att de aldre eleverna anvander

krankande ord/fula ord. Vilket vi pedagoger som &ater kan bekrafta da vi ocksa hor detta i

matsalen. Ang de 7,8% som ar radd for ndgon kanner vi till och har rett ut med de bertrda

eleverna samt mentorer.

Arskurs 1-3

Resultat ak 1-2:

75,5% upplever att ingen ar ensam pa skolan.

90% kéanner till likabehandlingsplanen.

91% k&nner sig alltid eller ofta trygga i sin klass.

17% ar radd for nagon pa skolan.

73% svarar att de ofta och ibland hor krankande ord pa skolan.

Resultat ak 3:

Resultaten ar mycket goda/hodga i arskursen i de olika fragorna som trivselenkéaten tar
upp.

97% upplever att ingen ar ensam pa skolan



92% kéanner till Likabehandlingsplanen

95% av eleverna ar alltid eller ofta trygga i sina respektive klasser.
24% kanner att de ar radda for nagon pa skolan.

78% hor ofta eller ibland krankande ord p& skolan

Analys:

De tre forsta punkterna i bada resultaten visar pa att vart forhallningssatt gentemot vara
elever har gett resultat. Det kontinuerliga vardegrundsarbetet och att vi vid behov, nar det
dyker upp olika akuta situationer, prioriterar detta har gett ett gott resultat 6ver lag.

Dar eleverna har uppgivit att de ar radda fér nagon pa skolan, ar de namngivna eleverna
redan uppmarksammade av pedagoger eller elevhalsa.

Eleverna visar att de ar uppméarksamma pa vad som &r krankande ord. Bland vara yngre
elever uppmarksammar de oftare vad andra sager, an vad de sjalva uttrycker. D& hela
skolan upplevde att ndgot maste goras med elevernas sprakbruk forra lasaret sa arbetar
skolan fram en plan som gor att detta ska arbetas intensivt med under nasta lasar 23/24.

Arskurs 4-6

Resultat ak 4:

15% upplever att de ar radda fér nagon.

30% upplever att det finns rasism eller framlingsfientlighet pa skolan.
13% har blivit krankta pa sociala medier

Resultat ak 5:

75% kanner sig trygga i klassen och pa rasterna.
78% har oftast nagon att vara med.

73% trivs i sin klass

Resultat ak 6:

60% upplever att de har blivit illa behandlade, retade och utstétta under aret
75% brukar ofta hora krankande ord pa skolan

55% upplever att det finns rasism eller framlingsfientlighet pa skolan

30% har blivit krénkta pa sociala medier

Analys:

Ak 4: Resultaten av &k 4:s enkater visar inte p& ndgot som sticker ut eller ndgot vi inte
redan hanterar. Vi har manga elevarenden dar uppféljningar och méten halls regelbundet.
Vi har namngiven elev som elever sager att de ar radd for och detta hanteras dagligen av
resurser/pedagoger. (Arbetet med att utféra enkaterna har inte rullat p& som det brukar
gora denna gang. Tva av klasserna genomférde enkéaten efter det att inlamningen skulle
vara gjord. Detta har medfért att analysen “hackat” litegrann). Enkaten ar endast
genomford i en &k 4 av de tre klasserna.

Ak 5: Resultatet kanske inte alltid blir korrekt for eleverna skriver utifran sin dagsform, har
man tex hamnat i brak under dagen, skriver man utifran sin kansla just da. Forra aret kom
vi fram till manga bra saker som vi kunde jobba med, men eftersom vi har haft tidsbrist
har vi inte alltid kunnat folja upp arbetet som vi hade tankt. Vi tanker att vi ska ha en
stdende punkt om elevernas maende och trygghet pa vara arbetslag sa att detta inte
gloms bort. Vi har under lasaret jobbat med elevernas trygghet och maende mer enskilt i



klasserna i samband med tex KPM och nar saker hander, men inte tagit hjalp av varandra
och diskuterat pa arbetslag i forebyggande syfte.

Ak 6: De ord som eleverna anvéander sig av mot varandra &r oftast krankande eller
rasistiska. Att de hor krdnkande ord och upplever rasism/framlingsfientlighet hor troligtvis
ihop, aven om andelarna inte &r lika stora procentuellt. De 60% som upplever att de har
blivit illa behandlade, krankta eller utstotta blir oftast krankta aterkommande ganger. Det
kan vara en anledning till varfér de 75% elever som hor orden &r hdgre an antalet
traffade. Vi har under aren forsokt identifiera de som har ett daligt sprakbruk for att
markera att det inte ar ett acceptabelt beteende. Vi har &ven forsokt att arbeta
foérebyggande for att minimera antalet krankningar och for att visa eleverna definitionen av
en krankning.

Arskurs 7-9

Resultat:

-Hog otrygghet bland sjuorna (30%) men 8k 8 och 9 kanner sig mer trygga.

-Manga elever upplever att det ar bra arbetsro men lararna delar inte denna bild i alla
klasser som svarat att de har bra arbetsro.

- Férekomsten av krdnkande ord visar ett hdgt resultat. Nastan alla sager att det
forekommer krankande ord men en lag andel som sager att de anvander krankande ord.
-Hog trivsel i sina klasser.

-Framlingsfientlighet och rasism visar hog andel i alla arskurser.

-Over halften kanner sig ofta eller alltid stressade

Analys:

Ofta ar det sa att just &k 7 kanner sig otrygga. Kan vara pga nytt stadie. For ak 8 och 9 &r
det inget nytt stadie vilket gor att de inte kanner sig otrygga.

Man tanker nog sjalv inte pa att man anvande sig av krankande ord, man vet inte att det
ar krankande forran man hor ndgon annan saga det.

Manga elever upplever stress. Vi forsoker planera prov och laxor bra sa att de inte
sammanfaller. Bedomningar kan vara stressande. Vi upplever att det ar en ledande fraga,
de flesta svarar nog ja nar de far fragan. Vi kan behova hjalpa eleverna med studieteknik
for att minska stressen. Detta &r nagot som kan tas upp pa utvecklingssamtal.

Framjande insatser for lasaret 2023/2024

Fritidshem

Namn

Trivselregler

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandlingar samt samtliga diskrimineringsgrunder

Mal



Alla elever ar insatta i skolans gemensamma regler.
Uppfdljning

Uppfolining genom riktad fraga i enkat.

Insats

Alla elever far information om skolans trivselregler. Reglerna ska finnas i alla klassrum
och tas upp regelbundet.

Ansvarig
Fritidshemmens personal.
Datum néar det ska vara klart

2024-06-14

Forskoleklass

Namn

Trivselregler

Omraden som berérs av insatsen

Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.
Mal

Alla elever ar insatta i skolans gemensamma regler.
Uppfdljning

Uppfolining genom riktad fraga i enkat.

Insats

Alla elever far information om skolans trivselregler. Reglerna ska finnas i alla klassrum
och tas upp regelbundet.

Ansvarig
Arbetslagens pedagoger.
Datum nar det ska vara klart

2024-06-14



Namn

Integritet - "Stopp min kropp”.

Omraden som berérs av insatsen

Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal

Elever lar sig respektera varandra samt allas ratt att bestimma 6ver sin egen kropp och

darmed minska krankningarna.

Uppfdljning

Efter genomganget material.

Insats
Metodmaterialet arbetas med i férskoleklasserna.
Ansvarig
Elevhélsan och pedagoger.
Datum néar det ska vara klart

2024-06-14

Arskurs 1-3

Namn

Rastvakter/rastaktiviteter

Omraden som berérs av insatsen

Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.
Mal

Att eleverna ska kdnna sig trygga under hela dagen.
Uppfdljning

Aterkommande enkét, klassrad och vid utvecklingssamtal.

Insats



Tillsyn enligt schema. De som ar rastvakter ska tydligt synas genom att

bara vastar. Rastaktiviteter varje vecka.

Ansvarig

Arbetslagen.

Datum nar det ska vara klart

2024-06-14

Namn

Trivselregler

Omraden som berérs av insatsen

Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.
Mal

Alla elever ar insatta i skolans gemensamma regler.
Uppfdljning

Uppfolining genom riktad fraga i enkat.

Insats

Alla elever far information om skolans trivselregler. Reglerna ska finnas i alla klassrum
och tas upp regelbundet.

Ansvarig

Arbetslagen
Datum nar det ska vara klart

2023-09-01

Namn
Integritet (1-3).
Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.



Mal

Elever lar sig respektera varandra samt allas ratt att bestimma 6ver sin egen kropp och
darmed minska krankningarna.

Uppfdljning
Efter genomganget material.

Insats

Arbetar med boken “Barnen i Kramdalen” ak 1. Delta i Rddda Barnens stopp
min kropp - vecka 8k 1-3

Ansvarig
Elevhélsan och pedagogerna
Datum néar det ska vara klart

2024-06-14

Namn

Fadderverksamhet

Omraden som berérs av insatsen

Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.
Mal

Eleverna ska kunna kanna sig trygga under hela dagen oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedséattning, alder.

Uppfdljning
Aterkommande samt i riktad fraga i enkat.
Atgard

Planerade/styrda aktiviteter som framjar integrering och trygghet
bland eleverna.

Motivera atgard

Oka tryggheten for de yngre eleverna pa skolan.

Ansvarig



Pedagoger i de bertrda klasserna
Datum néar det ska vara klart

2024-06-14

Arskurs 4-6

Namn

Trivselregler

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal

Alla elever ar insatta i skolans gemensamma regler.
Uppfoljning

Riktad fraga i enkat.

Insats

Alla elever far information om skolans trivselregler. Reglerna ska finnas i alla klassrum
och tas upp regelbundet.

Ansvarig

Arbetslagen

Datum nar det ska vara klart

2023-09-01

Namn

Forankring av likabehandlingsplanen.

Omraden som berérs av insatsen

Kréankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.
Mal

Alla elever ska k&nna till likabehandlingsplanen. Farre anmalningar



kring krdnkande behandling.
Uppfdljning
Riktad fraga i enkat. Antal anmalningar kring krankande behandling for lasaret.

Insats
Kontinuerligt visa, prata om och fa eleverna att forsta kopplingen
mellan “det vi gér” och innehallet i likabehandlingsplanen.

Ansvar

Pedagoger och elevhélsan.

Datum nar det ska vara klart
2024-06-14

Arskurs 7-9

Namn

Tillsyn pa raster

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal

Eleverna ska kénna sig trygga under hela dagen.

Uppfdljning

Aterkommande enkét, klassrad och utvecklingssamtal.

Insats

Kristinebergsskolan har en grundorganisation som ger skolans elever trygghet i
sitt arbetslag. Skolan ar organiserad i tre arbetslag dar 8-10 larare ansvarar for
undervisningen i klasserna. Det ger magjlighet till stor kdnnedom av eleverna och
en 6kad mojlighet till goda relationer mellan elev och larare.

Arbetslagen gor ett schema 6ver langre raster dar tillsyn behovs. Det gor det
mojligt att tidigt upptécka om elever far illa, utsatts av krankningar, trakasserier
eller av nagon form av diskriminering.

Ansvarig

Arbetslagen.

Datum nar det ska vara klart



2023-08-30

Namn

Trivselregler

Omraden som berors av insatsen

Kréankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.
Mal

Alla elever ar insatta i och foljer skolans gemensamma regler.
Uppfdljning

Riktad fraga i enkat samt vid utvecklingssamtal.

Insats

Trivselregler formuleras i samverkan och revideras tillsammans med elever,
personal och foraldrarepresentanter i foraldraradet. De finns uppsatta i varje
klassrum. Paminna kontinuerligt om trivselreglerna.

De skickas hem i borjan av varje lasar och skrivs under av elev och
vardnadshavare sa vi vet att de tagit del av dem.

Ansvarig
Arbetslagen samt bitradande rektor.

Datum néar det ska vara klart
2023-09-01 Skickat hem trivselreglerna och konsekvensbeskrivningen.
2024-06-14 Uppfoljning

Namn

AMOR (Antimobbningsrad)

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.
Mal

Identifiera om nagon ar otrygg och identifiera otrygga platser.

Uppfoéljning



Varje manad pa AMOR-moten.

Insats

Varje elev skriver den forsta mandagen varje manad i sin AMOR-bok. Dar kan
man beréatta och beskriva om situationer pa skolan som rér dem sjalva eller
nagon annan. AMOR representanten for klasserna laser bockerna och
sammanfattar kort pa métena.

Ansvarig

AMOR-gruppen (pedagoger och elevhélsa).

Datum nar det ska vara klart
2024-06-14

Namn

Likabehandlingslektion

Omraden som berérs av insatsen

Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.
Mal

Alla elever ska vara insatta i likabehandlingsplanen och

diskrimineringsgrunderna.

Uppfdljning

Aterkommande enkiter.

Insats

AMOR-gruppen och skolans elevhéalsa genomfér en likabehandlingslektion i
alla klasserna dar innehdllet i planen gas igenom, diskrimineringsgrunderna
diskuteras samt aktuella vardegrundsfragor tas upp.

Ansvarig

De vuxna i AMOR-gruppen.

Datum nar det ska vara klart

2024-06-14

Namn



Forankring av likabehandlingsplanen.

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.
Mal

Alla elever ska kanna till likabehandlingsplanen.
Uppfdljning

Riktad fraga i enkat.

Insats

Genomgang av planens innehall i borjan av varje termin och vid behov.
Ansvarig

Ansvariga pedagoger i respektive klass.

Datum néar det ska vara klart

2024-06-14

Forebyggande atgarder for lasaret 2023/2024

Fritidshem

Namn

Forankring av likabehandlingsplan.

Omraden som berérs av insatsen

Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.
Mal

Alla ska kénna till planen.

Uppfoljning

Genom riktad fraga i enkat.

Atgard



Forankring av likabehandlingsplanen/trivselregler med hjalp av flera sprak.

Motivera atgard
De flesta eleverna uppger att de kanner till likabehandlingsplanen. De elever

som inte kanner till likabehandlingsplanen ar elever som har svarigheter med
sprakforstaelsen.

Ansvarig
Ansvariga pedagoger pa fritidshemmen.

Datum nar det ska vara klart

2024-06-14

Namn

Sprakbruk

Omraden som berérs av insatsen

Krankande behandling samt de sju diskrimineringsgrunderna.

Mal

Upplevelsen av att det krankande sprakbruket mellan elever har minskat.

Uppfdljning

Kontinuerligt i samtal med eleverna, utvecklingssamtal, “Min
skolsituation” i Unikum, trygghets- och trivselenkat samt anmalningar
om “Krankande behandling”.

Atgard

Likabehandlingsgruppen ska utarbeta en plan for hur vi ska minska krankande ord -
sprakbruk.

Motivera atgard
| sprakbruket mellan elever forekommer krankande ord.

Ansvarig
Likabehandlingsgruppen
Datum nar det ska vara klart

2024-06-14



Forskoleklass

Namn

Forankring av likabehandlingsplan.

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.
Mal

Alla ska kanna till planen.

Uppfdljning

Genom riktad fraga i enkat.

Atgard

Forankring av likabehandlingsplanen/trivselregler med hjalp av flera sprak.
Motivera atgard

De flesta eleverna uppger att de kanner till likabehandlingsplanen. De elever som inte
kanner till likabehandlingsplanen ar elever som har svarigheter med sprakforstaelsen.

Ansvarig

Ansvariga pedagoger i forskoleklasserna.

Datum nar det ska vara klart

2024-06-14

Namn

Sprakbruk

Omraden som berérs av insatsen

Krankande behandling samt de sju diskrimineringsgrunderna.

Mal

Upplevelsen av att det krankande sprakbruket mellan elever har minskat.

Uppfoéljning

Kontinuerligt i samtal med eleverna, utvecklingssamtal, “Min



skolsituation” i Unikum, trygghets- och trivselenkat samt anmaélningar
om “Krankande behandling”.

Atgard

Likabehandlingsgruppen ska utarbeta en plan for hur vi ska minska krankande ord -
sprakbruk.

Motivera atgard
| sprakbruket mellan elever férekommer krankande ord.

Ansvarig
Likabehandlingsgruppen
Datum nar det ska vara klart

2024-06-14

Arskurs 1-3

Namn

Forankring av likabehandlingsplanen.

Omraden som berérs av insatsen

Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.
Mal

Alla ska kanna till planen.

Uppfdljning

Genom riktad fraga i enkat.

Atgard

Genomgang av planens innehall och arbeta kring begreppen.
Motivera atgard

De flesta av eleverna kanner till planen enligt var enkat men det ar
fortfarande svart att praktisera den i vardagen.

Ansvarig

Ansvariga pedagoger i arbetslagen.



Datum nar det ska vara klart

2024-06-14

Namn

Minska krankande behandling.

Omraden som berérs av insatsen

Krankande behandling samt samtliga diskrimineringsgrunder.

Mal

Eleverna ska kunna kanna sig trygga under hela dagen och kunna delta i
aktiviteter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedséttning eller
alder.

Uppfdljning

Aterkommande samt i riktad fraga i enkat.

Atgard

Planerade/styrda rastaktiviteter som framjar integrering
bland eleverna.

Motivera atgard

Det sker konflikter pa raster och fler elever behover integrera
sig med varandra.

Ansvarig

Rastaktivitetsgruppen
Datum nar det ska vara klart

2024-06-14

Namn
Sprakbruk
Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling samt de sju diskrimineringsgrunderna.



Mal
Upplevelsen av att det krankande sprakbruket mellan elever har minskat.

Uppfdljning

Kontinuerligt i samtal med eleverna, utvecklingssamtal, “Min
skolsituation” i Unikum, trygghets- och trivselenkat samt anmaélningar
om “Krankande behandling”.

Atgard

Likabehandlingsgruppen ska utarbeta en plan for hur vi ska minska krénkande ord -
sprakbruk.

Motivera atgard
| sprakbruket mellan elever forekommer krankande ord.

Ansvarig
Likabehandlingsgruppen
Datum nar det ska vara klart

2024-06-14

Arskurs 4-6
Namn
Krankande behandling.
Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling samt de sju diskrimineringsgrunderna.
Mal

Minska krankande behandling

Uppfdljning

Kontinuerligt i samtal med eleverna, utvecklingssamtal, “Min
skolsituation” i Unikum, trygghets- och trivselenk&t samt anmalningar
om “Krankande behandling”, klass/elevrad och KPM.

Atgarder

Planerade/styrda rastaktiviteter som framjar integrering bland



eleverna. Rastvakter med gula vastar som cirkulerar och ar
vaksamma vilket skapar trygghet, samt bygger relationer med
alla vara elever.

Motivera atgard

Fler elever behover integrera sig med varandra. Det sker
konflikter pa raster som leder till krankande behandling,
eleverna ska da latt hitta en rastvakt.

Ansvarig
All personal pa skolan.

Datum nar det ska vara klart

2024-06-14

Namn

Sprakbruk

Omraden som berérs av insatsen

Krankande behandling samt de sju diskrimineringsgrunderna.

Mal

Upplevelsen av att det krankande sprakbruket mellan elever har minskat.

Uppfdljning

Kontinuerligt i samtal med eleverna, utvecklingssamtal, “Min
skolsituation” i Unikum, trygghets- och trivselenk&t samt anmalningar
om “Krankande behandling”.

Atgard

Likabehandlingsgruppen ska utarbeta en plan for hur vi ska minska krankande ord -
sprakbruk.

Motivera atgard
| sprakbruket mellan elever forekommer krankande ord.

Ansvarig
Likabehandlingsgruppen
Datum nar det ska vara klart

2024-06-14



Arskurs 7-9

Namn

Krankningar utifran diskrimineringsgrunder 3 (etnisk tillhérighet) samt 4
(religion och trosuppfattning)

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, diskrimineringsgrund 3 och 4.

Mal

Minska andelen elever som blir krankta utifran diskrimineringsgrund 3 och 4.
Uppfdljning

Aterkommande och riktad fraga i enkat.

Atgard 1

Nolltolerans mot verbala krankningar kopplat till rasism, reagerar varje
gang tydligt och aktivt. Paminna och ta hjalp av varandra att agera.

Motivera atgard

Det féorekommer mycket verbala kréankningar mellan eleverna.
Ansvarig

All personal pa skolan.

Datum néar det ska vara klart

2024-06-14

Atgard 2

Arbeta med amnet rasism under likabehandlingslektionerna och handledardagar. Ta fram
lektionsmaterial till pedagoger att kunna anvanda sig av nar tillfalle ges.

Motivera atgard

Siffran i trivselenké&ten ar fortsatt hog.
Ansvarig

AMOR-gruppen och pedagogerna.

Datum nar det ska vara klart



2024-06-14
Atgard 3

Temadag kring vardegrund tillsammans med olika samhallsaktorer sdsom exempelvis
socialtjanst, polis och/eller idrottsféreningar.

Motivera atgard

Det ges tillfalle att lyfta hur vi ar mot varandra med bland annat gruppstérkande
aktiviteter. Detta bidrar till en 6kad gemenskap och trygghet pa skolan. Elever ges
kunskap om vad lagen sager kring bl.a. rasism och andra diskrimineringsgrunder.

Ansvarig

Skolledning, elevhalsa och pedagoger.

Datum nar det ska vara klart

2024-06-14

Namn

Sprakbruk

Omraden som berérs av insatsen

Krankande behandling samt de sju diskrimineringsgrunderna.

Mal

Upplevelsen av att det krankande sprakbruket mellan elever har minskat.

Uppfdljning

Kontinuerligt i samtal med eleverna, utvecklingssamtal, “Min
skolsituation” i Unikum, trygghets- och trivselenk&t samt anmalningar
om “Krankande behandling”.

Atgard

Likabehandlingsgruppen ska utarbeta en plan for hur vi ska minska krankande ord -
sprakbruk.

Motivera atgard
| sprakbruket mellan elever forekommer krankande ord.

Ansvarig

Likabehandlingsgruppen



Datum nar det ska vara klart
2024-06-14

Namn

Stress

Omraden som berors av insatsen

Mal
Att forebygga och minska elevernas upplevelse av skolrelaterad stress.

Uppfdljning
Kontinuerligt i samtal med eleverna, utvecklingssamtal, “Min
skolsituation” i Unikum och trygghets- och trivselenkat.

Atgard

X

Motivera atgard

| enkaten framgar att eleverna kanner stress infor skolarbetet.
Ansvarig

Mentorerna

Datum néar det ska vara klart

2024-06-14



.....

kommun

Rutiner vid misstankt utsatthet

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krdnkande behandling

En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom
om att ett barn eller en elev anser

sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra
krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen. (Kalla: Skollag, 6 kap. 10
§)

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till
vid misstankt utsatthet

| férsta hand vander ni er till elevens klassmentor. | andra hand annan personal
pa skolan exempelvis larare, elevhalsa, rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
andra elever

1. Mentor eller berord vuxen pa skolan har samtal med den som kanner
sig krankt sa snart som mgjligt och en dokumentation paborjas.



2. Utifrdn samtalet tas kontakt med den eller de som pastas
kranka och en o6verenskommelse gors for att handlingarna
skall upphdra.

3. Vardnadshavarna till bada parter kontaktas omgaende av mentor
eller berérd vuxen.

4. Skyndsamt ska mentor eller berérd vuxen gora en anmalan till
huvudman genom lank “anmalan kradnkande behandling” som finns pa
e-Medarbetaren.

5. Uppfoéljningssamtal med bada parter sker inom 2-3 veckor av

respektive mentor eller berérd vuxen med syfte att sakerstélla att

krankningarna har upphort.

6. Om krankningarna har upphort avslutas arendet.

7. Om krankningarna fortsatt beslutar rektor om vidare atgarder utifran

Skollagen och kapitlet om "Trygghet och studiero”.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal

1. Rektor eller den rektor utser har samtal med den som k&anner sig krankt

sa snart som mgjligt och en dokumentation pabérjas.

2. Rektor eller den rektor utser kontaktar elevens vardnadshavare och
informerar om vad som har hant och beskriver den ténkta
arbetsgangen.

3. Rektor eller den rektor utser traffar den som pastas ha krankt och
lyssnar pa dennes version av vad som hant.

4. Rektor eller den rektor utser traffar den som kanner sig krénkt, dennes
vardnadshavare och den som pastas ha krankt. Den som kanner sig
utsatt avgdér om motet ager rum.

5. Skyndsamt ska rektor géra en anmalan till huvudman genom lank
“anmalan krankande behandling” som finns pa e-Medarbetaren.

6. Rektor eller den som rektor utser har uppféljningssamtal med bada
parter inom 2- 3 veckor.

7. Om krankningarna har upphort avslutas arendet.

8. Om krankningarna fortsatt kontaktas verksamhetschef for grundskolan
for stod kring ytterligare atgarder. Relevanta atgarder satts in for att
sékerstélla att krankningarna inte sker igen.

| rutan i anmalan dar "beskrivning av handelse” ska
skrivas, ska nedan innehall framga:

(1 Redogorelse for handelsen i detal]. Till exempel; vem har blivit utsatt och
pa vilket satt.

O Redogérelse for vilka Atgarder som genomforts:

o Samtal har skett mellan elever och personal.

o Att respektive mentor eller berdrd personal har informerat
vardnadshavare. OBS! Obligatorisk atgard!

o Uppfoljining ar inbokad. OBS! Obligatorisk atgard! Datum ska
framga. oVardnadshavare &r kontaktade och tid finns bokad for samtal.



Datum ska framga.

Checklista och planering fér genomférande,
kartlAggning och utvardering av planen

(1 Ga igenom planen, insatser, atgarder och rutiner vid misstanke om
utsatthet “anmalan krankande behandling” med medarbetare vid lasarets
bdrjan.

1 Ny medarbetare informeras kring planen och skolans ordningsregler.

4 Informera elever och féraldrar i bérjan av héstterminen kring forra

lasarets uppfdljning, kartlaggning, analys och de nya malen (Féraldraméte

och foraldrarad eller forum som ersatter dessa).

1 Informera elever och féraldrar i borjan av héstterminen om att reviderad
plan i sin helhet samt en férenklad version finns pa hemsidan (Unikum,
foraldramote och foraldrarad eller forum som ersatter dessa).

(1 Alla personal jobbar kontinuerligt kring normer och varden.

1 Medarbetare kontinuerligt fortbildas fér att aktivt kunna arbeta mot alla
former av krankande behandling

[ Vid misstanke kring utsatthet félja de rutiner som finns.

[ Alla medarbetare far genomgang av rutinerna vid misstanke kring utsatthet.

1 Det finns en tydlig struktur géllande rastvakter samt vem som ater

pedagogisk lunch.

(1 Dialog bland medarbetare, pa klassrad/elevrad kring vad som galler pa hela

skolan utifran skolans ordningsregler.

1 Vid utvecklingssamtalen fors samtal kring elevens hela
skolsituation utifran utvardering i Unikum.

0 Under forsta delen av varterminen genomfors Kristinebergskolans enkat

kring trivsel och trygghet i skolan. Larare sammanstaller, analyserar och ger

forslag pa atgarder.

0 Aterkoppling sker till eleverna kring analyserna fran enkatsvaren bade pa

skol-, grupp- och individniva.

O Under APT F-9 under senare delen av varen presenteras hela skolans
analys samt kommande prelimindra mal.

(d Under varen diskuteras det tillsammans med eleverna utifran

utvarderingen av enkater och skolans ordningsregler kring



nastkommande lasars plan . Eleverna ges mojlighet att diskutera och
lamna synpunkter pa planen.

(1 Arbetet och genomférandet av planen ar delar i det systematiska
kvalitetsarbetet och finns med under rubriken “Normer och varden”.

1 Elevhalsoteamet ansvarar for att stddja skolans personal i att ta fram
strategier for det framjande, férebyggande och atgardande arbetet
utifran utvarderingar och kartlaggningar.

(d Tider finns i kalendariet for “likabehandlingsgruppens” traffar.

(| februari upprattar “likabehandlingsgrupp” pa skolan en detaljerad plan

for varens uppfoljning och utvardering.



