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Masterplanens upplagg och syfte

Denna masterplan har syftet att skapa en samsyn kring, och ¢ka standardiseringen av,
likabehandlingsplanerna hos Oskarshamns kommuns skolor. Varje skolenhet ska ha en egen
likabehandlingsplan, dér skolenhetens arbete mot diskriminering och krdnkande behandling
redogdrs for. Den planen bdr ha denna masterplan till grund, dér anpassningar gors till den
enskilda forskolenheten (exempelvis resultatet av utvarderingen av foregéende érs plan och
likabehandlingsarbete). For att innehallet i forskolenheternas likabehandlingsplaner ska vara
nagorlunda enhetligt men samtidigt anpassat till de enskilda enheternas forhallanden, samt
forhélla sig till faktumet att viss text ar svar att helt standardisera, innehdller masterplanen
olika typer av text.

Masterplanen &r tankt att vara en mall som utgor ett stéd for grundskolorna i utformandet av
likabehandlingsplaner och &r darfor endast avsedd for internt bruk inom
bildningsférvaltningen.

I enlighet med Oskarshamns kommuns héllning, ska Masterplanen utvérderas vart fjarde ar.
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Ordforklaring

De sju diskrimineringsgrunderna - Syftar pa kén, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder och
funktionsnedsattning.

Ko6n: man eller kvinna.

Konsoéverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man, eller genom kladsel eller annat sétt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon an sitt
juridiska kon.

Etnisk tillhérighet: med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: med religion avses religiosa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sadana Gvertygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism. Politiska skadningar och etiska eller filosofiska
varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.
Sexuell 1&ggning: diskrimineringslagen definierar sexuell 1&ggning som homosexuell,
bisexuell och heterosexuell laggning.

Alder: uppnadd levnadslangd.

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska-, psykiska- eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln,
har uppstatt darefter eller kan forvéntas uppsta.®

Krankande behandling - ett upptradande som krénker ett barns eller en elevs vardighet, utan
att det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen. Kréankande behandling &r ett beteende
som &r odnskat av den som blir utsatt. Det &r barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt
for krankande behandling som avgor vad som &r odnskat. For att det ska vara fraga om
kriankande behandling enligt lagen maste krankningen vara markbar och tydlig. Den som
kranker ndgon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga
situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte ar det s& méste
barnet eller eleven klargéra for den som krénker att beteendet ar ovdlkommet. Barnet eller
eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten. VVad som ar krankande behandling
méste avgoras i varje enskilt fall.2 Krankningar kan vara fysiska (slag, knuffar), verbala
(hotelser, bli kallad vid fula namn), psykosocial (utfrysning, ryktesspridning) eller textade
(klotter, brev, lappar, e-post, SMS, chatt eller andra webbaktiviteter).

Diskriminering — Diskriminering ar att ndgon kranks eller missgynnas, och att detta har
samband med négon av de sju diskrimineringsgrunder (se ovan). Det kan innebara t.ex. att
forskolan behandlar ett barn annorlunda &n andra barn. Detta kan ske t.ex. genom larobdcker,
regler, undervisning etc. Det finns det sex stycken former av diskriminering:
1. Direkt diskriminering - vilken avser negativ sarbehandling utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.

1 Diskrimineringsombudsmannen.se
2 Skolverket.se
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2. Indirekt diskriminering - vilken avser neutrala ordningsregler som i praktiken leder
till diskriminerande effekter. Ett exempel kan vara att forskolepersonal behandlar alla
elever lika och det kan missgynna en elev med en funktionsnedséttning. Det kan
foreligga sakliga skal till ett beteende och da ar det inte fragan om indirekt
diskriminering, men detta bor forskolan/skolan kunna bevisa.

3. Trakasserier - Detta innebér att ndgon kanner sig krankt och handlingen har koppling
till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (se ovan).

4. Sexuella trakasserier - Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet. Forutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon som
till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om ovéalkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar. Denna diskrimineringsform &r den
enda som inte behdver ha en koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

5. Instruktioner att diskriminera — Nagon med en ledande position ger nagon i
beroendestéllning (t.ex. en anstélld) instruktion att diskriminera.

6. Bristande tillganglighet - Bristande tillganglighet &r nar en person med
funktionsnedsattning inte kan géra nagot som andra kan géra for att det finns hinder i
en verksamhet.

Framjande arbete — ska alltid goras, utan forekommen anledning och har positivt” fokus.
Detta innebar att strava efter att alla ska behandlas respektfullt och likvardigt utifran
diskrimineringsgrunderna, t.ex. alla behandlas respektfullt oavsett alder.

Forebyggande atgarder — specifika atgarder som vidtas for att avhjalpa en konkret risk som
identifierats vid kartlaggningsarbetet.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola, forskoleklass och fritidshem

Ansvarig for planen
Rektor for skolenheten

Var vision
Bildningsforvaltningens vision ar "Ett Gott Liv"

Planen galler fran
2023-07-01

Planen galler till
2024-06-30

Lasar
2023/2024

Inledning

P& Saltvikskolan accepterar vi inte ndgon from av diskriminering eller krankande behandling.
Medarbetare och elever &r centrala i likabehandlingsarbetet och vi strévar efter att dven
vardnadshavare blir inkluderade i skolans likabehandlingsarbete.

Elevers delaktighet

Alla ansvariga pedagoger/klassforestandare har ett gemensamt ansvar att involvera eleverna i
arbetet med denna plan. Bland annat genom att de ges mdjlighet att diskutera och l[dmna
synpunkter pa planen. Varje pedagog &r ansvarig for att eleverna informeras om att denna
plan kan och bér behandlas pé klassrad och elevrad samt hur elevernas beslut kan lamnas
vidare till rektor. Rektor ar ansvarig for att elevernas beslut rérande denna plan beaktas vid
varje revidering av densamma.

Personalens delaktighet

Skolans personal har ett stort ansvar att bidra till en god arbetsmiljé. Bland annat genom att
aktivt verka for goda relationer till elever, vardnadshavare och arbetskamrater. Personalen ska
ta del av samt folja denna plan. Personalen har tillsammans med rektor ansvar for att
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kompetensutveckling sker kring det framjande, forebyggande och atgardande arbetet pa
skolan.

Elevhélsoteamet vid skolan ansvarar for att stddja skolans personal i att ta fram strategier for
det framjande, férebyggande och atgardande arbetet, utifran utvarderingar och kartlaggningar.
Elevhilsoteamet ansvarar for att ta emot och hantera forfragningar/anmalda drenden ifran
skolans personal och vardnadshavare, rérande det atgardande arbetet.

Vardnadshavares delaktighet

Denna plan presenteras pa foraldramoten. Vardnadshavare som har synpunkter pa planen kan
lamna dessa direkt till sin elevs ansvariga pedagog och/eller till sin féraldraradsrepresentant.

Ansvarsfordelning

o Rektor har det yttersta ansvaret for allt arbete i skolan, for att planen mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling, foljs samt &rligen upprittas.
Rektor ansvarar for att medarbetare kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna arbeta
férebyggande mot diskriminering och annan krankande behandling. Rektor ska informera
verksamhetschef som i sin tur informerar forvaltningschef vid misstanke om
diskriminering eller krankande behandling.

¢ Alla som arbetar pa skolan &r skyldiga att frimja likabehandling, att arbeta
forebyggande och motverka utsatthet. Det innebér att vid minsta misstanke om detta ska
den enskilde reagera och ingripa, samt s& fort som majligt utreda handelsen samt
informera rektor.

e Eleverna far ta del av planen och ges méjlighet till att arbeta med omrédet utifrén sin
formaga

e Vardnadshavarna ar viktiga! Nar bade skolan och hemmen tar klart avstand fran all
diskriminering och krankande behandling far detta en positiv paverkan pa eleverna.

Forankring av planen

Planen finns att lasa pd Oskarshamns kommuns hemsida.
Rektor gér i augusti igenom planen samt utvarderar den tillsammans med personalen.

I borjan av varje lasar leder ansvariga pedagoger en diskussion med sina elever om denna
plans innehéll samt svarar pa elevernas fragor om planen. Detta &r ett terkommande arbete
under laséret. P& hostens fordldraméte informerar ansvariga pedagoger om planen samt
belyser viktiga delar i planen. Elevrepresentanter diskuterar och utvérderar denna plan med
larare och elevhalsan under lasaret. Dessa utvarderingar ar viktiga och ligger till grund for
nastkommande plan.
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Utvardering

P& hostterminens forsta elevradsmote gick elevradet tillsammans med larare fran skolan
igenom denna plan samt resultaten av vérens trygghetsenkat samt fokussamtal. Elevernas
synpunkter tas i beaktande infor nastkommande lasars plan. Pa hostterminens forsta
fordldramote berattade pedagogerna om denna plan samt resultaten av trygghets- och
trivselenkaterna.

Framjande arbete

Viktigt att fortsatta arbeta med elevernas egna ansvar gallande arbetsron. Skolans vuxna har
ett fortsatt stort ansvar for att skapa ett bra arbetsklimat pa lektionerna, vara tydliga ledare,
lyssna pé barnen, forklara vad, hur och varfor for att skapa forstaelse. Hjélpa eleverna i en lek
eller att hitta en lekkamrat. Behalla skolans vél fungerande kompissamtal, dubbla rastvakter,
fadderverksamhet, skolans trygghet- och trivselenkat samt punkten elevéarende pa
konferenserna.

Forebyggande atgarder

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Rektor, medarbetare tillsammans med eleverna och for kinnedom till vardnadshavare.

Medarbetare har diskuterat och lamnat synpunkter pa foregaende plan.
Eleverna har deltagit i fokussamtal med elevhélsan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Trygghet: Att ha vanner och att ha trygga vuxna i skolan &r det som lyfts av alla elever i alla
fokusgrupper. Vanner och vuxna skapar trygghet. De flesta uttrycker att de kénner sig trygga
overallt pa skolan.

Krankande behandling: Upplevs i liten grad i alla fokusgrupper. De exempel som eleverna
namner &r sadant som de alltid fatt hjélp att reda ut i skolan. Vi tolkar det som en bidragande
faktor till att krankande behandling upplevs i liten grad; att eleverna alltid far hjélp och stod i
att reda ut konflikter eller missforstand dem emellan.

Arbetsro: Nagot som alla vill ha men som inte alltid upplevs. Eleverna har en forstaelse for att
det krévs ett egenansvar for att skapa arbetsro i klassrummet men manga vill/behéver
paminnelse kring ljudnivan i klassrummet.

Vad vi ser som leder till goda resultat pa Saltvikskolan:

. Trygga relationer till vuxna
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. Trygga relationer elever emellan
. Kompissamtal
Elevernas positiva svar pa fragor kring sin skolsituation.

Arets plan ska utvarderats senast
2024-06-30

Ansvarig for utvardering av planen
Rektor, larare, arbetslag och elevhalsan.
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Framjande arbete
Namn

Det framjande arbetet pa skolan.
Omraden som berérs av insatsen

Krénkande behandling, Kon, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder.

Mal och uppfdljning

Ingen elev ska uppleva diskriminering utifran kon, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning
eller alder. Ingen elev ska heller uppleva krankande behandling eller sexuella trakasserier.
Uppfoljning sker regelbundet i en pagaende dialog mellan pedagoger, elever och andra vuxna
pé skolan. Skolan upplevs som liten vilket kan vara till fordel eftersom samarbetet vad galler
uppfoljningar sker snabbt och pa nara hall.

Insats

Grundskolan, forskoleklassen, fritidshemmet har en struktur for elevernas rattigheter till
inflytande genom kontinuerliga elevrad, klassrad och fritidsrad. Elevradet regleras i
kalendariet. Malen med dessa ar att eleverna ska ges mojlighet att diskutera och fa
information om vardegrundsarbetet vid skolan, vara delaktiga i denna plan samt bidra med
sina synpunkter pa hur skolan bor utvecklas, férandras och forbittras.

Grundskolans, forskoleklassens, fritidshemmets trivselregler &r forankrade hos eleverna, via
pedagogerna. Reglerna revideras arligen med stod av information fran elevrad och personal.
Malet med trivselreglerna ar att ha god trivsel och trygghet hos de barn och vuxna som verkar
i Saltviksskolans verksamhetsformer.

Varje elev i arskurs 0 och 1 har en fadder i arskurs 2 eller 3. Fadderns roll &r att hjalpa den
nye eleven till ratta i skolmiljon. Fadderverksamhetens mal ar att skapa starka och goda
relationer mellan elever i olika klasser.

Grundskolan, forskoleklassen, fritidshemmet har ett elevhélsoteam (bestdende av rektor,
specialpedagog, skolskdterska och skolkurator) som bland annat verkar for att stodja elever
och personal i det hélsofrdmjande arbetet. Detta sker genom att elevhalsan deltar i skolans
vardegrundsarbete samt i arbetet mot krankande behandling, diskriminering, sexuella
trakasserier och/eller trakasserier. Skolkurator, skolskoterska stodjer rektor i arbetet med
denna plan for att kvalitetssdkra den ur ett elevhélsoperspektiv. Elevhalsan arbetar
tillsammans med skolledningen fram krisplaner. Elevhalsan arbetar ocksa med riktad
direkthandledning, gallande hélsa, gentemot pedagoger i syfte att frdmja positiva relationer
samt god larandemiljo mellan pedagoger och elever. Malet med elevhalsans arbete ar att

Kommenterad [SH1]: Mal satts upp utifran att behandla alla
likvardigt oavsett diskrimineringsgrund. Exempelvis, behandla alla
lika oavsett kon.

Det framjande arbetet ska alltid bedrivas, utan forekommen
anledning, och har ett “positivt™ fokus — att alla behandlas val, medan
forebyggande arbete bestar i dtgérder som &r ténkta att avvérja
konkreta risker som identifierats i kartlaggningsarbetet.
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verka for att den fysiska, psykiska, sociala samt psykosociala hélsan vid skolan &r och forblir
hég.

Pedagogerna har kontinuerliga diskussioner i arbetslagen och pa arbetslagstraffar kring
skolans behov av framjande och férebyggande insatser.

Varje manad har hela skolan en gemensam aktivitet i syfte att framja elevernas fysiska och
psykiska hélsa samt skapa positiva sociala relationer mellan elever och pedagoger.
Exempelvis s& anordnar pedagogerna 'lilla vasaloppet' varje vinter, som ar en miniatyr-variant
pa vasaloppet.

Varannan vecka leder klassforestdndaren sé kallade “kompissamtal” i helklass. Detta dr en
form av gruppsamtal med syftet att eleverna ska fa tillfalle att 6va sig i socialt samspel samt
att 16sa konflikter.

Saltvik arbetar med temat integritet, det paborjas i forskoleklass med radda barnens material
”stopp min kropp” och foljs sedan upp i 6vriga klasser med ”’barnen i kramdalen”.

Ansvarig
Rektor med stéd av samtliga pedagoger och elevhalsan.
Datum nér det ska vara klart

Arbetet pagar under hela lasaret.

Kartlaggning

For att fa vetskap om det finns diskriminering, trakasserier och krankande behandling pé
skolan och i sé fall var, nar och hur genomfér skolan en kartlaggning.

Utifran detta kan vi satta in relevanta atgérder i det forebyggande arbetet pa skolan.
Kartldggningen pagar genom hela laséret pagar under hela laséret och bestar av trygghet och
trivselenkater, klassrad, elevrad, utvecklingssamtal, fokussamtal samt enskild féraldrakontak.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Hur elever har involverats i kartlaggningen

Varje termin far alla elever mojlighet att besvara en trygghet och trivselenkat. Vi har aven
fokussamtal som leds av elevhalsan dar eleverna samtalar om trygghet, arbetsro och
krankande behandling. Detta &r en regelbunden kartldggning. Méjlighet att ge forslag till
forandringar till nasta lasars plan mot diskriminering och krankande behandling ges pa
varterminens elevrad. Infér utvecklingssamtalen far samtliga elever méjlighet att besvara ett
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antal frgor i webbverktyget unikum kring hur de trivs i skolan. Elev, vardnadshavare och
pedagog diskuterar elevens svar pa utvecklingssamtalet och pedagogen kan kommentera detta
direkt i unikum.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Ansvarig pedagog sammanstaller resultaten pa trygghet och trivselenkaterna och lamnar dessa
till rektor. P& detta sétt ges mojlighet for pedagoger att reflektera dver resultaten, gora en
analys och ta stallning till vilka atgarder som ar lampliga till nasta lasar och darmed néasta ars
upplaga av denna plan. Fokussamtalen som genomfdrs av elevhdlsan skickas till pedagogerna
som analyserar resultaten och ger forslag till atgarder.

Resultat och analys

Trygghet och trivselenkéterna visar att eleverna har en hog grad av trivsel i Saltvikskolan.
Detta styrks dven av fokussamtalen.

Arbetet med ”Stopp min kropp” och ”Barnen i Kramdalen” fortsétter enligt tidigare ars

upplégg.

Elevernas trivsel och maende kommer fortfarande vara i fokus, detta genom standigt
pagaende vardegrundsarbete.

Forebyggande atgarder

Risk for diskriminering eller krankande behandling som identifierats vid
kartlaggningen:
Behov av att arbeta med integritet och granssattning.

Atgard for att forebygga risken:
Namn:

Stopp min kropp

Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder.

Mal och uppféljning

Att elever fran tidig &lder ska forsta ratten till sin egen kropp, kunna saga nej och respektera
varandra.
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Malen ar uppnadda for lasaret.
Atgard

Elevhalsan tar fram material och i samrad med klassldrare bokar datum och tid for
genomfdérande utav lektionsundervisning i &mnet.

Motivera atgard

Samhallet har forandrats och omradet ar standigt aktuellt. Vi vill tidigt ge eleverna kunskap
och forstaelse inom detta omréade.

Ansvarig
Rektor med stdd av elevhélsan.
Datum nér det ska vara klart

2024-06-30

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Pa raster finns det alltid personal som har sa god uppsikt som maéjligt over alla platser dar
elever befinner sig. Personalen fragar kring trygghet och diskriminering under
utvecklingssamtalen. Personal, elever och vardnadshavare ar insatta och delaktiga i
verksamhetens arbete gentemot diskriminering och krénkning. Personalen har god kunskap
om skolans handlingsplaner.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Elever och vardnadshavare kan vanda sig till vilken personal som helst pa skolan, men de
rekommenderas att ta kontakt med Kklasslararen. Alternativt kan elever och vérdnadshavare
vanda sig till rektor.

Rutin for nar elev kranker elev

1. Skolans foretradare har samtal med den/de som missténks uppleva ngon form av utsatthet.
2. Skolans foretradare har samtal med den/de som pastés utsitta ovanstaende.

3. Om ovanstéende samtal visar p& ngon form av utsatthet, sa kontaktas rektor samt de
inblandade elevernas vardnadshavare snarast. | samrad med dessa beslutas hur drendet ska
hanteras samt vilka i skolans personal som ska informeras l6pande om arendets gang.
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4. Vid behov traffar skolans foretradare den utsatte och den som utsatter tillsammans. Den
utsatte och dennes vardnadshavare avgér om detta samtal dger rum. | samrad med eleverna
diskuteras atgarder samt tidpunkt for uppféljning for att utsattheten ska upphéra.

5. Vanligtvis traffar skolans foretradare vardnadshavarna till den utsatte respektive den som
utsatter. Vardnadshavarna avgor om dessa méten dger rum. | samrad med vardnadshavarna
beslutas om atgarder samt tidpunkt for uppféljning for att utsattheten ska upphéra.

6. Normalt utfor skolans foretradare uppféljande samtal med béada parter inom tre veckor. Om
det inte gors ska det tydligt dokumenteras anledningarna till detta.

7. Om utsattheten inte upphor ska rektor besluta om ytterligare atgarder och vid behov vidta
disciplindra eller andra sarskilda atgérder enligt 5:e kapitlet i skollagen. Om krankningen &r
av allvarligare art, inte upphor och skolans personal misstanker att andra problem féreligger
ska en anmélan till socialtjnsten goras enligt socialtjanstlagen 12 kap.1 8.

Rutin for nar medarbetare kranker elever

1. Rektor haller samtal och dokumenterar med den elev eller de elever som upplever sig
krénkta av personal.

2. Utifrdn samtalets resultat tas kontakt med den eller de som pastas kranka och ett samtal
halls och dokumenteras.

3. | samtalet far den enskilde ansvaret genom att svara pa fragan "Hur ska du gora for att fa
stopp pa det har?". Har kravs konkreta svar som mynnar ut i en 6verenskommelse.

4. Fraga vad han eller hon ska séga till sina kollegor och berétta samtidigt att du ska informera
ovrig personal om vad som skett.

5. Uppfoéljningssamtal med alla inblandade halls efter ca 2-3 veckor med syfte att sékerstilla
att krankningarna har upphért.

6. Relevanta atgarder satts in for att sakerstalla att krdnkning inte aterupprittas. Detta ar
viktigt eftersom eleven som upplever sig krankt &r i en ytterst utsatt situation da eleven &r i
beroendestéllning till den vuxne.

Arbetsgang om elev eller en elevgrupp utsatts for indirekt diskriminering
pa enheten

Om en elev, vardnadshavare eller ndgon av skolans personal upplever att en elev eller en
grupp elever indirekt diskrimineras pé grund av att skolan tillampar en bestimmelse som
verkar vara neutral men som i praktiken missgynnar en elev eller en grupp elever utifran
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna skall rektor omedelbart informeras.

1. Rektor traffar eleven eller elevgruppen som kanner sig diskriminerad(e) pé skolan och
startar en dialog om den upplevda diskrimineringen.

- Hur har den uppstatt?

- Hur och nér upplevs det att den sker?

- Vad ska goras for att fa stopp pa den?

- Métet dokumenteras

2. Rektor kontaktar elevens/elevernas foraldrar/vardnadshavare och informerar om motet och
det som framkommit och beskriver den tankta arbetsgangen. Tid for kontakt med
foraldrar/vardnadshavare dokumenteras.

3. Rektor tillsammans med skolpersonal analyserar den upplevda handelsen och
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diskuterar mojliga I6sningar, samtalen dokumenteras.

4. Rektor samtalar nu med eleven eller den elevgrupp som kénner sig diskriminerad(e).
Samtalet fokuseras pd méjliga losningar och malsattningen med matet &r att hitta I6sningar
som &r bestdende och forhindra liknande handelser i framtiden, métet dokumenteras.

5. Rektor beslutar efter utredning och samtal med berérda att vidta atgarder som det finns
behov av med syfte att f& stopp pa diskrimineringen.

Rutin for anmalan till huvudmannen

N&r man misstanker att en elev krankts ska den som fatt kannedom om detta informera rektor
och denna ska i sin tur underrétta huvudmannen. Huvudmannen &r ansvarig for att drendet
utreds skyndsamt. Forloppet beskrivs nedan.

1. Lérare, forskollarare eller annan personal (géller alla forvaltningar) som far kannedom om att
ett barn eller en elev utsatts for eller anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten, ska omedelbart anméla detta till rektor och huvudman. En anmélan kan dven
komma fran foraldrar och vardnadshavare.

2. Anmélan till rektor och huvudman sker genom en digital anmélan via Anmélan krankande
behandling. Verksamhetschef elevhalsa, som enligt punkt 4:4 i bildningsndmndens
delegationsordning foretrader huvudmannen, far information direkt nar anmélan &r upprattad via
mail frén systemet.

3. Rektorn far tva val, antingen ska handelsen snabbutredas eller ska en grundligare utredning
goras.

o Rektor beslutar att en snabbutredning gors. Ibland kan en enkel utredning av skolans
medarbetare vara tillréckligt nar det framgar att handelsen 4r bagatellartad, enligt
proposition 2005/2006:38 s.141. Nar rektor beddmer handelsen som bagatellartad och det
inte finns fler handelser som berér samma barn/elev avslutas &rendet. Huvudmannen
godkanner utredningen och utredningen bedoms dé avklarad. Dokumentationen sparas i 6
ar innan den dverlamnas till kommunens arkivmyndighet, Sydarkivera, for arkivering.

o Rektor beslutar att &rendet ska utredas. Rektor ger den personal som ska utreda hédndelsen
i uppdrag att bitrada rektor i &rendet. Rektor informerar verksamhetschefen lopande om
handelseutvecklingen i arendet fram tills dess att &rendet avslutas. Nar drendet &r utrett
godkanner rektorn utredningen. Verksamhetschefen godkanner & huvudmannens vagnar
utredningen som da bedoms avklarad.

4. Vid presidieberedningar informeras bildningsndmnden lI6pande om anmaéld utsatthet. Till
ndmndens sammantrdden anmals antal &renden i Draftit.

5. Rektor informerar verksamhetschefen l6pande om héndelseutvecklingen i &rendet fram tills

dess att arendet avslutas.

Rutin fér dokumentation
Dokumentation gors i Draftit, d&r dven instruktion fér dokumentation finns.



