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§ 175 Dnr 23-71

Val av justerare

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Fredrik Jonasson (V) utses att justera dagens protokoll.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 176 Dnr 23-70

Faststallande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Utskickad dagordning faststélls.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 177 Dnr KS 2024/000726-1

Uppfoljning avtal Attraktiva Oskarshamn hosten 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Uppféljningen noteras som mottagen.

Arendet

Enligt avtalet med Attraktiva Oskarshamn ska kommunstyrelsens arbetsutskott arligen under hésten
folja upp avtalet. Som underlag féreligger ocksa arsredovisningen for ar 2023.

Dagens sammantrade

Vid arbetsutskottets sammantrade deltar VD pé Attraktiva Oskarshamn Magnus Franzén for en
muntlig redovisning, bland annat enligt féljande:

- Bakgrund Attraktiva Oskarshamn

- Styrning och ledning: Attraktiva Oskarshamns arbete styrs via agardirektiv fran styrelsen i
Attraktiva Oskarshamn Ekonomisk Forening — i kombination med innehallet i det avtal som
tecknats mellan Attraktiva Oskarshamn AB och Oskarshamns kommun.

- Arbetsomraden; Platsmarknadsforing, Handel och stadsutveckling, Turism och besdksnaring,
Evenemang, Rekrytering och inflyttning.

- Statistik fran Strategic Futures

- Fokus undersdkning "Bast kommun att leva i” 2024- Oskarshamns kommun plats 31 av 290.

- Forslag pa mer definierade malgrupper, genomgaende med extra fokus pa kvinnor utifran
obalanserad kdnsférdelning samt vart erbjudande i jamférelse med malgruppernas nuvarande
livssituation, "gapet”.

Ordféranden staller proposition pa att uppféljningen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Arsredovisning Attraktiva Oskarshamn AB 2023

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§178 Dnr KS 2024/000691-2

Uppfoljning- Delarsbokslut augusti 2024
socialnamnden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Uppféljningen noteras som mottagen.
2. Socialnamndens ekonomi foljs upp pa arbetsutskottets sammantrade i november 2024.

Arendet

Socialnamnden beslutade 2024-09-25 om att godkanna delarsbokslutet per augusti 2024 for
socialnamnden. Inom ramen for beslutet askar socialnamnden om medel fran kommunfullmaktige
utifrén ett prognostiserat underskott for ar 2024.

Kommunstyrelsen féreslar 2024-10-15 kommunfullmaktige en tillaggsbudget om 17 mkr for ar 2024
till socialndmnden.

Vid kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrade informerar socialférvaltningen om det
ekonomiska laget och pagaende utredning och budgetuppféljning.

Dagens sammantrade

Socialchef Cecilia Wahlstréom och férvaltningsekonom Matilda Gren redovisar en férdjupande bild av
delarsbokslutet for socialnamnden samt tillkommande uppfdljning per september, bland annat enligt
foljande:

- Sommarerbjudandet samt 6kad sjukfranvaro under sommaren sammanfaller till férdyrande
kostnader inom framst aldreomsorgen. Utredning av de 6kade kostnaderna pagar.

- Beddmning att det finns tillrackligt stéd for ekonomistyrning/uppféljning for férvaltningen.

- Kunskap och delaktighet hos enhetscheferna.

- Socialnamnd i oktober som féljer upp Idmnat uppdrag kopplat till delarsbokslutet. Redovisas
ocksa till kommunstyrelsen.

- Battre verktyg for ekonomistyrning och uppféljning genom central schemalaggning.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Socialndmnden 2024-09-25- Delarsbokslut augusti 2024 fér socialnamnden

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§179 Dnr KS 2024/000009-19

HR-chefen informerar oktober

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Dagens sammantrade

HR-chefen informerar om aktuella handelser och projekt inom HR-omradet for kommunstyrelsens
arbetsutskott som ar tillika personalutskott, enligt féljande:

Rutin systematiskt arbetsmiljéarbete och systemstdéd Opus

En ny rutin fér det systematiska arbetsmiljdarbetet haller pa att arbetas fram som beskriver hur
Oskarshamns kommun arbetar med bland annat skyddsronder, riskbedémningar,
arbetsmiljoatgarder samt arlig uppféljning. Ett behov av systemstdd for det har arbetet har
identifierats dar Miljddatas modul Opus uppfyller dnskemalen.

Halsomanaden

Under oktober manad erbjuder vi medarbetare i Oskarshamns kommun majlighet att prova pa olika
aktiviteter fran lokala féretag och féreningar. Exempel pa aktiviteter &r simning, vandring,
kajakpaddling, ridning, yoga och kérsang. Det kommer ocksa att finnas méjlighet att lyssna pa
forelasningar om sjélviedarskap samt NPF-diagnoser. Aven en tavling finns under manaden med en
karta dar man ska ta sig runt olika platser i Oskarshamns kommun och svara pa fragor.

Utbildning chefer

Under september utbildades alla chefer i I6nebildning dar den nyantagna |6nepolicyn med
tillhérande process stod pa agendan. En utbildning for medarbetare i I6neprocessen kommer att tas
fram, malet ar att ha en film klar senast i mars. | oktober sker en utbildning i mangfald och
inkludering dar vi pratar om férdomar, normer pa arbetsplatsen samt aldersdiskriminering.

Inledning I6nedversyn 2025

Sker den 19 november. Tema — vilka verktyg, utdver I6nesattning, kan arbetsgivaren anvanda sig av
for att vara en attraktiv arbetsgivare och kunna méta kompetensférsérjningsutmaningen? Respektive
forvaltningschef presenterar utmaningar och viktiga spaningar inom sin verksamhet. Fackférbunden
far i uppdrag att fundera pa framgangskoncept. HR-avdelningen ramar in 6vergripande utmaningar
etc for kommunen i stort. Utrymme kommer ocksé att finnas for dialoger kring dessa fragor. Aven
information om den svenska modellen och den kommande avtalsrorelsen samt utvardering av
foregaende ars I6nedversyn.

Uppféljning semestererbjudandet Socialférvaltningen

Inom ramen for arets sommarerbjudande har sammanlagt 142 ordinarie medarbetare erhallit
kompensation for flyttad semester, varav 111 inom AO och 31 inom OF. Kompensation har utgatt for
sammanlagt 463 veckor. Den totala kostnaden uppgick till ca 4,9 mkr. Om vakanserna hade 16sts
med vikarier hade kostnaden uppgatt till ca 3,8 mkr. Den faktiska merkostnaden for
sommarerbjudandet till ordinarie personal ar sdledes ca 1,1 mkr. Sommarerbjudandet har medfért
att bemanningen har kunnat sakerstallas och att verksamheten har hallit god kvalitet. Det har inte
kommit till férvaltningsledningens kdnnedom att det har férekommit &renden med oenighet av
tillampning eller forhandling med facklig part.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Anstallningar inom forskolan

For att skapa sa trygga anstallningar som méjligt inom foérskolan har en modell for anstallningar
arbetats fram i dialog mellan fackliga parter och arbetsgivaren. Modellen handlar om att det i de fall
dar en legitimerad forskollarare saknas kunna erbjuda en tillsvidareanstalld barnskétare ett vik som
obehorig forskollarare och ett vikariat som barnskétare tillsatts i dess stalle. Pa det sattet undviker vi
langa anstallningar som obehdriga forskollarare och vikarien som barnskotare far tillgodorakna sig
dagar for konvertering. Risken ar att vi landar i fér manga barnskétare pa grund av konverteringar.
Dessa situationer hanteras som arbetsbrist vid behov.

Ordforanden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 180 Dnr KS 2024/000078-5

Aterrapportering efter beslut om dispens for omradet
personlig assistans

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Aterrapporteringen fran socialférvaltningen och HR-avdelningen godkanns.

Arendet
Kommunstyrelsen beslutade 2024-02-27, § 54, enligt foljande:

- Mot bakgrund av presenterade riskbedomningar, godkanns att avsteg fran regler for
dygnsvila gors for omradet personlig assistans inom verksamheten fér omsorgen for
funktionsnedsattning.

- Socialférvaltningen far i uppdrag att ta fram en plan for hur verksamheten for personlig
assistans ska kunna anpassas till regler for dygnsvila. Planen ska redovisas for
arbetsutskottet/personalutskottet senast oktober manad.

- Beslutet dversands till centrala parter via SKR.
Socialférvaltningen och HR-avdelningen aterrapporterar nu arendet till personalutskottet.

Bakgrund

Centrala parter traffade den 30 november 2022 6éverenskommelse om att géra andringar i
bestammelserna om dygnsvila i Allmanna bestéammelser (AB) § 13. Fdljdandringar i bilaga
J trddde i kraft 1 februari 2024. Andringarna i bilaga J innebar att:

- Den sammanlagda arbetstiden vid kombination av arbete och jour far som hogst uppga
till 20 timmar.

- Enligt en sarskild bestammelse kan arbetsgivaren besluta att den sammanlagda arbetstiden kan
uppga till hdgst 24 timmar om det ar nédvandigt for att sakerstalla den enskildes rattigheter och
friheter som féljer av lag och inga andra rimliga atgarder star till buds. Beslut om sadan avvikelse
fattas pa hogsta niva i organisationen. Varje enskilt beslut ska rapporteras till berérda centrala
parter innan det kan verkstallas. Centrala parters arbetstidsndmnd har méjlighet att dverpréva
beslutet.

- Det infors bestammelser om kompenserande vila vid forlaggning enligt ovan. Den efterfoljande
vilan ska vara sammanhangande och som lagst motsvara den sammanlagda arbetstiden.

| de centrala avtalen anges att arbetsgivaren ar skyldig att uttdmma alla mojligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens
beviljas endas da inga andra rimliga atgarder star till buds, det vill sdga nar det ar nédvandigt att
forlagga arbete i kombination med jour langre an 20 timmar fér att verksamheten ska kunna
uppréatthallas.

Under avtalsrérelsen kom centrala parter i HOK 24 6verens om foljande avsiktsforklaring
gallande arbetstid:

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Centrala parter ska genomféra en éversyn av arbetstidsreglerna i kommun och regionsektorn i
syfte att identifiera vilka atgérder som behéver vidtas ur ett 1angsiktigt perspektiv. Detta for att
uppna ett sammanhallet och tydligt regelverk som &r anpassat till de olika verksamheternas
behov och som sékerstéller medarbetarnas arbetsmiljé och skydd.

Den partsgemensamma avsikten &r att bedriva arbetet ur ett 1angsiktigt perspektiv. Den férsta
etappen avser perioden fram till och med den 30 november 2024. | samband med
avtalsférhandlingarna 2025 ska parterna ocksa ta stéllning till om och i sa fall hur arbetet
fortsatt ska bedrivas.

| dagslaget finns inga besked om andringar i lag eller avtal géllande dygnsvila och magjlighet till
dispens.

Aterrapportering gallande mdjligheter for schemalaggning inom
omradet personlig assistans

Inom omradet personlig assistans konstaterades i borjan av 2024 att det saknas mojlighet att
bemanna sina verksamheter om det inte kan forlagga arbetspass pa 24 timmar. Trots upprepade
forsok saknas fortfarande majligheten att schemalagga en bemanning utan maéjlighet till 24 timmars
arbetspass.

Anledningarna till detta grundar sig i LSS-lagstiftningen:

- Enligt 5 § Lag (1993:387) ska verksamheten framja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i
samhallet. Den enskilde ska ha mdéjligheten att leva som alla andra.

- Enligt 6 § Lag (1993:387) ska verksamheten vara grundad pa respekt for den enskildes
sjdlvbestaimmanderitt, integritet, egna inflytande och medbestammande 6ver de insatser
som ges. Verksamhetens kvalitét ska systematiskt och fortlépande utvecklas och sékras.

Att brukaren har samma personal under ett 24 timmars pass gor det mojligt for brukaren att planera
och utféra sin vardag precis som brukaren dnskar. Brukaren har enligt 5-6 § (1993:387) ratt att
bestdmma &6ver sin egen vardag precis som alla andra. Skulle verksamheten inféra kortare
arbetspass innebar det att brukaren maste anpassa sin vardag och sina énskemal utifran schemat.
Det strider mot den enskildes sjalvbestdmmanderatt.

Det har gjorts ett flertal forsok till att uppratta scheman med passlangd pa maximalt 20 timmar.
Forutsattningarna for detta ser olika ut pa grund av att scheman laggs utifran varje enskild brukares
beslut om personlig assistans. Konsekvenserna forblir detsamma oavsett antal beslutade timmar:

- Fler personalbyten under dygnets gang vilket paverkar brukarens méjlighet att kunna foérlagga
sin dagsplanering enligt 6nskan.

- Kvalitén minskar genom att brukare och personal spenderar mindre tid ihop. Ett exempelschema
dar en person arbetar under dagen och en annan byter av vid jourstart innebar att den som
arbetar jour knappt far spendera tid med brukaren.

- Kortare pass innebar fler utlagda pass for befintlig personal. Svarigheten ar att
tjanstgoringsgrad, tillracklig veckovila och maxantal jourtimmar inte gar ihop med kortare och fler
pass. Detta resulterar i att befintlig personal behdver ga ner i tid och géra utrymme for ytterligare
ny personal.

Personlig assistans utférs av en mindre arbetsgrupp i den enskildes ordindra boende och vanligtvis
ar endast en person i tjanst. Skillnaden i en bostad med sarskild service ar att en stérre arbetsgrupp

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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utfér insatser hos flera brukare. Det finns darfor stérre méjligheter att anpassa schemalaggningen i
en bostad med sarskild service och anda kunna tillgodose de enskildas specifika behov.

Mot denna bakgrund identifieras ett behov av férlangd dispens fér omradet personlig
assistans inom verksamheten fér omsorgen for funktionsnedséattning

Konsekvenser for barn och unga
Aterrapporteringen bedéms inte f& nagra konsekvenser for barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande, frdn kommunledningsforvaltningen féreslas att aterrapporteringen fran
socialférvaltningen och HR-avdelningen godkanns.

Dagens sammantrade

HR-chef Malin Lundgren och socialchef Cecilia Wahlstrom redovisar aterrapporteringen i arendet
och svarar pa fragor.

Ordféranden staller proposition pa att aterrapporteringen godkanns och finner att arbetsutskottet
beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kommunledningsforvaltningen

Skickas till

For kinnedom

Socialnamnden/Socialférvaltningen
HR-avdelningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 181 Dnr KS 2024/000402-3

Aterrapportering efter aterremittering av drende-
Avsteg fran regler om dygnsvila for avdelning
Eriksgatan inom OF

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Aterrapporteringen fran HR-avdelningen noteras som mottagen och drendet anses darmed
behandlat.

Arendet

Avdelning Eriksgatan inom verksamheten for omsorgen for funktionsnedsattning har lyckats
schemalagga enligt gallande regler for dygnsvila fran och med 1 februari 2024 men har kant av
markbara konsekvenser i forhallande till att tillgodose brukarna rattigheter enligt LSS-lagstiftningen —
se bilaga 1 och 2.

Riskbeddémningar har genomférts av arbetsgivaren tillsammans med huvudskyddsombud. Fragan
gallande anstkan om dispens for Eriksgatan har forhandlats med facklig féretradare enligt MBL §
11.

Infor att kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade arendet 2024-06-11, § 112, féreslogs i ett
tjansteutlatande fran HR-avdelningen enligt féljande:

- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att, mot bakgrund av presenterade riskbedémningar,
godkanna att avsteg fran regler for dygnsvila gors for omradet Eriksgatan inom verksamheten for
omsorgen for funktionsnedsattning.

- Socialférvaltningen far i uppdrag att ta fram en plan for hur Eriksgatans verksamhet ska kunna
anpassas till regler for dygnsvila. Planen ska redovisas for arbetsutskottet/personalutskottet
senast december manad.

- Beslutet 6versands till centrala parter via SKR.

2024-06-11, § 112 beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott istallet att aterremittera forslaget. HR-
avdelningen fick i uppdrag att, i samverkan med socialférvaltningen, géra en férdjupad undersokning
gallande hantering av avsteg fran regler om dygnsvila inom Oskarshamns kommun for att
aterrapportera till arbetsutskottet i bérjan av hésten.

Bakgrund

Centrala parter traffade den 30 november 2022 éverenskommelse om att géra andringar i
bestdmmelserna om dygnsvila i Almanna bestammelser (AB) § 13. Féljdandringar i bilaga
J tradde i kraft 1 februari 2024.

Andringarna i bilaga J innebér att:

e Den sammanlagda arbetstiden vid kombination av arbete och jour far som hégst uppga till 20
timmar.

¢ Enligt en sarskild bestdmmelse kan arbetsgivaren besluta att den sammanlagda arbetstiden kan
uppga till hdgst 24 timmar om det ar nodvandigt for att sakerstalla den enskildes rattigheter och
friheter som féljer av lag och inga andra rimliga atgarder star till buds. Beslut om sadan avvikelse

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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fattas pa hogsta niva i organisationen. Varje enskilt beslut ska rapporteras till berérda centrala
parter innan det kan verkstallas. Centrala parters arbetstidsndmnd har maéjlighet att dverpréva
beslutet.

¢ Det infors bestdmmelser om kompenserande vila vid férlaggning enligt ovan. Den efterféljande
vilan ska vara sammanhangande och som lagst motsvara den sammanlagda arbetstiden.

| de centrala avtalen anges att arbetsgivaren ar skyldig att uttdmma alla méjligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens kan ges. Dispens
beviljas endas da inga andra rimliga atgarder star till buds, det vill siga nar det ar nédvandigt att
forlagga arbete i kombination med jour langre &n 20 timmar for att verksamheten ska kunna
uppratthallas. Det kan till exempel handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da
tillgangen pa viss specifik kompetens ar begransad och kraver sadan férlaggning.

Under avtalsrérelsen kom centrala parter i HOK 24 éverens om foljande avsiktsforklaring
gallande arbetstid:

Centrala parter ska genomféra en éversyn av arbetstidsreglerna i kommun och regionsektorn i
syfte att identifiera vilka atgarder som behéver vidtas ur ett langsiktigt perspektiv. Detta for att
uppna ett sammanhallet och tydligt regelverk som &r anpassat till de olika verksamheternas
behov och som sékerstéller medarbetarnas arbetsmiljé och skydd.

Den partsgemensamma avsikten &r att bedriva arbetet ur ett Iangsiktigt perspektiv. Den férsta
etappen avser perioden fram till och med den 30 november 2024. | samband med
avtalsférhandlingarna 2025 ska parterna ocksa ta stéllning till om och i sa fall hur arbetet
fortsatt ska bedrivas.

| dagslaget finns inga besked om andringar i lag eller avtal géllande dygnsvila och mégjlighet till
dispens.

Aterrapportering fran HR-avdelningen om dispens géillande avsteg
fran regler om dygnsvila for avdelning Eriksgatan inom OF

Eriksgatan har tidigare bemannat sin verksamhet med arbetspass om 24 timmar. Da detta inte
langre ar majligt utifran den nya lagstiftningen ar de bemannade sa att de alltid har tva personer pa
plats. Dagtid finns det ytterligare en person i tjanst. Tidigare har man kunnat férdela dessa pass pa
farre personer an idag, vilket gor att det blir fler personalbyten med dagens regler. Det gor ocksa att
det blir svarare att genomfdra aktiviteter som I0per dver langre tid. Det har varit ett problem aven
tidigare, men har 6kat.

Beddmningen ar att det i dagslaget gar att schemaldgga bemanningen inom Eriksgatan enligt
gallande regelverk men viss paverkan pa verksamheten har kunnat identifieras. D& beslut om
dispens ska tillampas restriktivt anses inte denna paverkan pa verksamheten tillracklig for att kunna
bevilja dispens. Liknande forhallningssatt ses aven i évriga Kalmar lan.

Konsekvenser for barn och unga
Beslutet beddms inte f& nagon direkt paverkan pa barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen foreslas att aterrapporteringen fran HR-
avdelningen noteras som mottagen och arendet anses darmed behandlat.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-10-15

Dagens sammantrade
HR-chef Malin Lundgren redovisar aterrapporteringen i arendet och svarar pa fragor.

Ordféranden staller proposition pa att aterrapporteringen godkanns och finner att arbetsutskottet
beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kommunledningsférvaltningen
KSAU 2024-06-11, § 112

Bakgrund for dispensansokan gallande Eriksgatan
Fordjupad bakgrund gallande dygnspass Eriksgatan
Riskbedémning Eriksgatan dygnspass

Analys friskfaktorer dygnspass Eriksgatan

Skickas till

For kinnedom:

Socialférvaltningen/Socialnamnden
HR-avdelningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-10-15
§ 182 Dnr KS 2024/000730-1

Information- Aktuellt inom mark- och exploatering

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

Aktuell information inom omradet mark- och exploatering.

Dagens sammantrade

Samhallsbyggnadschef Kristina Erlandsson informerar pa arbetsutskottets sammantrade om
aktuella arenden inom mark- och exploateringsomradet, bland annat enligt féljande:

- Kopeavtal tomt Udden Kristineberg. Tecknas pa delegation av samhallsbyggnadschefen.

- Kopeavtal tomt Klamna 2:13. Tecknas pa delegation av samhallsbyggnadschefen.

- Information om arbete med arende om forslag till kop av fastighet, del av Doderhult 2:4.
Detaljplanen tilldter begravningsplats. Déderhults férsamling dnskar kdpa fastigheten samt
option pa ytterligare fastighet. Arendet tas upp under hésten i kommunstyrelsen.

- Aktuellt inom omradet Kvastmossen

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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T4
? kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2024-10-15
§ 183 Dnr KS 2024/000707-1

Frikép av arrendetomt, Agatan i Figeholm

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
Tomterna inom del av Figeholm 3:2 saljs till varderat pris enligt féljande:

Scoutgarden: 120 tkr
Agatan 21: 150 tkr

Arendet

Kommunfullmaktige féreslas ta beslut om att méjliggéra frikdp av tva arrendetomter inom del av
Figeholm 3:2. Tomterna féreslas saljas till marknadspris.

Information om avslutad planprocess for del av Figeholm 3:2 och bakgrund till
forslaget om frikop

Scoutgarden i Figeholm, pa arrendetomt inom del av Oskarhamn Figeholm 3:2, har sedan en tid ny
agare. Agaren har 6nskat géra om byggnaden pa tomten till bostad men arrende samt bygglov tillat
inte det da det var planstridigt, detta utifran att omradet har varit planlagt som allmanplats
park/plantering (detaljplan fran 1964). Planomradet omfattar cirka 1700 kvadratmeter.

Samhallsbyggnadsnamnden har darefter genomfért en planprocess for att andra detaljplanen med
syfte att mojliggora for bostadder samt centrumandamal. Detaljplanen vann laga kraft 2024-07-10.
Kostnaden for detaljplanen ska tas ut fran kdparen vid forsaljning av tomten.

Inom planomradet aterfinns tva stycken befintliga huvudbyggnader dar arrenden upplater
byggnaderna som fritidsboende samt traningsanlaggning/gym och kontor. Byggnaden med arrende
for kontor inom planomradet ar scoutgardens gamla byggnad. Den andra byggnaden med arrende
som fritidshus besitter eventuellt kulturhistoriska varden vilket har utretts i planprocessen.
Planomradet gransar i dster till befintlig lekplats vilken inte ingar i planomradet. Planomradet &r inte
utpekat i gallande 6versiktsplan 2030.

Under planprocessen har bada arrendatorerna visat intresse for att kopa loss respektive fastighet
och en vardering av tomterna har darfér gjorts. Varderingen framgar av bilaga 1 och 2 till
tjansteutlatandet.

Konsekvenser for barn och unga

Forslaget om att mojliggora frikdp av de bada arrendetomterna bedéms inte fa nagon negativ
paverkan for barn och unga.

Arendets behandling
| ett tjansteutlatande fran samhallsbyggnadskontoret foreslas enligt féljande:
Tomterna inom del av Figeholm 3:2 saljs till varderat pris enligt foljande:

Scoutgarden: 120 tkr
Agatan 21: 150 tkr

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-10-15

Dagens sammantrade
Samhallsbyggnadschef Kristina Erlandsson redovisar arendet och svarar pa fragor.

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran samhallsbyggnadschefen och kommundirektoren
och finner att arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, samhallsbyggnadskontoret
Bilagor: Vardering Scoutgarden och Vardering Agatan 21

Skickas till

For atgard:
Samhallsbyggnadschefen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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? kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2024-10-15
§ 184 Dnr KS 2024/000662-2

Information- Handslaget for valfardsutveckling genom
digitalisering

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

Handslaget for vélfardsutveckling genom digitalisering ar en kommungemensam kraftsamling i syfte
att oka digitaliseringstakten som leds av Sveriges kommuner och regioner (SKR) samt dotterbolagen
Adda och Inera.

SKR beskriver bland annat bakgrunden till arbetet sa har:

Landets kommuner har kommit olika langt i sin digitalisering och har olika férutséttningar och
utmaningar. Samtidigt star samtliga 290 kommuner med samma grunduppdrag och har samma
behov av att grundldggande forutséttningar ska vara pa plats fér att den kommunala verksamheten
ska fungera. Det &r bade ineffektivt och kostnadsdrivande att alla kommuner maste skapa egna
tekniska I6sningar och driva digitaliseringsfrdgorna pa egen hand. Fér att klara de tuffa ar
kommunerna har framfér sig behéver hela sektorn arbeta smartare och effektivare.

Inom ramen for det sa kallade handslaget finns i nulaget fyra initiativ och Oskarshamns kommun har
(tillsammans med 279 ytterligare kommuner som anslutit sig till ett eller flera initiativ) anslutit sig till
samtliga fyra:

- Identitets- och behdrighetshantering

Inférandet av Sdker kommunikation (SDK) i socialtjansten
Inférande och utveckling av Digital post

Breddinférande av vissa valfardstekniska lI6sningar

Respektive initiativ innebar olika ataganden fér kommunen, i bifogade bilagor finns information om
initiativen.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas att informationen noteras som
mottagen.

Dagens sammantrade

Digitaliseringschef Magnus Klaesén informerar om Handslaget fér vélfdrdsutveckling genom
digitalisering och svarar pa fragor.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifall detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-10-15

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Bilagor: Redovisning av initiativ 1-4

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-10-15
§ 185 Dnr KS 2024/000727-1

Information- Infor Oskarshamnsforum 12 november

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2024-06-19, § 186, om inriktning och former fér Oskarshamnsforum.
Kommunstyrelsens arbetsutskott ar dgare av forumet. Samordning och planering av forumet sker
genom en planeringsgrupp.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2024-08-20, § 146, att utse Andreas Erlandsson (S) att
representera kommunstyrelsens arbetsutskott i planeringsgruppen.

Kommundirektéren har utifran kommunstyrelsens beslut om inriktning och former beslutat om en
planeringsgrupp for arbetet. | planeringsgruppen ingar forutom arbetsutskottets representant
féljande funktioner:

Kommunsekreterare (samordningsansvar)
Hallbarhetsstrateg (samordningsansvar)
Landsbygdsutvecklare

Kommunikator

Fritidschef

Kulturchef

Bibliotekschef

Malsattningen ar att en till tva platser i planeringsgruppen infér varens forum ska utgéras av
foreningsrepresentanter.

Vid arbetsutskottets sammantrade i oktober informerar planeringsgruppen om tema och upplagg for
Oskarshamnsforum 12 november som en forberedelse for arbetsutskottets deltagande.
Informationen ska ocksa delges verksamhetsledningen.

Dagens sammantrade

Planeringsgruppens representanter kommunsekreterare Linn Helmner och Andreas Erlandsson (S)
informerar om planerat upplagg infér Oskarshamnsforum den 12 november och svarar pa fragor.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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? kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2024-10-15
§ 186 Dnr KS 2024/000715-1

Beslut om samrad- Bostadsforsorjningsprogram for
Oskarshamns kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen

Forslaget till Bostadsforsorjningsprogram for Oskarshamns kommun godkanns for att skickas ut pa
samrad for perioden fram till 2025-01-20.

Arendet

Oskarshamns kommuns senaste bostadsférsérjningsprogram "Bostadsforsorjningsprogram for
Oskarshamns kommun — med sikte pa 2030/2050” faststalldes av kommunfullmaktige 2011-12-12
och reviderades 2017-12-11. Enligt lag ska riktlinjer fér bostadsférsérjningen antas av
kommunfullmaktige minst en gang varje mandatperiod.

Aktualisering av bostadsforsorjningsprogrammet finns ocksa med som en punkt i atgardsforslaget
som ar kopplat till kommunens nya Oversiktsplan. Det har getts prioritet A, vilket ar detsamma som
hdgsta prioritet.

2023-06-13, § 212, beslutade kommunstyrelsen att ge kommundirektoren i uppdrag att revidera och
aktualisera kommunens riktlinjer for bostadsforsorjning genom att ta fram ett aktualiserat
bostadsfoérsorjningsprogram. Kommunstyrelsens arbetsutskott samt samhallsbyggnadsnamndens
ordférande ar styrgrupp for uppdraget.

Arbetet har genomforts genom en arbetsgrupp pa samhallsbyggnadskontoret och kansli- och
utvecklingsenheten. Arbetet har I6pande avrapporterats till, och fatt vagledning av, styrgruppen.

Nasta steg i processen for antagande ar att godkanna forslaget for samrad till berérda parter.

Bostadsforsorjningsprogram

Att kommunerna har huvudansvaret for bostadsforsorjningen framgar av bostadsférsorjningslagen.
Varje kommun ska anta riktlinjer for bostadsférsérjningen i kommunen och genom dessa riktlinjer
planera for bostadsférsorjningen. Syftet med planeringen fér bostadsférsorjningen ar att skapa
forutsattningar for alla i kommunen att leva i goda bostader och att framja att andamalsenliga
atgarder for bostadsforsorjningen forbereds och genomfors. Riktlinjerna for bostadsforsérjningen ska
i sin tur bland annat utgéra underlag for planlaggning enligt plan- och bygglagen.

Kommunens riktlinjer fér bostadsférsorjningen ska minst innehalla féljande uppgifter:

e kommunens mal fér bostadsbyggande och utveckling av bostadsbestandet

e kommunens planerade insatser for att nd uppsatta mal

e hur kommunen har tagit hansyn till relevanta nationella och regionala mal, planer och program
som ar av betydelse for bostadsférsorjningen.

Som grund fér de har uppgifterna ska det finnas en analys av:

e den demografiska utvecklingen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-10-15

e marknadsforutsattningarna
e vilka bostadsbehov som inte tillgodoses pa den lokala bostadsmarknaden

Riktlinjerna for bostadsfoérsorjning ska samradas med lansstyrelsen, regionen samt eventuellt
berérda grannkommuner.

Bostadsforsorjningsprogram for Oskarshamns kommun ar indelat i tva delar:

DEL | benamns "forarbete, underlag och analyser” och innehaller statistik, svar pa
enkatundersokning, analyser beskrivning av sarskilda grupper pa bostadsmarknaden och
redovisning av riktlinjernas koppling till lokala, regionala och nationella mal med mera. Denna del
kan ses som ett underlag for slutsatserna i del II.

DEL Il bendmns "Huvudprogram” och innehaller prognostisering samt vagledning for
bostadsfoérsorjningen och fér planering av nya bostader.

Programmet finns bifogat till jansteutlatandet.

Konsekvenser for barn och unga

Syftet med planeringen fér bostadsforsorjningen ar att skapa forutsattningar for alla i kommunen att
leva i goda bostader. Att som barn ha mdjlighet att vaxa upp i en god och trygg bostadsmilj6é har stor
betydelse. Med en klok och genomtankt bostadsplanering kan kommunen 6ka forutsattningarna for
att det skapas en god bostadsmarknad som ar anpassad efter det lokala behovet. Det kan handla
om barnfamiljers bostadsmajligheter, ungdomarnas majligheter till debut pa bostadsmarknaden eller
om ensamkommande barns méjlighet till bostad.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran stadsarkitekten och kommundirektéren féreslas att kommunstyrelsen
godkanner att forslaget till Bostadsforsorjningsprogram foér Oskarshamns kommun skickas ut pa
samrad for perioden fram till 2025-01-20.

Dagens sammantrade

Ordféranden stéller proposition pa forslaget fran stadsarkitekten och kommundirektéren och finner
att arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, stadsarkitekten och kommundirektéren
Del | av Bostadsforsérjningsprogram — samradshandling
Del Il av bostadsfoérsorjningsprogram — samradshandling

Skickas till

For atgard:
Stadsarkitekten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2024-10-15
§ 187 Dnr KS 2024/000569-7

Pris for personallunch

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Priset for en personallunch ska fran och med 2025-01-01 vara 120 kronor.
2. Priset ska arligen regleras efter skatteverkets schablonvarde for kostférman for lunch.

Arendet

Arligen faststaller Skatteverket kostnaden fér en skattefri kostforman som arbetsgivaren betalar. For
2025 ar beloppet pa kostmaltid 120 kronor. Formanen regleras av skattelagstiftningen om vad som
ar en kostforman och vilket belopp som skatteverket arligen faststalls.

Forslag om pris for personallunch fran 2025-01-01

Tekniska kontoret foreslar att priset for personallunch hojs fran 107 kronor till 120 kronor fran och
med 2025-01-01. Den arliga revideringen som skatteverket gér p& personallunch innebar att nar
Skatteverket faststallt det arliga vardet sa andras priset for kommande ar och Tekniska kontoret har
ansvaret for att se till att detta bevakas och kommuniceras.

Bakgrund

Kost och stadavdelningen har tagit stallning till skatteverkets schablonvarde fér inkomstaret 2024
som ar 120 kronor per lunch. Det innebar att under den gréansen ska personalen formansbeskattas
och kommunen ska betala sociala avgifter pa mellanskillnaden om det erbjuds en lagre
lunchkostnad an gallande schablon. Skatteverket poangterar att skillnaden inte far vara orimligt stor.
Eftersom lunchen darmed inte ar subventionerad ska inte personalen férmansbeskattas. Dagens
lunch hos externa restauranger kostar idag strax éver 130 kronor och priset kommer troligtvis att
ligga en bit dver 139 kronor 2025.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget beddms inte fa konsekvenser for barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjdnsteutlatande fran tekniska kontoret féreslas enligt foljande:

- Priset for en personallunch ska fran och med 2025-01-01 vara 120 kronor.
- Priset ska arligen regleras efter skatteverkets schablonvarde for kostférman for lunch.

Dagens sammantrade

Ordféranden stéller proposition pa forslaget fran tekniska kontoret och finner att arbetsutskottet
beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, tekniska kontoret

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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2024-10-15

Skickas till

For atgard:
Tekniska kontoret

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-10-15
§ 188 Dnr KS 2024/000650-2

Forslag fran gatunamnsberedningen - Nya kvarters-
och gatunamn

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen
Nya kvarters- och gatunamn antas enligt gatunamnsberedningens férslag 2024-09-04, §§ 1-3.

Arendet

Gatunamnsberedningen har haft sammantrade, 2024-09-04, for att ta fram forslag pa nya kvarters-
och gatunamn i Oskarshamns kommun. Beredningens forslag, §§ 1-3, framgar i bilagan och ar
underlag for beslut i kommunstyrelsen. Forslagen bestar av nya kvarters- och gatunamn i nytt
bostadsomrade vid Sjoboviken i Oskarshamns tatort. Omradet ar féremal for ett pagaende
detaljplanearbete och namnen géaller under férutsattning att detaljplanen vinner laga kraft.

Beslut om nya gatu- och kvartersnamn

Gatunamnsberedningen ar Oskarshamns kommuns politiska beredning for att ta fram férslag pa nya
gatunamn och kvartersnamn. Gatunamn satts i alla tatorter i kommunen. Kvartersnamn satts i
Figeholms och Oskarshamns tatorter. Kvartersnamnen ar sedan grund for fastigheternas
registerbeteckningar vid fastighetsbildning. Efter att en detaljplan vunnit laga kraft eller under ett
pagaende planarbete arbetar beredningen fram ett forslag pa de nya gator och kvarter som bildas.
Gatunamnsberedningens protokoll ar beslutsunderlag fér kommunstyrelsen.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget bedéms inte fa nagra sarskilda konsekvenser for barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjdnsteutldtande fran kansli- och utvecklingsenheten féreslas att kommunstyrelsen antar nya
kvarters- och gatunamn enligt gatunamnsberedningens férslag 2024-09-04, §§ 1-3.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Gatunamnsberedningen 2024-09-04, §§ 1-3

Skickas till

Samordnare gatuberedningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-10-15
§ 189 Dnr KS 2024/000712-1

Hemstallan fran Raddningstjanst Sydost- Forlangd
period for interimsdirektionen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

1. Oskarshamns kommun godkanner férslaget fran Raddningstjanst Sydost om att férlanga
perioden for forbundets interimsdirektion till och med 2026-12-31 for att darefter ersattas av en
direktion enligt beslutad férbundsordning.

2. Hemstallan fran Raddningstjanst Sydost 2024-08-30, § 50, anses darmed behandlad.

Arendet

Direktionen for Raddningstjanst Sydost har 2024-08-30, § 50, beslutat att hemstalla hos
agarkommunerna om att fortsatta med férbundets interimsdirektion ar 2025 och ar 2026.

Som dgarkommun ska Oskarshamns kommun, genom beslut i kommunfullmaktige, ta stallning till
hemstallan fran Raddningstjanst Sydost. Forslaget ar att besluta i enlighet med hemstallan for att
mojliggdra en fortsatt kontinuitet i direktionen for resterande del av mandatperioden.

Hemstéllan fran Raddningstjanst Sydost 2024-08-30, § 50

| samband med att kommunalférbundet Réddningstjénsten Sydost bildades 2023-01-01 beslutades
att férbundet skulle ledas av en interimsdirektion under 2023 bestaende av KSO fran respektive
dgarkommun. | slutet av 2023 beslutades att interimsdirektionen skulle kvarsta dven under 2024.

Da féréndringstakten inom svensk réddningstjénst ar hég i allménhet, och inom Raddningstjdnsten
Sydost i synnerhet, bedémer direktionen fér Raddningstjdnsten Sydost att det foreligger ett behov av
ett fortsatt interimstyre fér resten av mandatperioden. Dérav beslutades pa direktionsméte 2024-08-
30 att hemstélla till respektive dgarkommun om att nuvarande interimsdirektion kvarstar under 2025
och 2026 for att darefter erséttas av en direktion enligt beslutad férbundsordning.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget bedoms inte fa nagra konsekvenser for barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande, fran kansli- och utvecklingsenheten foéreslas enligt féljande:

- Oskarshamns kommun godkanner foérslaget fran Raddningstjanst Sydost om att férlanga
perioden for forbundets interimsdirektion till och med 2026-12-31 for att darefter ersattas av en
direktion enligt beslutad férbundsordning.

- Hemstallan fran Raddningstjanst Sydost 2024-08-30, § 50, anses darmed behandlad.

Dagens sammantrade

Ordféranden stéller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Protokoll med hemstallan Raddningstjanst Sydost 2024-08-30, § 50

Skickas till
Raddningstjanst Sydost

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 190 Dnr KS 2024/000713-1

Hemstallan fran Raddningstjanst Sydost- Borgen for
lan hos Kommuninvest

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

1. Oskarshamns kommun ingar sasom foér egen skuld borgen for Raddningstjansten Sydosts
laneforpliktelser upp till ett totalt hdgsta lanebelopp om 19 026 276 kr jamte darpa Idpande ranta
och kostnader.

2. Hemstallan fran Raddningstjanst Sydost 2024-08-30, § 47, anses darmed hanterad.

Arendet

Raddningstjanst Sydost hemstaller genom beslut 2024-08-30, § 47, hos medlemskommunerna om
att ta beslut om att ga i borgen fér kommunalférbundet hos Kommuninvest for 1an omfattande vardet
pa de anlaggningstillgangar som overfordes fran Oskarshamns kommun till Raddningstjanst Sydost i
samband med verksamhetsdvergangen 2023-01-01 innebarandes en summa om 19 026 276,00 kr.

Kommunfullmaktige har att ta stallning till hemstallan fran Raddningstjanst Sydost.

Hemstéllan gallande ans6kan om lan hos Kommuninvest, Raddningstjanst Sydost
2024-08-30, § 47

Vid verksamhetsévergangen 2023-01-01 tecknades en revers som ett rantefritt lan mellan
Ré&ddningstjdnsten Sydost och d4garkommunerna géllande de anldggningstillgangar som skrevs éver
pa férbundet. Bokfért belopp enligt nedan:

Ambitionen var att I6sa reversen vid 2023 ars utgang. Pga rédnteldget och den ekonomiska
situationen beslutades i slutet av 2023 att férldnga reversen dven under 2024. Vid slutet av
2024 &r dock ambitionen att I6sa reversen mot dgarkommunerna.

Ett kommunalférbund kan inte anséka om medlemskap hos Kommuninvest. Ddremot kan ett
kommunalférbund anséka om lan. Innan lan beviljas maste det sékerstéllas att alla
dgarkommuner &r medlemmar hos Kommuninvest, samt att &garkommunerna gar i borgen fér
kommunalférbundet.

Alla &garkommuner till Rdddningstjénsten Sydost &r medlemmar i Kommuninvest. Det som
kvarstar innan ansékan kan goéras &ar beslut fran respektive kommun att man gar in som
borgensman fér det 1an som Raddningstjdnsten Sydost tecknar.

Géllande de tidigare kommunalférbunden (Olands kommunalférbund och
Ré&ddningstjanstférbundet Emmaboda/ Torsas) kommer diskussion féras med respektive
kommun hur férdelningen av borgenssumma ska ske mellan berérda kommuner

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget bedoms inte paverka barn och unga.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas enligt féljande;

- Oskarshamns kommun ingar sasom for egen skuld borgen fér Raddningstjansten Sydosts
laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta lanebelopp om 19 026 276 kr jamte darpa I6pande ranta
och kostnader.

- Hemstéllan fran Raddningstjanst Sydost 2024-08-30, § 47, anses darmed hanterad.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa férslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, Kansli- och utvecklingsenheten
Hemstallan Raddningstjanst Sydost

Skickas till

Raddningstjanst Sydost
Ekonomiavdelningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 191 Dnr KS 2024/000106-2

Svar pa motion nr 2/24 - Invandringens kostnader for
kommunen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
Motion nr 2/24 avslas med hanvisning till yttrandet fran kansli- och utvecklingsenheten.

Reservation
Leif Axelsson (SD) reserverar sig mot beslutet till férman for eget yrkande.

Arendet

I motion inskickad av Leif Axelsson (SD) féreslas att kommunfullmaktige bér besluta att
invandringens kostnader redovisas separat i boksluten.

Yttrande fran kansli- och utvecklingsenheten

Sverigedemokraterna féreslar i motionen att kommunen arligen ska redovisa kostnaderna for
invandring och hanvisar till att det ar ett omrade i behov av 6kad transparens.

Att genomfdra en separat redovisning av invandringens kostnader gar inte att genomféra. Detta
beror pé att gruppen invandrade inte &r homogen vilket gér det ndrmast omgjligt att ge en fullstandig
bild av de kostnader som efterfragas i motionen. Férutom de fa insatser som ar inriktade specifikt pa
integration och etablering sa paverkar invandrade personer den kommunala budgeten lika olika som
infodda personer utifran sin unika livssituation.

Den invandrade tar del av vagnat, skola, omsorg och andra kommunala tjanster pa lika villkor som
den infédde, det vill saga utifran behov. Intékter i form av skatteintakter och
kostnadsutjamningsbidrag gar inte att félja upp pa individniva vilket gér att sammanstaliningen inte
ar mojlig att genomféra. Den invandrade betalar in skatt pa arbete pa samma satt som den som ar
fodd i landet. Det finns aven gransdragningsfragor kring vilka personer som ska anses ligga till grund
for sarredovisningen, om den ska ske livslangt eller under en begransad period for dessa individer. |
gruppen finns exempelvis personer fran vara grannlander, personer som kommit hit for arbete eller
studier och personer som invandrat som anhdriga till andra an flyktingar, vilket ytterligare visar
komplexiteten att redovisa kostnader och intakter utifran fédelseland eller skal for bosattning.

Om en speciell utgifts- eller intédktspost ska redovisas sarskilt utdver vad lag kraver bor det vara pa
grund av att det finns ett uttalat mal som fullmaktige énskar uppna. | nuvarande budget med
verksamhetsplan for Oskarshamns kommun finns inget mal som anknyter till att félja upp
invandringens kostnader varfér motionen bor avslas.

Konsekvenser for barn och unga
Beslutet forvantas inte innebara nagra sarskilda konsekvenser for barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas att motion nr 2/24 avslas med
hanvisning till yttrandet fran kansli- och utvecklingsenheten.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Dagens sammantrade
Leif Axelsson (SD) yrkar bifall till motionen.

Ordféranden meddelar att det finns tva forslag till beslut, férslaget fran kansli- och
utvecklingsenheten och yrkandet fran Leif Axelsson (SD) och att dessa ska prévas mot varandra.
Arbetsutskottet godkanner denna propositionsordning.

Efter avslutat propositionsférfarande finner ordféranden att arbetsutskottet beslutar bifalla forslaget
fran kansli- och utvecklingsenheten och avsla yrkandet fran Leif Axelsson (SD).

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Motion 4/24

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 192 Dnr KS 2024/000185-28

Information- Valnamndens utvardering av EU-valet
2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen

Informationen om valnamndens utvardering av EU-valet och beslut 2024-09-03, § 27, noteras som
mottagen.

Arendet

Valnamndens uppdrag ar att pa lokal niva ansvara fér genomférandet av allmanna val till riksdag,
kommun- och regionfullmaktige, val till Europaparlamentet samt folkomrdstningar i enlighet med
gallande lagar.

Valnamnden ansvarar for att val i enlighet med bestdmmelserna i vallagen, kommunallagen samt
lagen om kommunala folkomréstningar. Det innebar att valndmnden i Oskarshamns kommun ar
lokal valmyndighet och bland annat utser och utbildar rostmottagare, beslutar om vallokaler,
arrangerar fortidsrostning, svarar for den prelimindra rakningen av résterna pa valkvallen samt
ansvarar for den sa kallade onsdagsrakningen.

Valet till Europaparlamentet genomfordes den 9 juni 2024. Vid nAmndens sammantrade den 3
september presenterade valkansliet en utvardering av valgenomférandet. Sammanstallningen
bifogas tjansteutlatandet.

Valnamnden beslutade 2024-09-03, § 27, inom ramen for utvardering av EU-valet 2024 enligt
foéljande:

- Informationen gallande utvardering av valet till Europaparlamentet 2024 godkanns och
overlamnas till kommunstyrelsen.

- Valkansliet far i uppdrag att genomféra en dversyn av kommunens valdistrikt. Forslag pa
eventuella férandringar ska vara valnamnden tillhanda senast 1 september ar 2025.

- Valkansliet far i uppdrag att infor valet 2026 genomféra en utredning av valnamndens behov i de
kommunala lokaler som anvands vid allmanna val.

- Valkansliet far i uppdrag att, infér 2026 ars budgetprocess, utreda vilka resurser som kravs for
att sékerstalla en stabil valorganisation infér kommande val. Utredningen ska vara valndmnden
tilhanda senast 31 januari 2025.

Konsekvenser for barn och unga

Enligt valnamndens beslut 2024-09-03, § 27: Utredningen gallande sakerstallandet av en stabil
valorganisation bor belysa vad som kravs i resurser for att 6ka valdeltagandet hos
unga/forstagangsvaljare samt hur fler unga rostmottagare kan rekryteras i valorganisationen.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas att informationen om valnamndens
utvardering av EU-valet och beslut 2024-09-03, § 27, noteras som mottagen.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Dagens sammantrade
Ordféranden staller proposition pa att informationen fran valn@mnden noteras som mottagen och
finner att arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Valnamnden 2024-09-03, § 27
Sammanstallning utvardering EU-valet 2024

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 193 Dnr KS 2024/000681-2

Yttrande over Monsteras kommuns avfallsplan for
perioden 2024-2034

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen

Kansli- och utvecklingsenhetens yttrande 6ver Monsteras kommuns samradsférslag till avfallsplan
for perioden 2024-2034 godkanns och dversands som Oskarshamns kommuns yttrande i samradet.

Arendet

Enligt miljébalken ska alla kommuner ha en renhallningsordning som ska besta dels av foreskrifter
om hantering av avfall, dels en avfallsplan. Foérslag till ny avfallsplan for Monsteras kommun ar
utstalld for samrad under tiden 23 september till och med 3 november 2024.

Bakgrund

Innehallet i en kommunal avfallsplan regleras genom Naturvardsverkets foreskrifter om kommunala
avfallsplaner for forebyggande och hantering av avfall (NFS 2020:6). Enligt foreskriften ska
avfallsplanen omfatta mal och atgarder for att forebygga och hantera avfall som uppkommer i
kommunen. Mal och atgarder ska utga fran de nationella miljokvalitetsmalen, etappmalen och andra
relevanta mal, strategier och planer samt den s.k. avfallshierarkin® som anger en prioritering av hur
avfall ska omhandertas for att pa basta satt bidra till en langsiktigt hallbar samhallsutveckling. | férsta
hand, ska vi pa olika satt sakerstalla att avfall inte uppstar. Om avfall trots allt uppstar, ska det
aterbrukas eller atervinnas. Deponering av avfall ska i storsta mojliga man undvikas. Planen ska
omfatta en beskrivning av hur mal och atgarder kommer att féljas upp. | planen ska aven inga en
beskrivning av de styrmedel som kommunen avser anvanda for att uppna malen och genomféra
atgarderna. | planen ska aven ingad en bedémning av om det finns behov av nya insamlingssystem
och anlaggningar samt avfallsflédenas framtida utveckling. Uppgifter om nedlagda deponier ska
ocksa inkluderas.

Monsteras kommun har gjort bedémningen att avfallsplanen medfér betydande positiv
miljdpaverkan, och att en strategisk miljobedémning darfér ska genomféras och en
miljokonsekvensbeskrivning upprattas. Syftet med den strategiska miljobedémningen ar att
identifiera, beskriva och bedéma miljbeffekter vid arbete med och beslut om planer och program sa
att en hallbar utveckling framjas. Moénsteras kommun bedémer att avfallsplanen om den genomfors,
kommer att skapa goda férutsattningar att bidra till att en hallbar avfallshantering uppnas i
kommunen samt bidra till att de nationella och internationella miljomalen nas.

Av de atgarder som Mdnsteras kommun foreslar i samradsforslaget kan namnas olika typer av
kampanjer, fastighetsnara insamling av férpackningar och tidningar, mdéjlighet att sortera avfall i den
egna verksamheten, ny atervinningscentral pa Mérkeskogs avfallsanldggning, inventering och
riskklassning enligt Naturvardsverkets metodik MIFO as 2 av nedlagda deponier, skrapplockardagar
inom ramen for "Hall-Sverige rent”, m.m.

Yttrande fran kansli och utvecklingsenheten

Oskarshamns kommun utdvar den lagstadgade avfallshanteringen genom ett avtal med Kretslopp
Sydost, ett kommunalférbund med atta kommuner i syddstra Sverige. Oskarshamns kommun delar
darfor avfallsplan med ytterligare sju kommuner. Fér narvarande haller vi nu pa att uppratta en

1 EU:s ramdirektiv for avfall och 15 kap i miljdbalken

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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handlingsplan kopplad till avfallsplanen, i syfte att sékerstélla genomférandet av avfallsplanens mal
och atgarder i Oskarshamns kommun. Vi kan darfor till stor del kdnna igen de utmaningar som
Monsteras kommun har att forhalla sig till. Pa utvecklingsenheten arbetar vi med
hallbarhetsaspekten som grund. Fragor som ror avfall har en stark koppling till hallbar utveckling.
Fragorna har ocksa, precis som Monsterds kommun konstaterar, koppling till samhallsplanering
generellt, nedskrapning och den upplevda servicen.

Kansli och utvecklingsenheten tycker spontant att Monsteras kommuns forslag till avfallsplan ar
oerhort val genomarbetad och ambitios, samt att de beddomningar som gors ar val underbyggda och
analyserade. Mal och atgarder ar tydliga och har darmed stor chans att uppnas. Vi vill ocksa lyfta
den tydliga ansvarsférdelning som finns i forslaget samt aterkoppling till kommunfullmaktige pa
arsbasis. Detta tror vi ar viktiga framgangsfaktorer nar det galler méjligheten att na malen och pa sa
satt bidra till en 6kad cirkularitet i kommunen. Vi tycker vidare att det ar ett intressant och
nytdnkande angreppssatt att gora en miljobedémning med motiveringen att planen kan antas
medféra betydande miljopaverkan, trots att den férvantas bli positiv, snarare an negativ.

De detaljerade malen forefaller i hdg grad vara matbara. | nagra av malen ar det dock otydligt vad
den malsatta forandringen ska jamforas mot. Som exempel kan namnas mal 1 (malomrade 1) som
anger att "till ar 2034 ska mangden mat- och restavfall fran hushall och verksamheter med
hushalisliknande avfall minska med minst 20 %”. Genom att l1&gga till exempelvis "jamfért med
basaret 2024” tror vi att malet blir |attare att félja upp. Ett annat exempel ar mal 2 (malomrade 3) dar
vi tror att det kan underlatta att beskriva hur andelen férpackningar och tidningar som slangs i
restavfallet ska matas (vikt-% i forhallande till vikten hushallsavfall eller vikt-% i forhallande fill
mangden férpackningar, etc). Vi ser ocksa garna en koppling mellan respektive mal och mal i
overgripande styrdokument, ex. FN:s globala mal inom ramen fér Agenda 2030.

| 6vrigt har kansli- och utvecklingsenheten i Oskarshamns kommun inga synpunkter pa Monsteras
kommuns samradsforslag.

Konsekvenser for barn och unga
Beslutet forvantas inte medféra nagra negativa konsekvenser av betydelse for barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas att kansli- och utvecklingsenhetens
yttrande dver Monsteras kommuns samradsforslag till avfallsplan for perioden 2024-2034 godkanns
och éversands som Oskarshamns kommuns yttrande i samradet.

Dagens sammantrade

Ordféranden stéller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Samradsunderlag- Avfallsplan Ménsteras kommun

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Skickas till

Monsteras kommun

For kinnedom:
Hallbarhetsstrategen
Gatuchefen
Samhallsbyggnadschefen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 194 Dnr KS 2024/000702-3

Yttrande over E.ONs natutvecklingsplan 2024-2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen

Kansli- och utvecklingsenhetens férslag till yttrande godkanns och éversands till E:ON som
Oskarshamns kommuns yttrande éver forslag till natutvecklingsplan 2024-2025.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Kommundirektdren far i uppdrag att ta fram en sammanstéllning med en samlad bild éver
planerade och pagaende projekt gallande elnat som en information till kommunstyrelsen.

2. Arendet tas upp for planering pa kommunstyrelsens presidiums méte i oktober.

Arendet

Alla svenska elnatsforetag ska vartannat ar ta fram och offentliggéra en natutvecklingsplan med start
2024. E.ONs natutvecklingsplan foljer den mall och de instruktioner som Idmnats fran
Energimarknadsinspektionen (Ei) i vagledning och foreskrift EIFS 2024:1. Natutvecklingsplanen ar
ute pa samrad fran den 15 september 2024 fram till den 25 oktober. Inkomna yttranden redovisas
och bemdéts i en samradsredogorelse som redovisas tillsammans med natutvecklingsplanen den 31
december 2024.

Under rubriken Bakgrund nedan gors en sammanfattning av innehallet i natutvecklingsplanen, med
fokus pa Kalmar lan.

Bakgrund

E.ON Energidistribution AB (E.ON) ager ungefar en fjardedel av Sveriges elnat, bestdende av bade
regionnat och lokalnat. Lokalnat har normalt sett spanningsnivaer lagre an 30 kV. Motsvarande
spanningsniva for regionnat ar 30 kV och uppat. De flesta av E.ONs kunder ar anslutna till ett
lokalnat, men kunder med stor forbrukning eller stor produktion ar anslutna direkt till regionnatet.
Regionnat med spanningsnivaer pa 130 kV ar i sin tur anslutna till stamnatet som drivs av Svenska
kraftnat. E.ON bedriver natverksamhet genom s.k. natkoncession for linje eller -omrade i en stor del
av sodra Sverige och Kalmar lan. | praktiken innebar det att E.ON har ensamratt att distribuera el till
kunder i dessa omraden.

E.ONs kunder utgors framfor allt av elkonsumenter (hushall, féretag och organisationer). Bland
kunderna finns ocksa ett antal elproducenter och andra elnatsféretag med angransande elnat (ex.
Oskarshamn Energi). Det svenska elnatet byggdes ut i stor omfattning under 70- och 80-talen for att
vara anpassat till transport av el fran stora kraftverk till konsumenter. Dimensioneringen utgick fran
den da prognostiserade samhallsutvecklingen. | dag rader ett helt annat l1age med manga lokala
producenter av sol- och vindkraft som tillkommit, en omfattande digitalisering och elektrifiering av
samhallsfunktioner, m.m. E.ON har nu fler anslutningsférfragningar an nagonsin tidigare dar manga
dessutom efterfragar stora effekter. For att mojliggéra nyanslutningar och hantera andrade
effektbehov vill E.ON utveckla elnatet proaktivt for att sdkerstalla framtida behov.

| natutvecklingsplan 2025-2034 har E.ON simulerat effektflédet i regionnatet for att bedéma

kapacitetslaget och aven tagit hansyn till begransningar i lokalnatsstrukturen och begransningar mot
overliggande nat. Darefter har de analyserat risken fér begransningar framat i en helhetsbedémning,
dar olika riskfaktorer och scenarier studeras. Pa kort och medellang sikt bedémer de att det finns en

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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risk for lokala kapacitetsbegransningar pa nationell niva. E.ON foreslar att hantering av riskerna ska
ske med nyinvestering och natforstarkning (reinvestering). Eventuellt kan dock ytterligare
natforstarkning genomforas forst efter det att Gverliggande elnat atgardats. Pa lite langre sikt
bedémer E.ON att planerade atgarder ar tillrackliga for att méta prognostiserat behov. Det ar
Energimarknadsinspektionen som beslutar om den intaktsram? som ligger till grund for E.ONs
mojlighet att investera i elnatet. E.ON presenterar i sin natutvecklingsplan en investeringsprognos pa
30 miljarder fram till 2027 och en fortsatt mycket hdg investeringstakt bortom 2030.

| natutvecklingsplanen presenteras ett urval av beslutade nyinvesteringar i regionnatet som ar av
betydelse for att hantera de risker for natkapacitetsbegransningar som identifierats. Dartill pagar ett
omfattande arbete med att forstarka lokalnatet runt om i Sverige. | och med det 6kande
effektbehovet ser E.ON att behovet av flexibilitetsldsningar? blir stérre. Dessa kan anvandas i vantan
pa traditionell natférstarkning eller som alternativ eller komplement till traditionell natférstarkning.
E.ON genomfor kontinuerligt prognoser foér framtida effektbehov. | figuren nedan redovisas det
prognostiserade effektbehovet i Kalmar lan.

Prognostiserat effektbehov (kW) i Kalmar lan

Effektbehov (kW)

2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036

Figur 1. Prognostiserat effektbehov i regionndtet i Kalmar ldn jamfért med baslinjen (622 kW drsskiftet 2023/2024). Kdlla: E.ON

Det 6kande effektbehovet i lanet drivs i stor utstrackning av elektrifieringen av fordonsflottan, men
aven av tillkommande stdrre anslutningar och exploateringar. | lanet finns ett stort intresse av att
ansluta batterilager, vilket kan komma att paverka kapacitetslaget. Aven nya stora punktlaster i form
av produktion kan bli aktuella i Kalmar I&n och i sa fall paverka kapacitetslaget framéver.
Regionnatet i Kalmar lan ar tatt sammankopplat med regionnaten i bade Blekinge, Jonkdping och
Kronobergs lan. For att 6ka kapaciteten i Kalmar lan behéver kapaciteten forstarkas i Jonkopings
I&n. Pa liknande satt ar de beslutade férstarkningarna i Kalmar Ian en férutsattning for att delar av
Blekinge ska kunna méta prognosen.

For att mota det vaxande effektbehovet i lanet gor E.ON ett stérre antal kapacitetshdjande
investeringar (nyinvesteringar och reinvesteringar) i befintliga stationer och regionnatsledningar. |
Oskarshamns kommun namns tre stycken reinvesteringar i station, varav tva har planerad
driftsattningsperiod 2025-2026 och en ar under 6évervagande, samt en nyinvestering i station som
invantar tillstdnd med driftsattningsperiod 2026-2027. Enligt aktuell prognos finns det ett
uppatgaende behov av flexibel effekt och energi i de delar av Kalmar 1an dar E.ON har elnat under

2 De samlade intakter som en natkoncessionshavare hdgst far uppbara fran natverksamheten under en
tillsynsperiod som beslutas av Ei.
3 Ex. flexibilitetsmarknader, villkorade avtal eller tekniska alternativa I6sningar.
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nagot eller nagra av de kommande 10 aren. | lanet finns manga anslutningsférfragningar som annu
inte utretts och darfér inte ar med i prognosen. | Kalmar lan drivs i dagslaget inga
flexibilitetsmarknader. Huruvida denna typ av 16sning behdver implementeras ar nagot som E.ON
utvarderar I6pande. De planerade projekten i Kalmar 1an kommer att 6ka kapaciteten, men de ar inte
tillrackliga for att mota prognosen. Darfor foreslas ytterligare utredningar i syfte att identifiera
ldmpliga atgarder.

E.ON menar avslutningsvis, att utbyggnaden av elnatet till f6ljd av rddande energiomstallning staller
héga krav pa dem som elnatsféretag. De behdver darfér balansera 6kande kostnader for sina
kunder med utvecklingen av ett smart och robust elnat. For att méta samhallets behov kravs det att
de utvecklar nya satt att arbeta och fordjupar sina samarbeten med samhallets aktérer och sina
kunder, befintliga som nya. Pa sikt ser E.ON att de kommer att méta det vaxande effektbehovet
genom beslutade och kommande elnatsforstarkningar tillsammans med fortsatt utveckling av
flexibilitetsldsningar saval pa nationell niva som i region Kalmar lan.

Yttrande fran kansli- och utvecklingsenheten

Kansli- och utvecklingsenheten ser mycket positivt pa att E.ON i sitt samradsforslag arbetat
metodiskt och proaktivt med ett analytiskt och framatlutat arbetssatt i syfte att bedéma behov av
framtida kapacitet i elnatet. Vi uppmuntrar vidare den dialog och samverkan som férhoppningsvis
etableras i och med Energimarknadsinspektionens krav pa aterkommande natutvecklingsplaner. Vi
hor ert budskap om utmaningar med att gora relevanta prognoser, bade till féljd av langa ledtider
och pa grund av sekretess. Oskarshamns kommun far, genom natbolaget Oskarshamn Energi (som
E.ON ar delagare i) samma budskap. Vi vill emellertid ta tillfallet att belysa nagra aspekter i var
kommun som kan ha paverkan antingen direkt eller indirekt pa E.ONs beddmning.

Oskarshamns kommun har en stark tillverkningsindustri. Allt eftersom centralorten vuxit, har nya
verksamhetsomraden kommit till. Inom omradet Kvastmossen strax vaster om den sddra infarten
planeras for ett omrade med industrimark, Kvastmossens logistik och féretagspark.
Detaljplaneomradet omfattar cirka 178 hektar, varav halva arealen utgérs av industrimark. Platsen ar
strategisk med narhet till E22 och jarnvagen. Detaljplanen antogs i Kommunfullmaktige 11 april 2022
men ligger nu for 6éverklagan hos Mark- och miljddomstolen. Intresset for industrimark inom det nya
industriomradet har varit och ar stort. De senaste aren har kommunen fatt flera intresseforfragningar
med dnskemal om bland annat héga effektuttag.

Oskarshamns kommun ar i stort behov av att locka nya invanare till kommunen for att klara saval
den nuvarande som den framtida kompetensférsorjningen. For detta behdvs bostader i attraktiva
lagen utifran olika behov. Samhallsbyggnadsnamnden i Oskarshamns kommun har darfor fatt i
uppdrag av kommunstyrelsen att ta fram ett planprogram fér omradet Kronoparken, lokaliserat
vaster om E22, mellan Oskarshamns sjukhus och planomradet Kvastmossens logistik och
foretagspark. Avsikten ar att tillskapa uppemot 1 000 bostader med fortsatta varden for rekreation
och fritid samt samhalislokaler for alla aldrar.

Samhallsbyggnadsnamnden har vidare fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att uppratta ny detaljplan
for del av Avré 1:16. Detaljplanen syftar till att skapa mojlighet for nya etableringar inom fossilfri
energi med tillhérande verksamheter. Planomradet ligger norr om Simpevarpshalvén inom
fastigheten Avrd 1:16 som &r i privat &go.

Konsekvenser for barn och unga
Beslutet forvantas inte fa nagra konsekvenser av betydelse fér barn och unga.
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Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas att kansli- och utvecklingsenhetens
forslag till yttrande godkanns och dversands till E:ON som Oskarshamns kommuns yttrande dver
forslag till natutvecklingsplan 2024-2025.

Dagens sammantrade
Andreas Erlandsson (S) foreslar enligt féljande:

- Kommundirektoren far i uppdrag att ta fram en sammanstalining med en samlad bild dver
planerade och pagaende projekt gallande elnat som en information till kommunstyrelsen.
- Arendet tas upp for planering pa kommunstyrelsens presidiums mote i oktober.

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Underlag samrad E:ON

Skickas till
E:ON

For kannedom
Landsbygdsutvecklaren
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Kommundirektoren informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Dagens sammantrade

Kommundirektdr Henrik Andersson redovisar aktuella handelser och projekt inom kommunens
verksamheter, enligt féljande;

- Detaljplan Ernemar, domstolen har avslagit inkomna 6verklaganden.

- Turismekonomisk uppféljning O-ringen

- Inbjudan till kérnkraftsseminarium i november i J6nkdping

- Ansokan till Naturvardsverket for férberedande arbete for ny karnkraft

- Forberedelser infér kommande styrgrupp for Mervardesavtalet. Arende lyfts till arbetsutskottet
for beredning under november.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.
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§ 196
Anmalningsarenden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Nedanstaende arende noteras som anmailt.

e KS 2024/000003  Protokoll Cesam 2024-09-02
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