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§ 1 Dnr 23-71

Val av justerare

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Fredrik Jonasson (V) utses att justera dagens protokoll.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 2 Dnr 23-70

Faststallande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Utskickad dagordning faststélls.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§3 Dnr KS 2024/000043-1

Information infor beslut om budgetprocess 2025, VP
2026-2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Informationen noteras som mottagen.
2. Arendet tas upp som ett beslutsdrende pa kommunstyrelsens sammantrade 2024-01-30.

Arendet

Kommunstyrelsen behodver ta beslut om process och datum for budget 2025, VP 2026-2027, i
januari.

Kommunstyrelsen har sedan tidigare tagit beslut om att Oskarshamns kommun ska delta i SKR:s
projekt Prislappsbudget.

Dagens sammantrade

Ekonomichef Fredrik Thunberg och t.f. ekonomichef Asa Hallerstahl redovisar information om modell
for prislappsbudget, tidplan och hur modellen succesivt kan inféras i budgetprocessen.

Ordféranden stéller proposition pa att informationen noteras som mottagen samt att arendet ska tas
upp som ett beslutsarende pa kommunstyrelsens sammantrade 2024-01-30 och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§4 Dnr KS 2024/000038-1

Beslut om budgetoverforing for att hantera forandrat
PO-tillagg

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen beslutar att féresla kommunfullmaktige enligt foljande:

1. Tilldela samtliga namnder och kommunstyrelsen kompensation for det forandrade PO-palagget
2024 om 9,3 mkr i enlighet med foreliggande fordelning.

2. Finansiering sker genom att iansprakta medel i budget 2024 enligt féljande:
- 5,9 mkr fran avsatta medel for justering PO
- 3,4 Mkr fran avsatta medel for pensioner

Arendet

| varas beraknade SKR (Sveriges kommuner och regioner) ett preliminart PO—palagg for 2024,
utifran rddande berakningsférutsattningar. Med de nya berakningsférutsattningarna, i synnerhet det
faststallda inkomstbasbeloppet for 2024, blir det genomsnittliga PO—palagget fér 2024 hogre. Det ar
pensionskostnaderna som star for férandringen.

Berakningarna 6ver pensionskostnader som ingar i PO—palagget ar ett genomsnitt for alla
kommuner. Pensionskostnaderna varierar kraftigt i enskilda kommuner. SKR har féreslagit ett
genomsnittligt PO pa 47,2 % for Sveriges kommuner.

Oskarshamns kommun har tagit in en berakning fran Skandikon, foretaget som administrerar
kommunens pensionsutbetalningar, och berdkningen visar ett uppskattat PO pa 45,42 %. Denna
forandring innebar en 6kad kostnad for kommunen med totalt 9,3 mnkr och av dessa finns 5,9 mnkr
budgeterat. Den resterande delen om 3,4 mkr foreslas hanteras med avsatta medel fér pensioner.

Ekonomiavdelningen ska fortsatt félja utvecklingen av PO-palagg och pensionskostnader under

2024. Ar 2024 prognosticeras vara ett exceptionellt &r gallande de héga pensionskostnaderna vilket
medfor ett hogt PO-palagg.

Fordelning av kompensation for forandrat PO-tillagg (Mnkr)

Namnd Summa
BN 4,0
KS VHT 0,6
SBK 0,2
SN 3,7
TK 0,5
Centralt 0,4
Totalsumma 9,3

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Konsekvenser for barn och unga
| foérslaget saknas en redovisning av konsekvenser for barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande, 2024-01-17, fran kommunledningsforvaltningen foreslas enligt féljande:

Kommunstyrelsen beslutar att foéresla kommunfullmaktige enligt foljande:

- Tilldela samtliga nAmnder och kommunstyrelsen kompensation for det férandrade PO-palagget
2024 om 9,3 mkr i enlighet med foreliggande férdelning.

- Finansiering sker genom att iansprakta medel i budget 2024 enligt féljande:
- 5,9 mkr fran avsatta medel for justering PO
- 3,4 Mkr fran avsatta medel for pensioner

Dagens sammantrade
Ekonomichef Fredrik Thunberg redogoér for arendet.

Ordféranden staller proposition pa férslaget fran kommunledningsforvaltningen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2024-01-17, kommunledningsférvaltningen

Skickas till

For atgard:
Ekonomiavdelningen

For kinnedom:

Samtliga namnder/forvaltningar

Forvaltningschefer kommunstyrelsens verksamheter
Forvaltningsekonomer kommunstyrelsens verksamheter

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§5 Dnr KS 2023/001129-2

Information- Sammanfattning av svar pa
bostadsmarknadsenkat 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

Oskarshamns kommun svarar arligen pa Bostadsmarknadsenkat fran Boverket. Syftet med enkaten
ar att kunna skapa en bred 6verblick 6ver det aktuella laget pa bostadsmarknaden, belysa regionala
skillnader, folja utvecklingen éver tid och fa fram underlag for bedomningar av utvecklingen de
narmaste aren. Enkaten omfattar féljande omraden:

1. Laget pa bostadsmarknaden

2. Bostadsbyggande

3. Allmannyttan

4. Kommunens verktyg fér bostadsférsorjning

4 b. Markinnehav och markanvisning

5. Laget for olika grupper pa bostadsmarknaden
5b. Aidre

6. Bostadsanpassningsbidrag

Dagens sammantrade

Mark- och planingenjor Regina Laine foredrar en sammanfattning av kommunens svar pa
bostadsmarknadsenkaten 2024.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§6 Dnr KS 2024/000009-1

HR-chefen informerar januari

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott ar tillika kommunens personalutskott. T.f. HR-chef Malin Lundgren
informerar i januari om aktuella fragor inom HR-omradet, enligt foljande:

Utvecklande medarbetarskap

Under arbetet med den sarskilda satsningen "Friskare arbetsplatser” har HR identifierat ett behov av
att fordjupa insatserna kopplat till att utveckla arbetsgrupper och medarbetare. Oskarshamns
kommun arbetar sedan tidigare med Utvecklande ledarskap och chefer i kommunen erbjuds att ga
"UL” via Kommunférbundet.

HR kommer under varen 2024 att med hjalp av en extern konsult implementera en modell som heter
utvecklande medarbetarskap. Modellen ar en vidareutveckling och ett komplement till utvecklande
ledarskap och syftar till att stdrka medarbetarskapet genom att belysa hur vi forhaller oss till
arbetsuppgifterna, till kollegor och till arbetsgivaren. Utvecklande medarbetarskap belyser vikten av
att medarbetarna tillsammans med chefen ska ta ansvar for de resultat som uppnas, for arbetsmiljén
och for arbetsplatsen i sin helhet. En pilotgrupp kommer att anvandas inledningsvis.

On/offboarding

HR kommer tillsammans med Digitaliseringsavdelningen att kartlagga var process for introduktion
for nyanstéallda samt avslut av medarbetare. Syftet ar i ett inledande skede skapa en bild av hur
flodet ser hur och har ocksa fa input fran organisationens olika férvaltningar. Nasta steg handlar om
att identifiera mojligheter till forbattringar, effektiviseringar och automatiseringar av saval
nyanstallining som avslut.

Lonedversyn 2024

Forhandlingar for de flesta centrala avtal startar under varen. Parterna har nu utbytt bud med
varandra. Uppstarter pa respektive forvaltning ar inbokade under januari och februari. ROM/-
I6nesamtal pabdrjas enligt ordinarie tidplan. Inget beslut i personalutskottet om prioriterade grupper
for 2024. KSAU behdver ta stallning till om man ska avvakta beslut om utrymme tills centrala avtal ar
klara. Arendet lyfts I6pande i personalutskottet infor kommande beslut under varen.

Dygnsvila

OF har lamnat in férslag pa scheman infor att regler gallande bilaga J trader i kraft 1 februari 2024.
Eventuellt behov av att sdka dispens for assistansen, ska samverkas under kommande vecka.
Dispens soks via forenklat forfarande vilket innebar att kommunen genom personalutskottet tar
beslut och att beslutet sedan ar éverklagansbart av arbetstidsnamnden pa SKR. Dispensen galler
for ett ar.

Uppstart for arbetet med implementering av central schemalaggning inom socialférvaltningen ager
rum i slutet av januari. Konsultstdd for férandringledning ar upphandlat och kommer att finnas med i
arbetsgruppen under varen.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Kompetenslyft 2.0

Oskarshamns kommun har beviljats deltagande i ett ESF-projekt som heter Kompetenslyft 2.0 dar
Nova ar projektagare. Kompetenslyft 2.0 bygger vidare pa tidigare projekt i Kalmar Ian och syftar till
att skapa forutsattningar for Ratt kompetens och Livslangt larande pa en féranderlig arbetsmarknad.
Malgruppen ar bade industriféretag och offentlig sektor i Kalmar lan.

HR ar en del av projektet dar det kommer att finnas méjlighet till ekonomiskt stdd for kartlaggning av
utbildningsbehov samt utbildningsinsatser.

Sammanstillning styrande dokument HR
En sammanstallning av géllande styrande dokument for HR-omradet har genomférts och redovisas
for arbetsutskottet/personalutskottet.

Dagens sammantrade

T.f. HR-chef Malin Lundgren redogor for den aktuella informationen och for dialog med
arbetsutskottet.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kommunledningsforvaltningen, 2024-01-18

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§7 Dnr KS 2024/000012-1

Resultat och analys av medarbetarenkat 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Rapporteringen av resultat och analys fran medarbetarenkaten 2023 noteras som mottagen.

2. HR-avdelningen far i uppdrag att i enlighet med féreliggande férslag ta fram férslag pa
kommundvergripande prioriteringar 2024 for beslut i personalutskottet. Férslaget ska samverkas
i den centrala samverkansgruppen (CESAM).

Arendet

Oskarshamns kommun genomfor arligen en medarbetarenkat dar HR ansvarar for att aterrapportera
resultatet av enkaten till Kommunstyrelsens arbetsutskott.

Utifran det dvergripande resultatet kan kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika personalutskott,
besluta om prioriterade omraden foér satsningar inom ramen fér HR-avdelningens ordinarie arbete
kommunovergripande med utbildningar, friskvardssatsningar, kompetenslyft och férdjupat stod till
forvaltningarna. Prioriteringarna behdéver inte tilldelas sarskilda resurser utan ska ses som langsiktig
inriktning for arbetsmiljdarbetet for att komma till ratta med identifierade utmaningar.

Resultat i medarbetarenkat 2023

Under hdsten 2023 svarade 1 978 medarbetare pa enkaten. Det var fler an vanligt och innebar att
80,2 procent av vara medarbetare har varit med och svarat.

Oskarshamns kommun har ett bra resultat 6ver lag men vi har tappat i samtliga omraden jamfort
med forra aret, se figur 1. Frageskalan har &ndrats mellan aren vilket troligen paverkar. Troligen
speglar resultatet aven ett allmant tufft ekonomiskt Iage och en orolig omvarld. Detta har paverkan
pa kommunens ekonomi och verksamheter, vilket kan spela in. | det kommundvergripande resultatet
ar det "Aterhdmtning” som far lagst betyg tillsammans med "Arbetsbelastning”.

Alla chefer med tillrackligt manga svarande medarbetare far sitt resultat. Avdelningschefer kan fa
resultatet for flera enheter och férvaltningschefer far resultatet for hela sin forvaltning. Chefen
ansvarar for att presentera resultatet for sina medarbetare, och for att halla i en diskussion och
reflektion kring resultatet. Tillsammans tar chefen och medarbetarna fram en handlingsplan med
atgarder som foljs under aret och slutligen foljs upp genom nasta ars medarbetarenkat. | detta
arbete ar HR-avdelningen en resurs.

Forslag om uppdrag infor beslut om dvergripande prioriteringar

Kommunens HR-avdelning foreslas fa i uppgift att ta fram férslag pa prioriteringar. Foérslag till
kommundvergripande prioriteringar ska samverkas i central samverkansgrupp (CESAM) och lyftas
till KSAU/PU for beslut om prioritering for det férebyggande arbetsmiljdarbetet som sker inom
tilldelad ram.

Pa centrala samverkan (CESAM 2024-01-15) lyftes fragan om forslag till prioriteringar. Ur resultatet
framkom att "Aterhamtning” borde vara en prioriterad fraga likasa och angréansande
"Arbetsbelastning” och "Arbetsorganisation”. Samtidigt bér en nolltolerans/nollvision mot
krankningar, hot och vald vara prioriterat, ett omrade som inte mats pa samma satt som de
overgripande frageomradena (se figur).

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Figur 1 Sammanstallning enkatsvar medarbetarenkat Oskarshamns kommun 2023

Enkatens svar ska som namnts i dvrigt féljas upp pa respektive arbetsplats dar problem och
utmaningar som identifieras ska omsattas i konkreta handlingsplaner.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget beddms inte fa nagra konsekvenser fér barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande, 2024-01-18, fran kommunledningsfdrvaltningen foreslas enligt féljande:

- Rapporteringen av resultat och analys fran medarbetarenkaten 2023 noteras som mottagen.

- HR-avdelningen far i uppdrag att i enlighet med foreliggande forslag ta fram férslag pa
kommundvergripande prioriteringar 2024 for beslut i personalutskottet. Forslaget ska samverkas
i den centrala samverkansgruppen (CESAM).

Dagens sammantrade

T.f. HR-chef Malin Lundgren redogdr for en sammanstallning av resultat och analys av
medarbetarenkaten 2023 samt forslag om fortsatt process.

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kommunledningsforvaltningen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2024-01-18, frAn kommunledningsférvaltningen

Skickas till

For atgard:
HR-avdelningen

For kinnedom:
Verksamhetsledningen
Cesam

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§8 Dnr KS 2023/000944-2

Informationssakerhetspolicy- Revidering

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
Revidering av Informationssakerhetspolicyn faststalls.

Arendet

Det finns ett behov av att uppdatera policyn fér informationssakerhet.

Enligt policyn ska kommunfullmaktige faststalla vilka verksamhetsprocesser som ar samhallsviktiga.
Detta styr vilken information och vilka IT-system som ar prioriterade. Dessa informationstillgangar
ska ha klassning foér informationssékerhet enligt ISO-standard 27000.

Bakgrund

Det har funnits en informationssakerhetspolicy med tillhérande riktlinje for informationssakerhet
sedan 2014.

Kommunens verksamheter blir allt mer beroende av system. Kommunen vill ha en hog tillganglighet
och atkomst frin manga olika enheter. Samtidigt 6kar hotbilden med aktérer som utnyttjar
sarbarheter. Kommunen behoéver darfor skarpa skyddet och 6ka medvetenhet om hur information
ska hanteras pa ett sakert satt.

Sakerhetsavdelningen har tillsammans med digitaliseringsavdelningen genomfort flera analyser,
tester och atgarder for att 0ka informations- och IT-sakerheten.

IT-sakerhet kommer att behandlas mer ingadende i en kommande IT-policy med tillhérande riktlinje
for samverkansmodell for objektforvaltning, som beskriver hur IT-system ska forvaltas och utvecklas.

Kommunstyrelsens presidium beslutade under hésten 2023 att skicka forslaget till reviderad
informationssakerhetspolicy till namnderna for yttrande. Bildningsnamnden och socialnamnden har
yttrat sig dver forslaget.

Sammanfattning av forandringar i forslag till reviderad
informationssakerhetspolicy

| forslag till reviderad informationssakerhetspolicy har policyn anpassats utifran begrepp i kommande
IT-policy och justeringar gjorda i Riktlinjer for informationssakerhet.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Forandringar

e Tagit bort bild som beskriver begrepp for Informationssakerhet, da uppdelningen inte matchar
kommunens organisation

Kompletterat att administrativ sakerhet omfattar aven revision och uppféljning

Fortydligat rollerna dataskyddsombud och personuppgiftsansvar

Andrat organisation och roller — Objektagare/Objektférvaltare

Mindre redaktionella forandringar

Hantering av kommentarer fran remiss

e Kommentar fran bildningsnamnden om att "Policyn ska vara kdnd och tillgdnglig i aktuell version
pa kommunens intranét och pa kommunens hemsida”, viktigt att denna information
kommuniceras pa ett enhetligt satt, exempelvis genom intranatet. Sakerhetsavdelningen avser
att tillgangliggdéra den reviderade policyn pa intranatet Kompassen.

e Kommentar fran socialnamnden om "ledning” andrat till ’kommunledningen”.

Konsekvenser for barn och unga

Policyn paverkar inte direkt barn och unga. Genom den reviderade policyn med tillhérande riktlinje
Okar var medvetenhet och var férmaga att hantera exempelvis konfidentiell information som rér barn
och unga pa ett adekvat satt.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande, 2024-01-16, fran kansli- och utvecklingsenheten och
kommunledningsforvaltningen foreslas att revidering av Informationssakerhetspolicyn faststalls.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och
kommunledningsférvaltningen och finner att arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2024-01-16
Bilaga: Styrande dokument- Informationssakerhetspolicy

Skickas till

For atgard
Sakerhetsavdelningen
Digitaliseringsavdelningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§9 Dnr KS 2023/000945-2

Riktlinjer for informationssakerhet- Revidering

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen
Revidering av Riktlinjer fér informationssakerhet faststalls.

Arendet

Det finns ett behov av att revidera riktlinjer fér informationssakerhet.

Sammanfattningsvis har bland annat ansvar fortydligats i reviderade dokumentet. Allt fran den
enskilda anvandarens ansvar till ansvar som ligger pa den som ager informationen. Aven krav pa
sakerhet i samband med att avtal tecknas med IT-leverantorer har fortydligats.

Bakgrund

Det har funnits en informationssakerhetspolicy med tillhérande riktlinje for informationssakerhet
sedan 2014.

Vara verksamheter blir alltmer beroende av olika system. Vi vill ha en hdg tillganglighet och atkomst
frAn manga olika enheter. Samtidigt 6kar hotbilden med aktérer som utnyttjar sarbarheter. Vi
behdver darfor skarpa vart skydd och 6ka medvetenhet om hur information ska hanteras pa ett
sakert satt i kommunen.

Sakerhetsavdelningen har tillsammans med digitaliseringsavdelningen genomfort flera analyser,
tester och atgarder for att 0ka informations- och IT-sakerhet.

IT-sakerhet kommer att behandlas mer ingaende i en kommande IT-policy med tillhérande riktlinje
for samverkansmodell for objektférvaltning, som beskriver hur IT-system ska férvaltas och utvecklas.

Kommunstyrelsens presidium beslutade under hdosten 2023 att skicka forslaget till reviderade
riktlinjer pa remiss till ndAmnderna. Bildningsnamnden och socialndmnden har yttrat sig éver
remissen.

Sammanfattning av forandringarna i forslag till reviderade Riktlinjer
for informationssakerhet

Mindre redaktionella andringar (kap 1-5), daribland begrepp som OT-system, Objektagare,
Objektledare, Digitaliseringschef.

Fortydliganden och kompletteringar, forutom att félja standarden 1SO-27000, ar nu aven
sakerhetskrav anpassat till kontroller enligt ett ramverk som heter CIS top 18 (kap 7-18). | det
ramverket finns en stor mangd handfasta radd om hur sékerheten kan 6kas — ofta med ganska enkla
medel. Det handlar till exempel om att ha kontroll pa utrustning och tillgangar, att mata och félja upp
eller att ha enhetliga processer. Ett par exempel pa férandringar:

e Externt exponerade applikationer ska ha flerfaktorsautentisering, dvs. kan man komma at ett
system "utifran”, krdvs en extra sakerhetsldsning.

e FoOr de mest verksamhetskritiska systemen ska revision genomféras regelbundet enligt
systemforvaltningsplan. Som verksamhetskritiskt raknas system som klassats med
konsekvensnivan "Allvarlig skada” i minst en av kategorierna Konfidentialitet, Riktighet eller
Tillganglighet, dvs det ar sa viktigt for verksamheten att det blir svart att utféra sitt uppdrag.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2024-01-23

Hantering av remissvar

o Kommentar frdn socialndmnden om fértydligande av "ledning” har andrats till
"kommunledningen”.

e Kommentar fran bildningsndmnden om "anstalldes ansvar for informationssékerhet” bor vara
implementerat i anstallningsguiden ar vidarebefordrat till HR-avdelningen for inférande.

e Kommentar fran bildningsnamnden om tydligare klargjort ansvar for "personuppgiftsansvarig och
dataskyddsombud” ar andrat till féljande:

"Dataskyddsombud: Personuppgiftsansvarig ar den som bestammer varfér och hur
personuppgifter ska behandlas. Oskarshamns kommuns namnder ar personuppgiftsansvariga
for sina respektive behandlingar av personuppgifter. Varje personuppgiftsansvarig har skyldighet
att tillsatta ett Dataskyddsombud enligt Dataskyddsférordningen, med sakkunskap om
lagstiftning och praxis om dataskydd. Rollen skall vara sjalvstandig, radgivande och
Overvakande i att kommunen féljer reglerna i Dataskyddsférordningen. | Oskarshamns Kommun
anlitar vi Sydarkivera som Dataskyddsombud.”

¢ Kommentar fran bildningsnamnden om "modell f6r informationsklassning”, lamnas utan atgard.
Det beror pa vilken information det galler och i vilket sammanhang informationen anvands. Det
ar gallande lagstiftning for omradet som styr hur informationen ska klassas. Oftast avser vi
klassning av informationssakerhet enligt 1ISO-27000, dar vi anvander SKR:s verktyg KLASSA for
att bedéma hur informationen eller systemet ska hanteras. Men det kan vara OSL, GDPR, PDL
eller annan lagstiftning som styr hur informationen ska klassas.

e Kommentar fran bildningsnamnden om "Det ska finnas en rutin som hanterar n&r medarbetare
(anstallda, praktikanter och inhyrda konsulter) slutar sin anstallning eller uppdrag inom
kommunen”. Férmediat till HR-avdelningen som ser 6ver detta i sitt pagaende arbete med rutiner
vid anstallning respektive avslut av anstallning.

Konsekvenser for barn och unga
Vi 6kar var medvetenhet och var férméaga att hantera exempelvis konfidentiell information som ror
barn och unga pa ett adekvat satt.

Arendets behandling

| ett tjiansteutlatande, 2024-01-16, fran kansli- och utvecklingsenheten och
kommunledningsforvaltningen foreslas att revidering av Informationssakerhetspolicyn faststalls.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och
kommunledningsférvaltningen och finner att arbetsutskottet beslutar bifalla detta

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2024-01-16
Bilaga: Styrande dokument: Riktlinjer fér informationssakerhet
Remissvar fran bildningsnamnden och socialnamnden

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-01-23
Skickas till
For atgard
Séakerhetsavdelningen
Digitaliseringsavdelningen
Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2024-01-23
§10 Dnr KS 2023/000947-5

Antagande av arkivreglemente

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
Arkivreglemente for Oskarshamns kommun antas.

Arendet

Information behdévs idag och i framtiden. Den ska finnas till hands nar den efterfragas. Da behévs
noggrann planering och saker férvaring. Kommunen ansvarar for att verksamhetsinformationen
bevaras och gors tillganglig. Bestdmmelser om arkiv finns i arkivliagen, arkivférordningen samt
offentlighets- och sekretesslagen. | reglementet finns sarskilda bestammelser fér Oskarshamns
kommun. Bestammelserna ar teknikneutrala och galler oavsett hur informationen lagras,
struktureras och férmedlas.

Arkivreglementet galler for Oskarshamns kommuns samlade verksamhet, det vill sdga alla
myndigheter i Oskarshamns kommun. Ansvaret for arkivet ar delat mellan den gemensamma
arkivmyndigheten Sydarkivera och Oskarshamns kommun.

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade 2023-06-12 § 97 att avsluta avtalet om anslutande tjanst analogt arkiv
med kommunalférbundet Sydarkivera. Uppsagningen innebar att ansvaret som arkivmyndighet
delas mellan Oskarshamns kommun och Sydarkivera. Fran och med 2024-01-01 ansvarar
Oskarshamns kommun for det analoga centralarkivet och Sydarkivera ansvarar for det digitala
slutarkivet.

Kommunstyrelsens presidium beslutade 2023-10-30 att sdnda forslaget pa nytt arkivreglemente pa
remiss till samtliga ndmnder och kommunala bolag.

Yttranden
Socialnamnden och Byggebo AB har meddelat att de inte har nagra synpunkter pa forslaget.

Bildningsnamnden lamnar féljande yttrande:

| frdga om arkivreglementet ar det oklart vem som ansvarar for att lAmna ut handlingar efter
fragfragan. Det kan galla exempelvis utlAamnande av slutbetyg. Det framgar inte heller vem som ar
ansvarig att uppratta ett nytt slutbetyg utifran betygskatalogen om en kopia av slutbetyget saknas.
Bildningsndmnden anser vidare att det i arkivreglementet bor fortydligas att samtliga
informationshanteringsplaner bor vara tillgéngliga pa intranatet Kompassen. Detta ar viktigt da
informationen i manga fall ar 6vergripande och stracker sig dver alla verksamheter.

De inkomna yttrandena har inte foranlett nagra férandringar i forslaget till reglemente. Av
reglementet framgar att ansvaret for att varda och tillhandahalla allménna handlingar ligger hos den
myndighet som férvarar dem. Centralarkivet ansvarar for sekretessbedémning och utldamnande av
de handlingar som har éverlamnats dit. | det fall betygskatalogen har éverlamnats for slutarkivering
ansvarar centralarkivets personal for att ta fram ett nytt slutbetyg i de fall en kopia saknas.

Konsekvenser for barn och unga
Beslutet forvantas inte fa sarskilda konsekvenser for barn och unga.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2024-01-23

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande, 2024-01-16, fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas att arkivreglemente
for Oskarshamns kommun antas.

Dagens sammantrade

Ordféranden stéller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2024-01-16, kansli- och utvecklingsenheten
Styrande dokument: Arkivreglemente fér Oskarshamns kommun 2024

Skickas till

For kaiannedom:

Samtliga ndmnder och kommunala bolag
Kommunalférbundet Sydarkivera

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 21

kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
= Sammantradesdatum
2024-01-23
§ 11 Dnr KS 2023/000261-7

Antagande av detaljplan for del av Rodsle 1:1 m.fl.
fastigheter, Oskarshamns kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Detaljplan for del av Rddsle 1:1 m.fl. fastigheter antas i enlighet med forslaget fran SBN 2023-12-12,
§ 115.

Arendet

Samhallsbyggnadsnamnden har i beslut 2023-12-12, § 115, godkant detaljplan fér del av Roédsle 1:1
m.fl. fastigheter och éverlamnat den till kommunstyrelsen for antagande i kommunfullmaktige.

Detaljplan for del av Rodsle 1:1 m.fl. fastigheter — SBN 2023-12-12, §
115

Planens syfte ar att mojliggdra for nya bostader i Oskarshamns tatort samt maojliggéra fér en
utdkning av verksamheten for Langelids forskola. Planomradet ar belaget i den vastra delen av
Oskarshamns tatort vid Langelid i stadsdelen Rdédsle. Planomradet gransar delvis till befintlig
bebyggelse och ligger i ett kuperat skogsomrade. Langelids férskola ligger i planomradets stra del.
Trafikfloden till och fran det nya bostadsomradet kommer att ske via en ny anslutning till vag 733
mellan Langelid och Flinshult. Planomradet har en areal om cirka 12 hektar och all mark inom
planomradet 8gs av Oskarshamns kommun.

Da omradet ligger nara befintliga bostadsomraden och da skola samt férskola kan nas inom
forhallandevis korta avstand lampar sig omradet val for planlaggning av nya bostader samt forskola.
Planen mojliggor for ett attraktivt boende med narhet till bade natur, skola och centrum. Planen goérs
flexibel och tillater olika bostadsformer for utvalda delar av omradet, sasom friliggande en- och
tvabostadshus, radhus, parhus, kedjehus eller flerbostadshus. Planen mdjliggor for 26 stycken
villatomter.

Férslaget till ny detaljplan beddms inte strida mot den géllande éversiktsplanen, OP2030. Det
aktuella planomradet utgor ett av de omraden som i 6versiktsplanen har foreslagits som
utvecklingsomrade for bostader.

Planforslaget berdr delar av detaljplanerna DA 19, DA 26 och DA 34. Planférslaget beror aven hela
detaljplan DA 40 som ersatts med den nya detaljplanen. Planférslaget bedéms inte férhindra
genomforande av de gallande planer som ar berérda med endast delar av sitt planomrade. Om
foreslagen detaljplan antas och far laga kraft upphoér tidigare detaljplaner att galla inom planomradet,
men fortsatter att galla som tidigare utanfér det nu aktuella planomradet.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 22
kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2024-01-23

Inom planomradet finns sarskilda forutsattningar som planférslaget haft att ta hansyn till, vilket har
kommit att paverka exploateringsgraden. En naturinventering har gjorts for att sakerstalla
bevarandet av hdga naturvarden. Genom den anpassning och hansyn som har tagits till det som
framkommit av naturinventeringen bedéms planférslaget innebara att inga betydande vardefulla
naturvarden paverkas. Kvartersmarken for nya bostader har forlagts utifran att minimera

intrang i vardefulla naturmiljdéer samt undvika konsekvenser for skyddade arter.

Genomférandet av detaljplanen bedéms inte innebara nagon betydande negativ paverkan vad
galler narhet till skog och rekreation for de boende i Rddsleomradet. Detta da en stor andel av ytan
inom det nya planomradet blir planlagd som Natur och da anlaggandet av nya gang- och cykelvagar
beddms 0Oka tillgangligheten till skog och rekreation, bade for befolkningen inom Roédsleomradet
samt for tatorten i dvrigt. | den norra delen av planomradet har det planlagts for en allman parkering
som ocksa ar ténkt att bidra till en 6kad tillganglighet till naturomradet.

| omradet forekommer fornlamningar och under 2022 togs det fram en arkeologisk utredning av
Kalmar lans museum. Planférslaget har anpassats med hansyn till vad som framkommit av
utredningen.

Kommunen har gjort en bedémning avseende kulturvarden for Langelidsvagen (vag 733).
Beddmningen ar att genomférandet av de féreslagna andringarna for vagstrackningen vid
planomradet inte kommer att innebara nagon betydande paverkan pa vagens kulturvarde som
helhet och att andringarna ar viktiga for trafiksakerheten.

Planens genomférande innebar att det kommunala VA-verksamhetsomradet utdkas och ny
bebyggelse kommer att anslutas till det kommunala VA-natet. En dagvattenutredning har tagits fram
i samband med planarbetet.

Planforslaget bedoms inte innebara en betydande miljépaverkan och nagon sarskild
miljokonsekvensbeskrivning har darfér inte behdvt upprattas.

Planavtal har tecknats med kommunstyrelsen som star for kostnaderna i samband med upprattande
av detaljplanen.

Framtagandet av detaljplanen sker genom ett utokat foérfarande. Efter granskning har andringar
gjorts i planhandlingarna, framst utifran inkomna synpunkter fran Lansstyrelsen, Lantmateriet,
Kommunstyrelsen och Raddningstjansten. Andringarna berér bland annat de ytor med fornlamningar
som har definierats inom planomradet, med tillhérande regleringar om markingrepp och
dagvattenhantering. Anpassningar har ocksa gjorts i plankartan till den genomférda utbyggnaden av
gang- och cykelbana langs Langelid. Grundkartan har uppdaterats. Ett PM géllande inventering av
groddjur har tillkommit som del av planhandlingarna. Ovriga &ndringar bestéar i huvudsak av
kompletteringar, uppdateringar, fortydliganden samt redaktionella andringar.

Information om process for samrad och granskning
Se beslut fran Samhallsbyggnadsnamnden 2023-12-12, § 115.

Konsekvenser for barn och unga

Enligt SBN 2023-12-12, § 115

Samhallsbyggnadskontoret beddmer att beslutet gallande antagande av detaljplan del av Rédsle 1:1
med flera fastigheter inte har ndgon direkt och pataglig konsekvens for barn och unga och att det
inte strider mot Lag (2018:1197) om Fdrenta nationernas konvention om barnets rattigheter.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-01-23

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande, 2024-01-16, fran kansli- och utvecklingsenheten féreslas att kommunstyrelsen
foreslar kommunfullmaktige att anta detaljplan for del av Rodsle 1:1 m.fl. fastigheter.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa férslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten, 2024-01-16
SBN 2023-12-12, § 115, med féljande bilagor:

- Plankarta med bestammelser, daterad november 2023

- Planbeskrivning, daterad november 2023

- Barnchecklista, med datum fér antagande 12 februari 2024
- Undersokning om betydande miljopaverkan, daterad november 2023
- Samradsredogorelse

- Granskningsutlatande

- Naturinventering

- Inventering av groddjur

- Arkeologisk utredning

- Dagvattenutredning, daterad november 2023

Skickas till

For atgard:
Samhallsbyggnadskontoret

For kinnedom:
Bildningsndmnden/bildningsférvaltningen
Tekniska kontoret

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
= Sammantradesdatum
2024-01-23
§12 Dnr KS 2024/000046-1

Principer for kommunal representation i samband
med foreningars och organisationers jubileer-
revidering

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen

Revidering av principer for kommunal representation i samband med féreningars och
organisationers jubileer faststalls i enlighet med férslaget fran bildningsnamnden, 2023-11-15, § 109.

Arendet

BN 2023-11-15, § 109

Bildningsndmnden har gjort en éversyn av principerna fér kommunal representation i samband med
féreningars och organisationers jubileer. | forslaget ar de féreslagna andringarna gulmarkerade och
text som forslas utga ar genomstruken. Bildningsnamnden beslutade 2023-11-15, § 109, enligt
foljande:

-Bildningsndmnden godkanner forvaltningens férslag till revidering av principer fér kommunal
representation i samband med féreningars och organisationers jubileer och éverlamnar det till
kommunstyrelsen som nadmndens forslag till revidering.

- Bildningsnamnden foreslar att kommunstyrelsen faststaller bildningsnamndens forslag till
reviderade principer for kommunal representation i samband med féreningars och
organisationers jubileer.

Kommunstyrelsen foreslas faststalla revideringarna av det styrande dokumentet enligt
bildningsnadmndens forslag.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget beddms inte fa nagra konsekvenser fér barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande, 2024-01-17, fran kansli- och utvecklingsenheten féreslas att revidering av
principer for kommunal representation i samband med féreningars och organisationers jubileer
faststélls i enlighet med forslaget fran bildningsnamnden, 2023-11-15, § 109.

Dagens sammantrade

Ordféranden stéller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-01-23

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2024-01-17

BN 2023-11-15, § 109

Styrande dokument: Principer for kommunal representation i samband med féreningars och
organisationers jubileer.

Skickas till

For kannedom:
Landsbygdsutvecklaren

For atgard:
Bildningsforvaltningen
Kommunstyrelsens kansli

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
= Sammantradesdatum
2024-01-23
§13 Dnr KS 2023/000783-9

Beslut om extra datum for KSAU 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Extra datum for kommunstyrelsens arbetsutskott 2024 beslutas enligt féljande:

- Tisdag 19 mars

- Tisdag 9 april

- Tisdag 7 maj (Planberedning)

- Tisdag 17 september (Planberedning)
- Tisdag 8 oktober

- Tisdag 5 november

- Tisdag 3 december (Planberedning

Arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott behdver ta beslut om ett antal extra datum fér 2024. Syftet med
dessa extra datum ar inte ordinarie sammantraden utan att vid behov kunna planera in
styrgruppsmoten samt for eventuella férdjupningar i aktuella arenden.

Datum som avsatts for planberedning berér férutom KSAU ocksd samhallsbyggnadsnamndens
presidium.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande, 2024-01-17, fran kansli- och utvecklingsenheten féreslas att extra datum for
kommunstyrelsens arbetsutskott 2024 beslutas enligt ovan.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa férslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2024-01-17, kansli- och utvecklingsenheten

Skickas till

For atgard:
Kommunstyrelsens kansli
SBK, samordnare planberedningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
= Sammantradesdatum
2024-01-23
§ 14 Dnr KS 2023/000360-5

Svar pa motion nr 3/23- Menssakra Oskarshamns
skolor

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
Motion nr 3/23 besvaras med hanvisning till yttrandet fran bildningsnamnden 2023-12-06, § 143.

Arendet

Johanna Wyckman (L) och Pontus Welin (L) har i motion till kommunfullmaktige féreslagit att fria
mensskydd ska inféras pd kommunens samtliga grundskolor.

Motionarerna anfor att tillgang till grundldggande hygienprodukter som mensskydd ska vara lika
sjalvklart som att det finns toalettpapper. Darfor vill de att mensskydd av standardutforande ska
finnas tillgangligt pa alla Oskarshamns kommuns skolor i den utstrackning som behdvs for att alla
ska kanna sig trygga med att kunna ha saker tillgang till grundldggande hygienprodukter nar behovet
finns. Motionarerna anfér aven att det finns flera studier som visar att de som inte har tiligang till
mensskydd allt oftare stannar hemma fran skolan, har svart att koncentrera sig pa lektionerna och
mar samre bade fysiskt och psykiskt. Férslaget anses darfor kunna bidra bade till forbattrade
studieresultat och hélsa, och utjdmna de ekonomiska férutsattningarna for en bra skolgang.

Motionen har remitterats till bildningsndmnden fér yttrande. Bildningsnamnden beslutade 2023-12-
06, § 143, enligt féljande:

- Bildningsnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och éverlamnar detta till
kommunstyrelsen som bildningsndmndens yttrande dver motion nr 3/23.

- Bildningsnamnden féreslar att kommunfullméaktige besvarar motionen med hanvisning till
bildningsndmndens yttrande.

Yttrande fran bildningsnamnden (2023-12-06, § 143)

"Oskarshamns kommuns skolor erbjuder kostnadsfria mensskydd som finns for elever att hamta hos
skolskoterskor. Alla som efterfragar far mensskydd. Toaletter som finns i anslutning till elevhalsans
medarbetare ar utrustade med mensskydd och dar fyller skolskoterskorna pa efter atgang. Vi far
aven en del gratisprodukter fran olika féretag som vi delar ut.

Beroende pa var vara mottagningsrum finns pa skolorna ar tillgangligheten for elever olika.
Tillgangligheten pa skolskoterskor ser ocksa olika ut pa olika skolor. Vi arbetar kontinuerligt med hur
vi kan 6ka tillgangligheten och verkar for att det fyller det andamal som det avser att fylla.

En annan metod for att tillhandahalla mensskydd ar en automat som monteras pa toaletter. Pa flera
av kommunens skolor skulle det kravas betydligt fler an en automat for att tillhandahalla en god
tillgang till mensskydd. Uppskattningsvis skulle 30 automater pa kommunen skolor behdvas for att
tillgodose tillgang och tillgangligheten.

| motionen namns att bristen pa mensskydd kan leda till att elever stannar hemma fran skolan. Det
finns nog sadana fall, men i de kartlaggningar som goérs gallande skolfranvaro ar det andra faktorer
som ar orsak till franvaro. ”

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Motion nr 3/23 foreslas besvaras med hanvisning till yttrandet fran bildningsnamnden.

Konsekvenser for barn och unga

Enligt BN 2023-12-06, § 143:

Motionen handlar om att det ska finnas mensskydd pa vara skolor. Bildningsnamndens behandling
av motionen har ingen konsekvens fér barn och unga eftersom mensskydd redan tillhandahalls pa
kommunens skolor.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande, 2024-01-16, fran kansli- och utvecklingsenheten féreslas att motion nr 3/23
besvaras med hanvisning till yttrandet fran bildningsnamnden 2023-12-06, § 143.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2024-01-16
BN 2023-12-06, § 143
Motion nr 3/23

Skickas till

For kdannedom:
Bildningsndmnden

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
= Sammantradesdatum
2024-01-23
§15 Dnr KS 2023/000621-5

Svar pa motion nr 10/23 - Paborja ett forsoksprojekt
med uppgift att rekrytera och utbilda
omsorgsvolontarer i syfte att hoja livskvaliteten for
kommunens aldre

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
Motion nr 10/23 besvaras med hanvisning till yttrandet fran socialnamnden, 2023-12-13, § 157.

Reservation
Leif Axelsson (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Arendet

I motion nr 10/23 har Sverigedemokraterna genom Leif Axelsson (SD) foreslagit att ett
forsOksprojekt med uppgift att rekrytera och utbilda omsorgsvolontarer ska inféras i syfte att hdja
livskvaliteten fér kommunens aldre.

Motionen har remitterats till socialndmnden for yttrande.

Socialnamnden foreslar 2023-12-13, § 157, att motion nr 10/23 ska anses besvarad med hanvisning
till socialnamndens yttrande.

Yttrande fran socialnamnden 2023-12-13, § 157

"Inom aldreomsorgen pagar flera projekt med samma syfte som beskrivs i motion nr 10. Projekten
bestar av olika halsoframjande aktiviteter som satter guldkant pa tillvaron fér de som bor pa
aldreboenden i kommunen. Detta startades upp i samverkan med studieférbund fér nagra ar sedan,
till en bérjan var det héglasning som genomférdes. Samarbetet med studieférbund har fortsatt, dar
frivilliga medborgare kan anmala sitt intresse att vara cirkelledare med syfte att skapa en meningsfull
och stimulerande tillvaro for boende pa kommunens sarskilda boenden. Vad cirklarna innehaller
varierar beroende pa efterfragan fran boende. Det erbjuds bland annat olika rorelseprogram,
malarcirklar, hdglasning och musik. Inom kort startar &ven en aktivitet med bakning upp.
Aldreomsorgen samverkar ocksd med exempelvis skolor for att aktivera bade elever och vara
boende samt med idrottsverksamhet som kommer ut till boende och har héglasning.

Socialférvaltningen bedémer att ovanstaende insatser motsvarar det som efterfragas i motionen.
Samverkan med civilsamhallet ar en férutsattning for att klara framtida kompetensférsérjning och
kommer vara en prioriterad fraga. Forvaltningen beddémer dock att det finns andra arbetssatt én att
rekrytera och utbilda omsorgsvolontarer.”

Motion nr 10/23 foreslas besvaras med hanvisning till yttrandet fran socialnamnden.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget bedoms inte fa nagra konsekvenser for barn och unga.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-01-23

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande, 2024-01-16, fran kansli- och utvecklingsenheten féreslas att motion nr 10/23
besvaras med hanvisning till yttrandet fran socialnamnden, 2023-12-13, § 157.

Dagens sammantrade
Leif Axelsson (SD) yrkar bifall till motionen.

Ordféranden meddelar att det finns tva forslag till beslut, férslaget fran kansli- och
utvecklingsenheten och yrkandet fran Leif Axelsson (SD), och att dessa ska prévas mot varandra.
Arbetsutskottet godkanner detta.

Efter avslutat propositionsférfarande finner ordféranden att arbetsutskottet har beslutat bifalla
forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och avsla yrkandet fran Leif Axelsson (SD).

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten, 2024-01-16
SN 2023-12-13, § 157
Motion nr 10/23

Skickas till

For kannedom:
Socialnamnden

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-01-23
§ 16 Dnr KS 2023/001153-2

Svar pa skrivelse- Gratis busskort till ungdomar
sommaren 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Skrivelsen fran Kristinebergsskolans elevrad besvaras med hanvisning till yttrandet fran kansli- och
utvecklingsenheten.

Arendet

Elevradet pa Kristinebergsskolan har I1amnat en skrivelse till kommunstyrelsen om gratis busskort till
ungdomar sommaren 2024.

Yttrande fran kansli- och utvecklingsenheten

Forst och framst vill vi aterigen tacka fér en valformulerad och tydlig skrivelse fran eleverna i
elevradet pa Kristinebergsskolan. Liksom den skrivelsen som elevradet skickade in 2023 ger
skrivelsen vardefulla perspektiv pa fragan om gratis busskort till elever pa sommarlovet och
informerar pa flera satt om vilka positiva effekter som en sadan insats kan ge.

Nar kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade om ett svar pa den skrivelse som elevradet skickade
in foregadende ar hanvisades det till att kollektivtrafiken i huvudsak ar ett ansvar for regionen och att
en extra insats for att finansiera busskort till kommunens elever under sommarlovet innebar en
kostnad pa cirka 1 miljon kronor for kommunen.

Att kostnaden ar sa hdg hanger ihop med att det i dagslaget inte finns nagon modell fér kommunen
att finansiera busskort till de elever som efterfragar det eller har ett sarskilt behov av det, utan en
bestallning maste goras till alla elever.

Infér sommaren 2024 ar det ekonomiska laget for kommunen fortsatt svart. Kommunfullmaktige tog
beslut om budget fér kommunens verksamheter i slutet av november 2023 och déar finns det inga
extra medel avsatta for sommarlovskort.

Vart att namna ar att det just nu finns fler satt att vara med och paverka vilka satsningar som
kommunen gor i just Kristineberg. Under ett par veckor i slutet av januari och borjan av februari 2024
kan alla vara med och rosta pa ett antal forslag pa utveckling i omradet Kristineberg. Mer information
om detta, som kallas medborgarbudget eller medborgarmiljonen, finns pa kommunens webbsida.

Konsekvenser for barn och unga

Beslut om att satsa, eller inte satsa, p4 sommarlovskort for elever paverkar barn och unga och
sarskilt de som har langre till aktiviteter och tatort. Det har beslutet galler ett svar pa en skrivelse och
kan fa konsekvenser for barn och unga om exempelvis spraket i svaret skulle uppfattas som for
byrakratiskt och krangligt av eleverna som formulerat skrivelsen.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-01-23

Arendets behandling

| ett tjiansteutldtande, 2024-01-16, fran kansli- och utvecklingsenheten féreslas att skrivelsen fran
Kristinebergsskolans elevrad besvaras med hanvisning till yttrandet fran kansli- och
utvecklingsenheten.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa férslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten, 2023-01-09
Skrivelse om busskort fran Kristinebergsskolans elevrad

Skickas till

For kannedom:

Kristinebergsskolans elevrad
Bildningsférvaltningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
= Sammantradesdatum
2024-01-23
§17 Dnr KS 2024/000049-1

Hantering av tidigare beslut om sarskilt bidrag till
Oskarshamns kanotklubb 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Oskarshamns kanotklubb far behalla tidigare beslutat bidrag, enligt beslut i KSAU 2022-05-24, §
136.

2. Foreningen ska aterkomma till kommunstyrelsen med en skriftlig redovisning av vad utbetalat
stdd har anvants till.

Arendet
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2022-05-24, § 136, enligt féljande:

- Ett bidrag om 105 tkr respektive 15 tkr beviljas till Oskarshamns kanotklubb for ett nytt
bokningssystem och inkdp av en hjartstartare.

- Finansiering sker genom att iansprakta medel fran kommunstyrelsens budget fér utveckling och
bidrag 2022.

Anvandning av tidigare beslutat bidrag

Oskarshamns kanotklubb har hort av sig till kommunen och meddelat att man har kopt in en
hjartstartare men att resterande medel inte har anvants enligt tidigare planering. Féreningen har
stallt fragan om medel ska aterbetalas till kommunen eller om medel kan nyttjas till andra insatser
inom féreningens verksamhet.

Foreningen foreslas fa behalla tidigare beslutat bidrag med motprestationen att foreningen ska
aterkomma till kommunstyrelsen med en skriftlig redovisning av vad utbetalat stéd har anvants till.

Konsekvenser for barn och unga

Det ar svart att bedéma om férslaget far konsekvenser fér barn och unga. Oskarshamns kanotklubb
har viss verksamhet riktad till barn och unga och aterrapporteringen fran féreningen ska visa hur
bidraget har nyttjats inom verksamheten.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande, 2024-01-16 fran kansli- och utvecklingsenheten féreslas enligt féljande:

- Oskarshamns kanotklubb far behalla tidigare beslutat bidrag, enligt beslut i KSAU 2022-05-24, §
136.

- Foreningen ska aterkomma till kommunstyrelsen med en skriftlig redovisning av vad utbetalat
stdd har anvants till.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-01-23

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa férslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2024-01-17
KSAU 2022-05-24, § 136

Skickas till

Fritidskontoret, bildningsférvaltningen
Oskarshamns kanotklubb

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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= Sammantradesdatum
2024-01-23
§18 Dnr KS 2023/001012-1

Instruktion for kommundirektoren i Oskarshamns
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen
Instruktion for kommundirektoren i Oskarshamns kommun faststalls.

Arendet

Enligt 7 kap kommunallagen ska kommunstyrelsen utse en kommundirektér som ska ha den
ledande stallningen bland de anstéllda och vara chef fér den férvaltning som finns under styrelsen.
Vidare ska kommunstyrelsen i en instruktion faststalla hur direktéren ska leda férvaltningen under
styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststalla direktérens dvriga uppgifter.

Mot bakgrund av 6éverenskommelse mellan SKR (Sveriges kommuner och regioner) och
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap ska kommundirektorens roll i den kommunala
krisberedskapen lyftas fram och aktualiseras en gang varje ny mandatperiod.

| samband med aktualiseringen av instruktionen har ett antal punkter i dokumentet uppdaterats,
bland annat:

- Fortydligande av kommundirektorens arbetsuppgifter gallande politiska organ.
- Fortydligande av kommundirektérens arbetsuppgifter gallande férvaltningsorganisationen.
- Struktur och rubriksattning i dokumentet.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande, 2023-11-27, fran kansli- och utvecklingsenheten féreslas att instruktion for
kommundirektdren i Oskarshamns kommun faststalls.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2024-01-18
Styrande dokument: Instruktion fér kommundirektéren i Oskarshamns kommun

Skickas till

For atgard:
Sakerhetssamordnaren
Kansli- och utvecklingsenheten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-01-23
§19 Dnr KS 2024/000054-1

Beredning av forslag till mervardesinsats- Strategiska
detaljplaner

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Forslag till mervardesinsats, Strategiska detaljplaner, godkénns och dversands till styrgruppen for
mervardesavtalet som Oskarshamns kommuns beredning av arendet.

Arendet

Mervardesprogrammet &r ett avtal mellan SKB, SKB:s &gare, Osthammars och Oskarshamns
kommuner och tillkom i september 2009. Avtalet omfattar insatser som kommer att genomféras
under tva perioder, fore respektive efter att alla erforderliga tillstand erhallits gallande slutforvaret for
anvant karnbransle i Forsmark och en inkapslingsanlaggning i Oskarshamn.

Beslut i kommunstyrelsen 2023-02-18

Kommunstyrelsen beslutade 2023-02-18, § 91, att kommunstyrelsens arbetsutskott har ratt att for
kommunens del godkanna avrakningar som sker inom ramen fér "Samarbetsavtal angaende
utvecklingsinsatser i Oskarshamns och Osthammars kommuner i anslutning till genomférandet av
det svenska karnavfallsprogrammet.”

Styrgrupp och beredning av arenden

Mervardesinsatserna beslutas i en styrgrupp bestaende av kommunstyrelsens ordférande i
respektive kommun samt en styrgruppsmedlem vardera for Vattenfall, Uniper och SKB.

Underlag till beslut bereds infor styrgruppens méten av handlaggare pa SKB tillsammans med
kommunerna. | Oskarshamns kommun haller kommundirektéren samman beredningen. Arenden
lyfts enligt beslut i kommunstyrelsen till KSAU fér godk&nnande.

Beroende pa arendenas art kommer underlagen delges bade muntligt och skriftligt. For arenden
initierade och handlagda av SKB inom samarbetsavtalet galler muntlig information och graden av
information sker utifran den sekretess(féretagshemligheter) som varje arende ar belagt med.
Styrgruppen sammantrader normalt 4 ganger per ar.

Inriktning pa insatser i period 2

Inriktningen pa insatser i period 2 utifran Mervardesavtalet och den process som férevarit mellan
SKB och Oskarshamns samt Osthammars kommuner kretsar fér Oskarshamns kommun kring
omradena Néringslivsutveckling, Kompetensférsérjning, Infrastruktur och kommunikationer samt
Boende, livsmiljé och service.

Foreslagen mervardesinsats- Strategiska detaljplaner

Oskarshamns ar i stort behov av att locka nya invanare till kommunen for att klara saval den
nuvarande som den framtida kompetensférsorjningen. Visionen ar 30 000 invanare ar 2030.

For att Oskarshamnarna ska bli fler méaste Oskarshamn kunna erbjuda en livsmiljé som star sig i
konkurrensen. Det behdvs bostader i attraktiva Iagen utifran olika behov samt nya
verksamhetsomraden dar industrin kan vaxa. Den kommunala servicen maste halla tillrackligt hég
niva och det behdver finnas ett bra utbud av karriarméjligheter, kommersiell service och
fritidsaktiviteter.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-01-23

For detta kravs planering. De omraden som idag finns detaljplanerade i kommunen kommer inte att
racka. Det kravs ytterligare beredskap att genom fardiga detaljplaner kunna méta framtida behov
genom nya utbyggnadsomraden i eller nara staden.

Samtidigt pagar en snabb utveckling inom hallbar omstalining och elektrifiering av samhallet. | det
har Oskarshamn som en av landets dominerande energiproducenter bade stora méjligheter och ett
stort ansvar. Det finns behov att bygga ut alla fossilfria energikallor bereda majligheter fér nya
energibarare for att mota en kraftigt 6kad efterfragan. Energimyndigheten raknar med att Sveriges
elbehov kan dubbleras redan till 2035.

For att detta ska kunna ske behdvs aven har strategisk planering och nya detaljplaner. Plan- och
tillstandsfragorna ar helt avgérande for att ny kapacitet ska komma péa plats och ledtiderna ar som
regel langa. | det kan kommunen genom sitt planmonopol gora skillnad for att snabba upp
processerna. Genom proaktiv planering kan kommunen dessutom starka sin roll och sina
mojligheter inom fossilfri energiproduktion och energilagring och darigenom lagga grunden for ett
livskraftigt samhalle &ven kommande decennier.

Foreslagen mervardesinsats ska syfta till att skapa strategisk planberedskap for boende,
verksamheter och energiproduktion i Oskarshamns kommun.

Dagens sammantrade

Kommundirektdr Henrik Andersson redogér for forslag till mervardesinsats, strategiska detaljplaner.
Under behandlingen av drendet lamnas underlag ut som omfattas av sekretess, for att sedan samlas
in igen.

Kommundirektoéren foreslar att forslag till mervardesinsats, Strategiska detaljplaner, godkénns och
oversands till styrgruppen for mervardesavtalet som Oskarshamns kommuns beredning av drendet.

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kommundirektéren och finner att arbetsutskottet
beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Beslutshandlingar som omfattas av sekretess

Skickas till

For kannedom:
Kommunstyrelsen

For atgard:
Kommundirektéren/Styrgruppen for medvardesavtalet

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-01-23
§ 20 Dnr KS 2024/000055-1

Beredning av forslag till mervardesinsats- E22
Nygard-Malbacken

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Forslaget till mervardesinsats, E22 Nygard-Malbacken, godkanns och dversands till styrgruppen for
mervardesavtalet som Oskarshamns kommuns beredning av arendet.

Arendet

Mervardesprogrammet &r ett avtal mellan SKB, SKB:s &gare, Osthammars och Oskarshamns
kommuner och tillkom i september 2009. Avtalet omfattar insatser som kommer att genomféras
under tva perioder, fore respektive efter att alla erforderliga tillstand erhallits gallande slutforvaret for
anvant karnbransle i Forsmark och en inkapslingsanlaggning i Oskarshamn.

Beslut i kommunstyrelsen 2023-02-18

Kommunstyrelsen beslutade 2023-02-18, § 91, att kommunstyrelsens arbetsutskott har ratt att for
kommunens del godkanna avrakningar som sker inom ramen fér "Samarbetsavtal angaende
utvecklingsinsatser i Oskarshamns och Osthammars kommuner i anslutning till genomférandet av
det svenska karnavfallsprogrammet.”

Styrgrupp och beredning av arenden

Mervardesinsatserna beslutas i en styrgrupp bestaende av kommunstyrelsens ordférande i
respektive kommun samt en styrgruppsmedlem vardera for Vattenfall, Uniper och SKB.

Underlag till beslut bereds infor styrgruppens méten av handlaggare pa SKB tillsammans med
kommunerna. | Oskarshamns kommun haller kommundirektéren samman beredningen. Arenden
lyfts enligt beslut i kommunstyrelsen till KSAU fér godk&nnande.

Beroende pa arendenas art kommer underlagen delges bade muntligt och skriftligt. For arenden
initierade och handlagda av SKB inom samarbetsavtalet galler muntlig information och graden av
information sker utifran den sekretess(féretagshemligheter) som varje arende ar belagt med.
Styrgruppen sammantrader normalt 4 ganger per ar.

Inriktning pa insatser i period 2

Inriktningen pa insatser i period 2 utifran Mervardesavtalet och den process som férevarit mellan
SKB och Oskarshamns samt Osthammars kommuner kretsar fér Oskarshamns kommun kring
omradena Néringslivsutveckling, Kompetensférsérjning, Infrastruktur och kommunikationer samt
Boende, livsmiljé och service.

Forslag mervardesinsats- E22 Nygard-Malbacken

Trafikverkets arbete med att bygga om E22 i norra Oskarshamns och sédra Vasterviks kommun har
inletts. | tre etapper ska den 2,4 mil langa strackan mellan Malbacken och Gladhammar bli métesfri
vag med mittracke. Syftet ar att 6ka bade framkomligheten och trafiksakerheten.

Dock har man stoppat ombyggnation av det fjarde planerade delomradet, den nio kilometer langa
strackan mellan Nygard (infarten mot Ishult/Tuna) och Malbacken. Orsaken ar att projektet har dragit
ut pa tiden och prislappen blivit betydligt hégre an planerat. Inriktningsplaneringen fér kommande
uppdatering av den nationella planen indikerar dartill en sa stor brist pa resurser, att strackan
Nygard-Malbacken riskerar falla ur planeringen om strackan inte realiseras inom ramen for gallande
plan.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-01-23

E22:an ar mycket viktig for transporterna till/fran Oskarshamn och regionen. En uppgradering till
motesfri vag Nygard-Gladhammar har lange varit prioriterat, varfér det ar angelaget att fa till stand
en forbattring av hela strackan.

For att upphandlingen ska kunna fullféljas kravs att alternativa medel kan komplettera den del av
kostnaden som inte tacks av nationell plan. Fér att skapa férutsattningar att fullfélja ombyggnaden
av E22 Nygard-Gladhammar genom upphandling av entreprendr till den sista deletappen Nygard-
Malbacken, féreslas en mervardesinsats om del av beloppet i syfte att medfinansiera namnda
ombyggnad.

Dagens sammantrade

Kommundirektér Henrik Andersson redogér for forslag till mervardesinsats, E22 Nygard-Malbacken.
Under behandlingen av arendet lamnas underlag ut som omfattas av sekretess, for att sedan samlas
in igen.

Kommundirektéren foreslar att forslag till mervardesinsats, E22 Nygard-Malbacken, godkanns och
Oversands till styrgruppen for mervardesavtalet som Oskarshamns kommuns beredning av drendet.

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kommundirektdren och finner att arbetsutskottet
beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Beslutshandlingar som omfattas av sekretess

Skickas till

For kannedom:
Kommunstyrelsen

For atgard:
Kommundirektdren/Styrgruppen for medvardesavtalet

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Kommundirektoren informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Dagens sammantrade

Kommundirektér Henrik Andersson informerar om aktuella handelser och projekt inom kommunens
verksamheter, enligt féljande:

- Inbrott i stadshuset. Pagar nu inventering och analys av exempelvis skalskydd och larm.
Arbetsgrupp tillsatt.

- Arbete krigsplacering

- Samverkan med andra kommuner- dialoger pagar i kommundirektérens natverk

- Energiutlysningar, eventuella férfragningar att ta stéllning till framéver

- Omtag RUS- Regional utvecklingsstrategi. Lanets kommuner ska bli mer involverade an
tidigare.

- Revidering av aktiedgaravtal E.on.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



