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§48 Dnr 23-71

Val av justerare

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Ingemar Lennartsson (KD) utses att justera dagens protokoll.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§49 Dnr 23-70

Faststallande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Utskickad dagordning faststélls.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 50 Dnr KS 2024/000012-4

Beslut om prioriterade omraden utifran resultatet pa
medarbetarenkaten 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Utifran resultatet i 2023 ars medarbetarenkat faststalls foljande tre kommundvergripande
prioriteringar for insatser under perioden 2024-2026:

e Aterhdmtning
e Hot och vald
e Hantering av samarbetssvarigheter

2. HR-avdelningen ges i uppdrag att ta fram forslag pa insatser for respektive prioriterat omrade.

Arendet

HR-avdelningen har enligt uppdrag fran kommunstyrelsens arbetsutskott tagit fram férslag pa
kommundvergripande prioriteringar. HR-avdelningen foéreslar efter beredning i centrala
samverkansgruppen samt dialog i verksamhetsledningen att féljande kommundvergripande
prioriteringar infors under perioden 2024-2026:

e Aterhamtning
e Hotoch vald
e Hantering av samarbetssvarigheter

| medarbetarenkaten framkommer att aterhamtning har sjunkit fran 3,0 ar 2021 och 2022 till 2,8 ar
2023. Arbetsbelastning har sjunkit fran 3,2 &r 2021 och 2022 till 3,0 &r 2023. Hoég arbetsbelastning
och brist pa majlighet till &terhdmtning ar ocksd omraden som framkommer sarskilt i
rehabiliteringsprocesser med medarbetare samt har identifierats i arbetet med den sarskilda
satsningen Friskare arbetsplatser. HR-avdelningen lamnar forslag pa att fokusera pa att ka
mojlighet fér aterhamtning och medarbetares ansvar och medvetenhet kring vikten av detta.

| medarbetarenkaten under delen utsatthetsfragor framkommer att 19 procent av medarbetare under
2023 har blivit utsatta for hot eller vald av elever, brukare, kunder eller besdkare. 23 procent av
medarbetarna uppger att de inte kanner till rutinerna for hot och vald. Det framkommer ocksa att hot-
och valdssituationer 6kar inom vissa delar av organisationen framférallt inom yrken som arbetar mot
elever och brukare. Under 2023 inkom totalt 51 anmalningar kopplat till psykisk dverbelastning
sasom hot samt vald.

Gallande hantering av samarbetssvarigheter finns det tva pastaenden i medarbetarenkaten som har
ett jAmforelsevist lagt resultat i forhallande till de flesta andra pastdendena inom samma omrade.
Det galler omradet ledarskap dar pastaendet "'min narmaste chef/arbetsledare tar tag i och hanterar
motsattningar och konflikter pa min arbetsplats” ar jamforelsevis lagre samt omradet stod dar
pastaendet "vi diskuterar samarbetssvarigheter pa arbetsplatsen” ocksa har ett jamforelsevis lagre
resultat. HR har ocksa i arbetet med rehabilitering samt i den sarskilda satsningen identifierat ett
behov av att arbeta fokuserat med fragan. Resultatet for de tva pastaendena har ockséa sjunkit
jamfért med 2021 och 2022.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arendets behandling

| ett tjidnsteutlatande frdn kommunledningsforvaltningen féreslas enligt foljande:

e Utifran resultatet i 2023 ars medarbetarenkat faststalls foljande tre kommundvergripande
prioriteringar for insatser under perioden 2024-2026:

- Aterhamtning
- Hotochvald
- Hantering av samarbetssvarigheter

¢ HR-avdelningen ges i uppdrag att ta fram forslag pa insatser for respektive prioriterat omrade.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget beddms inte fa nagra direkta konsekvenser for barn och unga.

Dagens sammantrade
T.f. HR-chef Malin Lundgren redogér for arendet och svarar pa fragor.

Ordféranden staller proposition pa férslaget fran kommunledningsforvaltningen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kommunledningsforvaltningen

Skickas till

For atgard
T.f. HR-chef

For kdnnedom
Samtliga forvaltningschefer
Cesam

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 51 Dnr KS 2023/001170-2

Svar pa granskning personal- och
kompetensforsorjning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen

Yttrandet fran kommunledningsforvaltningen godkanns och éversands till kommunrevisionen som
kommunstyrelsens svar pa granskning av personal- och kompetensférsorjning.

Arendet

P& uppdrag av revisorerna i Oskarshamns kommun har PWC genomfért en granskning av
kommunens personal- och kompetensférsorjning. Revisorernas samlade bedémning ar att
kommunstyrelsen inte helt sakerstaller ett andamalsenligt arbete med personal-och
kompetensforsoérjning.

For att utveckla granskningsomradet lamnas foljande rekommendationer:

e Att beslut fattas om personal- och kompetensférsorjningsstrategin. Mot bakgrund av
att en av de storre risker som kommunen star infor ar personal- och
kompetensférsorjningsutmaningen anser vi att det ar angelaget att detta dokument
blir féremal for politisk behandling. Vi anser vidare att formerna fér hur uppféljning

ska ske bor inga i beslutet bade vad géller ndAmndernas samt kommunstyrelsens
hantering.

e Att arbetet med arbetsgivarvarumarket intensifieras i syfte att bade behalla och
attrahera medarbetare och chefer dar en del ar att marknadsféra kommunen som
arbetsgivare och de mervarden som erbjuds.

e Att atgarder vidtas for att 6ka mojligheterna till att kunna byta tjanst mellan
kommunens verksamheter. Vi ser detta som ett satt att kunna behalla 6nskad
kompetens samt en majlighet till karridrutveckling for de anstallda.

e Att arbetsmiljoarbetet uppmarksammas i hogre grad. Vi anser att en god arbetsmiljé
i dagslaget och an mer i framtiden kommer att vara en viktig konkurrensférdel vad
galler att bade kunna behalla samt attrahera medarbetare och chefer.

Yttrande fran kommunledningsforvaltningen

Den kompetensforsorjningsstrategi som arbetats fram kommer att lyftas for politisk hantering under
varen 2024 dar ocksa ett tydliggérande kring hur uppfdljning av arbetet med strategisk
kompetensfoérsorjning ska ske.

Oskarshamns kommun kommer under 2024 att aktivt arbeta med sociala medier som en
marknadsféringsstrategi for att starka arbetsgivarvarumarket och tydligare kunna lyfta fram alla
satsningar som gors i organisationen.

Kommunen har ocksa under 2023 arbetat fokuserat med ett framjande arbetsmiljdarbete som bland
annat innefattat insatser for att starka chefernas arbetsmiljo.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Ytterligare insatser som genomférs i syfte att starka chefers arbetsmiljé samt
kompetensforsorjningen ar inférandet av central schemalaggning samt central rekrytering pa
socialférvaltningen. Ett framjande arbetsmiljéarbete kommer att fortsatta bedrivas genom en sarskild
satsning aven under 2024 genom bland annat ledarfrukostar, medarbetarvecka och implementering
av utvecklande medarbetarskap. HR har ocksa tagit fram sa kallade OSA-lador som kan anvandas
som stdd i verksamheterna for att battre kunna arbeta med den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

Under 2024 kommer HR-avdelningen att tillsammans med respektive forvaltning att genomféra en
kompetenskartlaggning samt analys av framtida utbildningsbehov i syfte att identifiera
kompetensutvecklingsinsatser som kan erbjudas medarbetare i organisationen. Detta genomfors i
syfte att stirka kommunens kompetensférsorjning och éka majligheten fér medarbetare att utvecklas
inom organisationen.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget till svar pa granskningen bedéms inte fa nagra konsekvenser for barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjiansteutlatande, 2024-02-26, frdn kommunledningsforvaltningen foreslas att yttrandet fran
kommunledningsférvaltningen godkanns och dversands till kommunrevisionen som
kommunstyrelsens svar pa granskning av personal- och kompetensférsorjning.

Dagens sammantrade
T.f. HR-chef Malin Lundgren redogér for arendet och svarar pa fragor.

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kommunledningsforvaltningen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2024-02-26, kommunledningsférvaltningen
Missiv och revisionsrapport

Skickas till

Kommunrevisionen

For kannedom
Samhallsbyggnadsnamnden
Bildningsnamnden
Socialndmnden

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 52 Dnr KS 2024/000009-5

HR-chefen informerar mars

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Dagens sammantrade

T.f. HR-chef Malin Lundgren informerar i mars manad om féljande aktuella fragor inom HR-omradet,
bland annat enligt féljande:

Riktlinjer distansarbete

Behov av tydliggérande av riktlinjerna har identifierats. Hantering av distansarbete upplevs fungera
bra som det ar idag. Om dverenskommelse ska skrivas for varje medarbetare som i sitt uppdrag har
mojlighet att arbeta pa distans féreslas detta standardiseras i samband med nyanstalining eller i
medarbetarsamtal/ROM-samtal for att darefter férvaras i Novi. Forslag till uppdaterade riktlinjer tas
fram for revidering i arbetsutskottet/personalutskottet.

Utbildningsinsatser — Omstéallningsfonden och Kompetenslyft 2.0

For perioden 2024 — 2026 finns motsvarande 1,7 mkr att anvanda fran Omstalliningsfonden for
kompetenshdjande insatser. | ESF-projektet Kompetenslyft 2.0 finns uppskattningsvis ca 700 tkr att
anvanda for kompetenshdjande insatser under samma period.

HR anvander en del av summan inom Kompetenslyft 2.0 for att utbildas i en metod for
kompetenskartlaggning och identifiering av utbildningsbehov framat. HR stéttar sedan respektive
forvaltning enligt ovanstaende for att ta fram prioriterade insatser. Insatserna lyfts for beslut i
arbetsutskottet.

Ledarutveckling 6ver grianserna

Ny omgang startar i september. Oskarshamn har tva platser. Rekrytering av interna kandidater
kommer att ske under varen, annons pa vag ut pa Kompassen. Antal sbkande forra aret var ca 10
st.

O-ringen och feriepraktik

Foljande antal platser ar anmalda:

163 platser for verksamheter i Oskarshamns kommun.
62 platser for féreningar inkl O-ringen (40 st).

351 ungdomar har sokt ferieplats i ar, jamfért med 304 platser 2023.

160 platser kommer att tillsattas utifran budget.

Ordféranden stéller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kommunledningsférvaltningen, 2024-02-26

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§53 Dnr KS 2024/000195-1

Information fran digitaliseringsavdelningen -
Forstudie Al

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

Vid arbetsutskottets sammantrade informerar digitaliseringsavdelningen om pagaende arbete med
en Al-férstudie.

Dagens sammantrade

Digitaliseringsutvecklare Anna Andersson informerar om genomférd férstudie om Al, bland annat
enligt féljande:

- |juni 2021 gav regeringen Digg, Bolagsverket, Arbetsférmedlingen och Skatteverket i uppdrag
att ta fram stod till offentliga akttrer sa att de snabbare och battre ska kunna ta tillvara den
samhallsnytta som Al-I6sningar kan ge.

- Al-assistenter ar virtuella assistenter som svarar p4 kommandon och fragor i syfte att hjalpa
manniskor att fa mer gjort. De ar i princip digitala versioner av manskliga assistenter.

Genomfort arbete inom ramen for forstudien

- Tre workshop-pass under host/vinter 2023

- Representanter fran ett flertal verksamheter

- Workshoparna underlag for beslut om vidare initiativ — inga, ett eller flera
- Beslutsunderlag presenteras under varen 2024 for verksamhetsledningen

Exempel pa tjanster med Al-assistans
- Mentor hemtjansten

- Utldmnande av handlingar

- Forskoleassistent

- Digital hemtjanst

- Smart reningssystem

Erfarenheter fran forstudien

Samla och sammanfatta kommunens egen interna information
- Latt att hitta ratt som komplement till Kompassen, exempelvis riktlinjer kring en viss arbetsrutin,
personaldata om en chefs arbetsgrupp.

Kvalificerade rekommendationer utifran intern data
- Exempelvis schemalaggning och vikariesamordning (matcha data kring kompetenser, 6nskade
arbetstider, semestrar och arbetsstallen, osv.), aven rekommendationer om rekryteringsbehov.

Insikter for forebyggande atgarder kring skotsel av fastigheter
- Exempelvis byten av ventilationsfilter, stddning nar det behdvs, insikter om fastigheter som
under- eller dverutnyttjas.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Utmaningar

- Hur ser var grunddata ut

- GDPR och informationssakerhet

- Drift, forvaltning och vidareutveckling
- Strategiskt stéllningstagande

Mojligheter

Flera fardiga case att borja testa

Datan finns redan

Manga kommuner har redan kommit igang
- Manga mdjliga synergier

Digitaliseringsavdelningens rekommendationer for nasta steg

Visningar med tva-tre leverantorer
- Vilka l6sningar finns, vad kostar de, vilket férarbete behdvs?

Erfarenhetsutbyte med andra kommuner
- Erfarenheter och rekommendationer, méjligheter till samarbete och samverkan?

Tekniska forutsattningar
- Krav pa var IT-miljé och kompetens?

Pilot i en-tva verksamheter

— Vilka effekter och nyttor kan vi fa, organisation for forvaltarskap och utveckling, inférande i stérre
skala?

Dialog om hur kommunen strategiskt kan ta stallning till arbete med Al.

Ordféranden stéller proposition att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 54 Dnr KS 2024/000188-1

Inriktningsbeslut IT-sakerhetsformaga

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen

1. Information om forslag till handlingsplan for att uppna ett mognadsindex over 4 for IT-
sakerhetsférmaga 2024-2026 noteras som mottagen.

2. Kommundirektdren far i uppdrag att till kommunstyrelsen i april terkomma med ett férslag om
inriktning fér kommunens IT- sakerhetsférmaga (utifrdin mognadsindex enligt CIS) med
tilhérande handlingsplan 2024- 2026 och férslag till finansiering.

Arendet

Kommunstyrelsen har enligt reglementet ansvar for att leda och samordna utvecklingen av
informationssystem och IT samt ingar det i kommunstyrelsens styrfunktion att ansvara for
kommunens riskhantering.

Kommunstyrelsen har 2024-01-30, § 5, foreslagit kommunfullmaktige att anta policy for
informationssakerhet. Policyn ar grundlaggande fér kommunens arbete med en hog IT- och
informationssakerhetsférmaga. Kommunens verksamheter blir allt mer beroende av system.

Sakerhetsavdelningen har tillsammans med digitaliseringsavdelningen genomfért flera analyser,
tester och atgarder for att 0ka informations- och IT-sakerheten och foreslar nu en inriktning med
tillhérande handlingsplan fér kommunens IT-sakerhetsformaga till ar 2026.

Omradet IT-sakerhet kommer ocksa att behandlas mer ingaende i ett kommande férslag till IT-policy
med tillhérande riktlinje fér samverkansmodell for objektférvaltning, som beskriver hur IT-system ska
forvaltas och utvecklas.

Genomford sakerhetsanalys under 2023

Kommunen vill ha en hog tillganglighet och atkomst frin manga olika enheter. Samtidigt 6kar
hotbilden med aktérer som utnyttjar sarbarheter. Senast i raden av kommuner som drabbats ar
Kalmar kommun. Kommunen behdver darfér skarpa skyddet och 6ka medvetenhet om hur
information ska hanteras pa ett sdkert satt.

Med anledning av ett forsamrat sakerhetslage med tillhérande cybersakerhetsattacker och att dessa
har 6kat i omfattning och antal sa har Digitaliseringsavdelning genomfort en sakerhetsanalys av
Oskarshamns Kommuns IT-miljo.

Syftet med sé@kerhetsanalysen ar att identifiera ett nulage kring mognadsgrad av var IT och
informationssakerhetsférmaga och utifran resultatet skapa en langsiktig plan utifran beslutad
malsattning for att darmed uppna okad IT -sakerhetsférmaga.

Sakerhetsanalysen ar baserad pa CIS Center for Internet Security CIS vilket &r en uppsattning
rekommenderade atgarder som samlats in fran faktiska attacker och deras effektiva forsvar som kan
hjalpa till att forhindra cybersakerhetsattacker och att stddja efterlevnad av dessa. CIS bestar av 18
punkter och 153 sékerhetsatgarder som baseras pa foljande ramverk och regler NIST Cybersecurity
Framework, NIST 800-53, NIST 800-171, ISO 27000-serien, PCI DSS, HIPAA, NERC CIP och
FISMA.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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De 18 punkter/omraden som omfattas i genomfoérd sékerhetsanalys har anpassats i uppdaterad och
antagen riktlinje for informationssakerhet, enligt beslut i kommunstyrelsen 2024-01-30, § 6.

Kommunen behdver fokusera pa och prioritera den mest effektiva och specifika uppsattningen av
tekniska atgarder som finns tillgangliga. Detta forbattrar effektiviteten samtidigt som avkastningen pa
investeringar i cybersdkerhet maximeras.

Handlingsplan (IG 1-3) for att uppna ett mognadsindex over 4 till ar
2026

Prioritering och fokus sker med stéd av 3 implementationsgrupper |IG:

- 1G1 grundlaggande cyberhygien bestaende av 56 atgarder "maste gora férst -strategi”, en
minimistandard for IT och informationssakerhet.

- 1G2 bestaende av 74 rekommenderade atgarder, "Organisation med egen IT avdelning dar det
finns krav pa lagefterlevnad och hantering av kénslig information”

- IG3 bestaende av 23 rekommenderade atgarder "Organisation som hanterar bade
tillgéngligheten av tjdnster och konfidentialitet och integritet fér kdnslig data och dér
framgéangsrika attacker kan orsaka betydande skada fér den allménna vélfarden.”

Handlingsplan 2024-2026:

2024 1G1 — genomférande av 56 atgarder skulle ge vardet 2,43 i mognadsindex
2025 1G2 - genomférande skulle ge vardet 3,58 i mognadsindex

2026 1G3 - Malbilden bor vara att na éver 4 i mognadsindex

Kostnaderna for dessa steg med malsattning att na mognadsindex pa éver 4 har beraknats
Overgripande:

Ar Investeringar Okade driftskostnader IT | Investeringskostnad
2024 | produkt, system, licenser, konsult | 1 Mkr 4 mkr
+ 1 ytterligare system/drifttekniker
2025 | produkt, system, licenser, konsult | 2 Mkr 3 mkr
+ 1 ytterligare system/drifttekniker
2026 | produkt, system, licenser, konsult | 3,3 Mkr 2 mkr
+ 1 ytterligare IT
sakerhet/analytiker

Medel for denna handlingsplan finns inte i budget fér 2024 och flerarsplanen. Arbetet kommer darfor
att behova genomsyra budgetprocessen for 2025 inklusive flerarsplan och for 2024 behdver arbetet
resurssattas och kommundirektdren foreslas fa i uppdrag att redovisa hur arbetet med
handlingsplanen for ar 2024-2026 ska finansieras, utifran en inriktning om att nd en mognadsniva
Over 4 for sakerhetsformaga (mognadsindex enligt CGl).

Konsekvenser for barn och unga
Saker IT och robusta system ar en forutsattning for att bedriva offentlig verksamhet for barn och
unga.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arendets behandling

| ett tjdnsteutlatande, 2024-03-08, féreslar kommunledningsférvaltningen enligt féljande:

- Inriktningen ska vara att kommunens IT- sakerhetsformaga ska uppna ett mognadsindex 6ver 4
(enligt sakerhetsanalys CIS) till ar 2026.

- Information om férslag till handlingsplan for att uppna ett mognadsindex éver 4 for IT-
sakerhetsférmaga 2024-2026 noteras som mottagen.

- Kommundirektdren far i uppdrag att till kommunstyrelsen i april terkomma med ett férslag om
hur handlingsplan for att uppna mognadsindex 4 2024-2026 kan finansieras.

Dagens sammantrade
Digitaliseringschef Magnus Klaesén redogér for arendet och svarar pa fragor.

Andreas Erlandsson (S) foreslar att arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen enligt punkt 2 och 3 i
kommunledningsforvaltningens foérslag och att férslag om inriktning for kommunens IT-
sakerhetsférmaga hanteras i samband med aterrapporteringen av uppdraget till kommunstyrelsen i
april.

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran Andreas Erlandsson (S) och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2024-03-08, kommunledningsférvaltningen

Skickas till

For kiannedom

Férvaltningschef KLF
Digitaliseringschefen
Sakerhetschefen

For atgard:
Kommundirektoren

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 55 Dnr KS 2023/000851-11

Revidering av kopeavtal- Fastigheterna Hummern och
Musslan, Ostersjovagens bostadsomrade

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen

Revidering av kdpeavtal for fastigheterna Hummern och Musslan, Ostersjévagens bostadsomréade,
godkanns enligt foreliggande forslag i bilaga till tjansteutlatandet.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2023-12-19, § 349, att godkanna ett forslag till kdpeavtal med
Solkusthus Projekt Oskarshamn 1 AB gallande fastigheterna Hummern och Musslan vid
Ostersjovagens bostadsomrade.

Forslag till revidering av kopeavtal

| bérjan av februari 2023 meddelade Solkusthus Projekt Oskarshamn 1 AB att den hustillverkare
som skulle tillverka passivhusstommarna i projektet pa mycket kort varsel upphdrt med sin
verksamhet och pabdrjat en nedstéangning av fabriken. Solkusthus har redan pabdrjat arbetet med
att hitta en ny hustillverkare som kan erbjuda motsvarande passivhusstommar och man beddémer att
man har ett fullgott alternativ pa gang.

Att anpassa projektet till en ny husfabrikdr innebar dock en viss paverkan pa tidplanen. De villkor
som var formulerade i ursprungligt kdpeavtal blir darfér svara att uppfylla meddelar Solkusthus.
Utodver ovanstaende gar projektet bra enligt Solkusthus och man har kommit en bra bit pa vag. De
uppger att de inte har nagra planer pa att avbryta projektet utan har férmaga att fullflja. Bland annat
har man redan klart med ett flertal lokala underleverantérer och fatt en mycket god kostnadsbild av
projektet.

Forskjutningen i tidplanen innebar att man inte kommer att kunna pabérja byggnation i
september/oktober som planerat utan mer realistiskt &r januari 2025. Med anledning av detta skulle
kopeavtalets villkor gallande erlaggande av handpenningen justeras fran 2024-06-30 till 2024-12-31
och villkoret om erlaggande av kdpeskillingen for minst 1 fastighet justeras fran senast 2024-12-31
till senast 2025-03-30.

| évrigt bedéms inga revideringar i avtalet behéva goéras.
Se forslag till reviderat avtal i bilaga till tjansteutlatandet.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget bedoms inte fa nagra konsekvenser for barn och unga.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arendets behandling

| ett tjansteutlatande, 2024-02-22, fran stadsarkitekten och kommundirekttren foreslas att revidering
av kopeavtal for fastigheterna Hummern och Musslan, Ostersjovagens bostadsomrade, godkanns
enligt foreliggande forslag i bilaga till tjansteutlatandet.

Dagens sammantrade

Ordféranden stéller proposition pa forslaget fran stadsarkitekten och kommundirektoéren och finner
att arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2024-02-22
Bilaga: Reviderat kdpeavtal fastigheterna Hummern och Musslan

Skickas till

For atgard:
Stadsarkitekten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 56 Dnr KS 2024/000196-1

Beslut om att utlysa en markanvisningstavling for
omradet Sidensvansen 4

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen

Kommundirektéren far i uppdrag att arrangera en markanvisningstavling for bostadsbebyggelse pa
Sidensvansen 4 i enlighet med féreliggande forslag.

Arendet

Kikeboskolan har till stora delar statt tom efter att skolundervisningen avslutades 2012 och har under
en langre period varit utsatt for skadegorelse och vandalisering. Flera forsok att hitta intressenter
som vill bygga om skolbyggnaden till bostader har gjorts under denna tid, men inget férsék nadde
hela vagen fram. Svarigheten med att anpassa byggnaden till moderna bostader och en mycket stor
osakerhet i exploateringskalkylerna har bland annat lyfts fram som orsaker.

Kommunfullmaktige beslutade 2024-12-11, § 183 att uppdra till kommunstyrelsen att initiera en
rivningsprocess fér byggnaden och tekniska kontoret Idmnade i januari in en ansékan om rivningslov
till samhallsbyggnadsnamnden.

Ny markanvisningstavling for omradet Sidensvansen 4

Med anledning av helt nya forutsattningar for platsen foreslas att en ny markanvisningstavling
utlyses och arrangeras med malet att fa igang produktion av attraktiva bostader.

Karta som visar det aktubifogas tjansteutlatandet.

Kommundirektéren foreslas fa i uppdrag att genomfora arbetet med tavlingen och bereda underlag
infor beslut i kommunstyrelsen om vinnare.

Bilaga: Geografisk omfattning av markanvisningstavlingen

Konsekvenser for barn och unga

Omradet Sidensvansen 4 gransar till sa val férskoleverksamhet som gymnasieskola och omrade fér
idrott och fritid med exempelvis fotbollsplan och skatepark, detta behdver markanvisningstavlingen
uppmarksamma och ta hansyn till.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande, 2024-03-06, fran stadsarkitekten och kommundirektdren féreslas att
Kommundirektéren far i uppdrag att arrangera en markanvisningstavling for bostadsbebyggelse pa
Sidensvansen 4 i enlighet med foreliggande forslag.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran stadsarkitekten och kommundirektéren och finner
att arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, stadsarkitekten och kommundirektéren
Karta 6ver omradet, Sidensvansen 4.

Skickas till

For kinnedom:

Samhallsbyggnadsnamnden/samhallsbyggnadskontoret
Bildningsndmnden/bildningskontoret

For atgard:
Kommundirektoren

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 19

kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
= Sammantradesdatum
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§ 57 Dnr KS 2024/000151-1

Overféring av budgetmedel fér genomfdrande av
Medborgarbudget 2023 - Kristineberg Bockara

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen

1. Information om vilka forslag som har fatt flest antal réster inom respektive orts omréstning
noteras som mottagen.

2. Bildningsnamnden respektive tekniska kontoret far i uppdrag att utreda och genomféra forslag 1-
3 i respektive ort. | Bockara genomférs aven forslag 4 och 5 under férutsattning att de avsatta
budgetmedlen racker.

3. Investeringsmedel for genomférande av projekteten pa respektive ort dverfors enligt féljande:

Bockara

Bildningsnadmnden, fritidskontoret, 55 000 kronor
Bildningsnamnden, kulturkontoret, 75 000 kronor
Kommunstyrelsen, tekniska kontoret, 870 000 kronor

Kristineberg
Kommunstyrelsen, tekniska kontoret, 1 000 000 kronor

4. Aterrapportering av arbetet ska ske till styrgruppen.

Arende

Oskarshamns kommun har beslutat att genomféra medborgarbudget i atta orter under en
flerarsperiod. Under 2023 och bérjan av 2024 har arbetet skett i Bockara och Kristineberg. Genom
dialog och aktiviteter har invanare haft mojlighet att utifran ett antal kriterier lamna in forslag pa
investeringar i respektive ort.

Invanarna har haft méjlighet att rosta pa upp till tre férslag pa respektive ort som de énskar ska
genomforas. Omrostningen avslutades i februari 2024. Totalt har det inkommit cirka 570 enskilda
roster.

Bockara

| Bockara har det varit sju férslag som invanarna har kunnat résta pa. Férslagen har infor
omrostningen bearbetats av den kommunala arbetsgruppen och godkants av styrgruppen.

| Bockara har ca 120 enskilda rostande férdelat ca 305 roster.
De tre forslag som har fatt flest roster av invanarna i Bockara ar; utveckla befintlig "multiarena” med

nya aktiviteter, foérbattring av badplatsen och utveckla befintlig lekplats. Dessa insatser beraknas
kosta cirka 650 000-750 000 kronor.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-03-12

For insatser i Bockara finns det 1 000 000 kronor avsatt. Om inga foérdyrar uppstar for de férslag som
har fatt flest roster finns det darfor ekonomiskt utrymme kvar for att genomféra fler férslag. | Bockara
foreslas darfor att aven forslag fyra och fem genomférs; frisbee-golfbana samt vaggmalning i gang-
och cykeltunnel. Férslagen kan endast genomféras om den totala budgeten om 1 000 000 kronor
beddms racka for insatserna i Bockara.

Rostfordelning i sin helhet i Bockara;

. Utveckla befintlig aktivitetsyta "multiarena” med nya aktiviteter — cirka 350 000 kronor, 78,2%

. Férbattringar av badplatsen med sittmdbel och sand — cirka 50 000 kronor, 74,8%

. Utveckling av befintlig lekplats — cirka 300 000-350 000 kronor, 51,3%

. Frisbeegolfbana — cirka 50 000-60 000 kronor, 31,9%

. Malning av vagg i gang- och cykeltunnel — cirka 75 000 kronor, 10,9%

. Konstverk, utsmyckning av allman plats, utvecklas tillsammans med forskolan — cirka 300 000 -
350 000 kronor, 10,1%

7. Informationsskylt, destination Bockara — cirka 30 000 kronor, 3,4%

AP WN =

Fordelning av medborgarmiljonen
For Bockara finns det en miljon kronor och den féreslas fordelas enligt foljande med anledning av
rostningsresultatet:
Bildningsnamnden, totalt 130 000 kronor:
- Foérbattringar av badplatsen
- Malning av vagg i gang- och cykelvag

Tekniska kontoret, totalt 870 000 kronor:
- Utveckla befintlig aktivitetsyta
- Utveckling av befintlig lekplats
- Frisbeegolfbana

De medel som inte gar &t till insatserna ska redovisas till styrgruppen for nytt beslut.

Kristineberg

| Kristineberg har det varit sex férslag som invanarna har kunnat rosta pa. Forslagen har infor
omrdstningen bearbetats av den kommunala arbetsgruppen och godkants av styrgruppen.

| Kristineberg har ca 450 enskilda réstande férdelat ca 1 020 réster.

De tre forslag som har fatt flest réster av invanarna i Kristineberg ar; konstgras pa fotbollsplan i
anslutning till skolan, temaplats i anslutning till skolan och sittplatser/lugn plats i Kristinebergs
centrum. Dessa insatser beraknas kosta ungefar 800 000-1 000 000 kronor.

Rostfordelning i sin helhet i Kristineberg;

1. Konstgras pa fotbollsplanen, nya mal, skolomradet — cirka 450 000-500 000 kronor, 65,3%
2. Temaplats pa skolomradet — cirka 300 000-325 000 kronor, 53,4%

3. Sittplatser/lugn plats, Kristinebergs centrum — cirka 50 000-60 000 kronor, 32,7%

4. Anpassa befintlig lekplats, Kristinebergs centrum cirka 200 000-225 000 kronor, 31,3%

5. Friluftsscen/Métesplats, Kristinebergs centrum — cirka 200 000-250 000 kronor, 24,7%

6. Utsmyckning med konstverk, fargspel, ljusspel, Kristinebergs centrum cirka 400 000-

425 000 kronor, 19,4%

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Fordelning av medborgarmiljonen
For Kristineberg finns det en miljon kronor och den féreslas férdelas enligt féljande med anledning
av rostningsresultatet:
Tekniska kontoret, totalt 1 000 000 kronor:
- Konstgras pa fotbollsplanen och nya mal
- Temaplats pa skolomradet

Genomforande

Upplagget med medborgarbudgeten bygger pa att de forslag som invanare kan rosta pa och som far
flest roster ocksa genomfoérs. Kommunen ska darfor ta stallning till att férslagen kan genomféras
innan invanarna far méjlighet att rosta pa dessa.

Forslagen som har fatt flest roster skiljer sig nagot at. Vissa av forslagen bygger pa att kommunala
anlaggningar ska utvecklas och/eller forbattras. Andra forslag innebar att nya verksamheter ska
tilkomma. Det forsta steget i genomférandet ar darfor att gora en fordjupande utredning om hur de
platser/anlaggningar som har fatt flest roster ska utvecklas satt i relation till den budget som finns for
insatsen. Vissa insatser kraver ocksa éverenskommelser med civilsamhallet om drift och dessa
maste vara klara innan arbetet kan genomféras. | Kristineberg ar ocksa det kommunala
bostadsbolaget Byggebo en viktig samarbetspartner.

Barn och unga ar fortsatt en viktig malgrupp och darfér ar dialog med férskola och skola pa
respektive plats en viktig del i de férdjupade utredningarna.

Forslaget ar att medel fordelas till respektive namnd/férvaltning infér arbetet med de fordjupade
utredningarna sa att arbetet ocksa kan ske utifran de medel som finns avsatt. Det innebar att en
utveckling och/eller forbattring ocksa behdver anpassas till de medel som finns budgeterade.
Utvecklingen och/eller forbattringen skulle utan hansyn till budgeten kunna vara stérre.

Genomférande beraknas ske under 2024.

Konsekvenser for barn och unga

Beslutet forvantas ha en positiv paverkan pa barn och unga. Férslagen kommer att genomféras i
samverkan med barn och unga pa de berdrda orterna. Det 6kar méjligheten till delaktighet och att
utformningen av insatserna blir anpassad utifran deras behov och 6nskemal. Arbetet ger barn och
unga mdjlighet att paverka utformningen av den egna narmiljon.

Flera av de forslag som har fatt flest rOster har ocksa en direkt paverkan pa barn och unga da de
berdr miljder dar barn och unga vistas.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arendets behandling

| ett tjidnsteutlatande, 2024-03-07, fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas enligt féljande:

- Information om vilka forslag som har fatt flest antal roster inom respektive orts omréstning
noteras som mottagen.

- Bildningsnamnden respektive tekniska kontoret far i uppdrag att utreda och genomféra forslag 1-
3 i respektive ort. | Bockara genomférs aven forslag 4 och 5 under férutsattning att de avsatta
budgetmedlen racker.

- Investeringsmedel for genomférande av projekteten pa respektive ort dverfoérs enligt foljande:

Bockara

Bildningsndmnden, fritidskontoret, 55 000 kronor
Bildningsndmnden, kulturkontoret, 75 000 kronor
Kommunstyrelsen, tekniska kontoret, 870 000 kronor

Kristineberg
Kommunstyrelsen, tekniska kontoret, 1 000 000 kronor

- Aterrapportering av arbetet ska ske till styrgruppen.

Dagens sammantrade
Landsbygdsutvecklare Kristina Hagg-Blecher foredrar arendet och svarar pa fragor.

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Bilaga: Sammanfattning vinnande forslag

Skickas till

For atgard:

Bildningsndmnden

Tekniska kontoret

Landsbygdsutvecklaren/arbetsgruppen fér medborgarbudget

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 58 Dnr KS 2023/000239-10

Beslut om prioriteringar i genomforandeplan till
Oversiktsplan 2030

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till

kommunstyrelsen

1. Foreliggande forslag till hantering och prioriteringsordning med ansvar for genomférandeplan till
Oversiktsplan 2030 godkanns.

2. Ovrig information om genomférandeplanens uppdrag, i enlighet med bilaga till tjansteutlatandet,
noteras som mottagen.

3. Kommunfullmaktige delges beslutet.

Arendet

Oskarshamns kommuns nya 6versiktsplan ar antagen av kommunfullmaktige under varen 2023. Foér
att Oskarshamns kommun ska kunna tillampa de hallbara utvecklingsstrategier och

viljeinriktningar som finns uttryckta i éversiktsplanen har tva sarskilda bilagor tagits fram till
Oversiktsplanen.

Den férsta bilagan ar en vagledning som innehaller en sammanstalining av samtliga 11 hallbara
utvecklingsstrategier och tillhérande viljeinriktningar som finns i planen. Syftet med vagledningen ar
att pa ett enkelt satt lyfta fram det som ska genomsyra en hallbar utveckling av Oskarshamns
kommun.

Vissa av de framtagna viljeinriktningarna kraver dock mer konkreta insatser, dessa har darfor lyfts ut
till det som kallas Genomforandeplan som innehéller en lista med insatser/uppdrag som ska
genomforas under perioden.

Ett par insatser i genomférandeplanen pagar sedan tidigare beslut i kommunstyrelsen, sa som
energi- och klimatprogram samt bostadsférsérjningsprogram.

Beslut i kommunfullmaktige om genomférandeplan
| samband med att kommunfullméktige antog Oversiktsplanen beslutades ocksa:

- Forslaget till genomférandeplan godkanns.

- Kommunstyrelsen far i uppdrag att ansvara fér genomférandeplanen och goéra prioriteringar samt
fordela uppdrag till namnderna. Prioriteringar ska goras efter samrad med berérda ndmnder.

- Kommunstyrelsen far i uppdrag att kontinuerligt rapportera arbetet med genomférandeplanen till
kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen beslutade 2023-03-21, § 116, att skicka genomférandeplanens férslag till
prioritering och ansvar pa remiss till nAmnderna, kommunstyrelsens forvaltningar och de kommunala
bolagen.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Remissperiod

Under remissperioden varen 2023 informerades namnderna om Oversiktsplanen och férslaget till
genomfdrandeplan i samband med att remissen hanterades i respektive namnd. Kansli- och
utvecklingsenheten har ocksa informerat tekniska kontorets ledningsgrupp.

Remissyttranden

Samhaéllsbyggnadsnamnden, bildningsndmnden och socialndmnden har yttrat sig éver
prioriteringsordning och ansvar for uppdragen i genomférandeplanen. Se bilagor till
tjansteutlatandet.

Utifran inkomna remissyttranden har kansli- och utvecklingsenheten omarbetat vissa delar utifran
namndernas forslag, framst handlar det om att ansvar for fler uppdrag har flyttats till
kommunstyrelsen.

Kommentarer och uppskattning av finansiering/arbetstid

Under perioden efter remissen har ocksa ett antal uppdrag konkretiserats utifran en beskrivning av
forvantad arbetsinsats och upplagg for uppdraget samt uppskattning av finansiering. Dessa finns
med i beslutsunderlaget som en information och ett arbetsmaterial och kommer att kompletteras
ytterligare for att moéjliggora for planen att vara ett bra verktyg i fortsatt arbete.

Se forslag till genomférandeplan med prioriteringar och ansvarsférdelning i bilaga till
tjansteutlatandet.

Hantering av genomférandeplan till Oversiktsplan 2030 med
tillhorande prioriteringsordning

- Kommundirektéren har uppdraget att samordna genomfoérandeplanen.

- For varje uppdrag i genomférandeplanen kravs ett beslut i kommunstyrelsen.

- Uppdragen ska i férsta hand genomfdéras inom rambudget men i de fall dar det kravs
tillkommande finansiering ska kommunstyrelsen préva fragan inom ramen for beslut om
prioriteringar under budgetperioden 2025-2030.

- Kommunstyrelsen lamnar arligen en statusrapport for genomférandeplanen till
kommunfullmaktige inom ramen for arsredovisningen.

- Vid behov lyfts genomférandeplanen for revidering i kommunstyrelsen.

Konsekvenser for barn och unga

Forslaget till Oversiktsplan innehaller utvecklingsstrategin ”Vi ar barnens Oskarshamn” med
tillhérande viljeinriktningar. Dessa viljeinriktningar ska vara en del i att sdkra barnrattsperspektivet i
kommunens samhallsplanering.

Utdrag ur forslag till Oversiktsplan (Utvecklingsstrategi s. 139):

Vi d@r barnens Oskarshamn

Nar vi bygger och planerar ska vi utga fran barns och ungas behov av rérelsefrihet, trygghet och
tillganglighet. Vi ska lyssna och mojliggéra delaktighet fér barn och unga pa deras villkor. Nar vi tar
beslut som berér barn och unga sa ska vi géra barnkonsekvensanalyser.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arendets behandling

| ett tjidnsteutlatande, 2024-03-07, fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas enligt féljande:

- Foreliggande forslag till hantering och prioriteringsordning med ansvar for genomférandeplan till
Oversiktsplan 2030 godkanns.

- Ovrig information om genomférandeplanens uppdrag, i enlighet med bilaga till tjansteutlatandet,
noteras som mottagen.

- Kommunfullmaktige delges beslutet.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten, 2024-03-07
Bilaga: Genomférandeplan med prioriteringar och ansvar
Remissyttranden fran SBN/BN/SN

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 59 Dnr KS 2024/000067-2

Stallningstagande enligt miljobalken - Vindpark Stora
Vadern

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

En etablering av vindkraftspark Stora Vadern enligt anstkan om tillstand fran Fred. Olsen
Renewables avstyrks, innebarande att Oskarshamns kommun anvander det kommunala vetot.

Arendet

Miljoprévningsdelegationen vid Lansstyrelsen i Kalmar anhaller om kommunens stéallningstagande
enligt 16 kap. 4 § miljdbalken, avseende Vindpark Stora Vadern. Kommunens stéllningstagande ska
vara miljoprovningsdelegationen tillhanda senast den 19 april 2024.

Bakgrund

Kommunal tillstyrkan, ofta benamnt det kommunala vetot, ger kommuner mojlighet att stoppa
betydande ingrepp i landskap och narmiljé. En anhallan om kommunens stallningstagande i fragan
gor miljoprévningsdelegationen i samband med att ansdkan om tillstand inkommer fér provning.

Ansodkan om tillstand

Fred. Olsen Renewables ansdker om tillstand enligt 9 kap. miljébalken fér uppférande och drift m.m.
av en gruppstation for vindkraft — Vindpark Stora Vadern. Ansdékan omfattar uppférande av maximalt
13 vindkraftverk i ett omrade norr om sjon Stora Vadern, cirka 4 km vaster om Stora Brabo, se
nedan situationsplan.

Sammanfattande information om ansokan:

- Registreringsbevis, teknisk beskrivning och situationsplan samt miljokonsekvensbeskrivning
(MKB) har bifogats anstkan.

- Totalhéjd pa vindkraftverken ar maximalt 270 m.

- Marken for projektomradet utgors av 6 privatagda fastigheter samt en fastighet som ags av
Linkopings stift. Markagarna har stallt den mark som kravs till férfogande for projektet vid erhallet
tillstand.

- AnsOkan har foéregatts av samradsforfarande enligt 6 kap. miljobalken. Vad som framkommit
under samraden och hur Bolaget beaktat detta framgar av samradsredogérelsen i MKB.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Bilaga 2A - Situationsplan
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Figur: Situationsplan éver projektomrade Stora Vadern. Kélla: Teknisk beskrivning Vindpark Stora
Védern, 2023-12-11.

Oskarshamns kommuns stallningstagande

Kommunstyrelsen i Oskarshamn beslutade 2022-12-14, § 299, om ett yttrande i samband med att
samradet for vindkraftparken genomférdes.

Brabobygden, cirka 10 kilometer séder om Kristdala, kdnnetecknas av ett rikt natur- och
kulturlandskap. 1700-talets markanvandningsstruktur med &ngs- och akervretar finns bevarad pa
manga platser, antingen rekonstruerade i pedagogisk anda eller 6ppethallen genom bete. Pa vissa
hall kan de sagas vara konserverade genom aldre skiftesstrukturer. Aven vagsystemet férefaller i
stort sett vara intakt med undantag fran vagen mot Oskarshamn och mot Krokshult som har
anpassats till modernare forhallanden. Nagra av byarna har paverkats av laga skiftesreformerna, till
exempel Fallebo, vilket ger byn en spridd karaktar. Andra byar har inte alls paverkats av laga skifte,
till exempel Bjalebo, som darmed bibehallit en samlad bykarna. Pa flera stallen har byarna vaxt
genom torpetableringar och nyare bostadshus langs de stérre vagarna (Oskarshamns Oversiktsplan
2030).

Som Oskarshamns kommuns stallningstagande till Miljdprévningsdelegationen vid Lansstyrelsen i
Kalmar féreslas kommunfullmaktige att avstyrka en etablering av vindkraftspark Stora Vadern, enligt
ansokan om tillstand fran Fred. Olsen Renewables, innebarande att Oskarshamns kommun darmed
anvander det kommunala vetot.

Konsekvenser for barn och unga
Detta beslut foérvantas inte medféra konsekvenser av betydelse fér barn och unga.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arendets behandling

| ett tjansteutlatande, 2024-03-07, fran kansli- och utvecklingsenheten féreslads kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta om att avstyrka en etablering av vindkraftspark Stora Vadern,
enligt ansokan om tillstand fran Fred. Olsen Renewables, innebarande att Oskarshamns kommun
anvander det kommunala vetot.

Dagens sammantrade
Leif Axelsson (SD) yrkar bifall till férslaget fran kansli- och utvecklingsenheten.

Ordforanden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Bilagor: Underlag ansdkan Fred. Olsen Renewables, via Lansstyrelsen i Kalmar lan

Skickas till

Miljoprévningsdelegationen vid Lansstyrelsen i Kalmar

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§60 Dnr KS 2023/001162-2

Svar pa remiss av promemorian Kompletterande
bestammelser till EU-forordningen om utbyggnad av
infrastruktur for alternativa drivmedel

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Yttrandet fran kansli- och utvecklingsenheten godkanns och éversdnds som Oskarshamns
kommuns remissyttrande gallande promemorian Kompletterande bestammelser till EU-férordningen
om utbyggnad av infrastruktur for alternativa drivmedel.

Arendet

Landsbygds- och Infrastrukturdepartementet har tagit fram en promemoria med férslag pa
kompletterande bestammelser till EU-férordningen om utbyggnad av infrastruktur for alternativa
drivmedel. Promemorian ar nu ute pa remiss. Remissvaren ska ha kommit in till Landsbygds- och
infrastrukturdepartementet senast den 20 mars 2024.

| promemorian foreslas lag- och férordningsandringar som ar nédvandiga for att komplettera
Europaparlamentets och radets férordning 2023/1804 om utbyggnad av infrastruktur for alternativa
drivmedel, inklusive laddinfrastruktur. Regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller materialet i
promemorian.

Framfor allt foreslas vilka myndigheter som ska ansvara for de olika uppgifter, daribland tillsyn, som
ska utforas enligt EU-férordningen. Det foreslas ocksa att befintliga bestammelser i lag och
forordning som genomfér Europaparlamentets och radets direktiv 2014/94/EU om utbyggnad av
infrastrukturen for alternativa branslen andras sa att de i stallet kompletterar eller pa annat satt
hanvisar till EU-férordningen.

De forordningsandringar som avser utpekanden av ansvariga myndigheter foreslas trada i kraft den
13 april 2024. Ovriga férordningsandringar och lagandringarna foreslas trada i kraft den 31
december 2024.

Kansli- och utvecklingsenhetens yttrande

Oskarshamns kommun har tagit del av Landsbygds- och Infrastrukturdepartementets promemoria
och har inga synpunkter avseende dess innehall. Den tillsyn som kommunerna redan idag ansvarar
for, kan mycket val utvidgas till att omfatta fler sorters drivmedel. Kommunen ser positivt pa att
nodvandiga kompletteringar gors som majliggor en snabb, effektiv och standardiserad utbyggnad av
infrastruktur for alternativa drivmedel. Oskarshamns kommun har, i forhallande till dess storlek, en
stark industri. En av de viktigaste férutsattningarna for naringslivets och kommunens hallbara
utveckling ar, tillsammans med en trafiksaker och val utbyggd vaginfrastruktur, tillgangligheten till
laddinfrastruktur och infrastruktur for alternativa drivmedel.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget till yttrande beddms inte fa nagra konsekvenser fér barn och unga.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arendets behandling

| ett tjansteutlatande, 2024-02-26, fran kansli- och utvecklingsenheten féreslas att yttrandet fran
kansli- och utvecklingsenheten godkanns och éversands som Oskarshamns kommuns
remissyttrande gallande promemorian Kompletterande bestammelser till EU-forordningen om
utbyggnad av infrastruktur for alternativa drivmedel.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten, 2024-02-26
Promemoria
Remissmissiv

Skickas till

Landsbygds- och infrastrukturdepartementet

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 61 Dnr KS 2024/000171-1

Planuppdrag till samhallsbyggnadsnamnden-
Kronoparken

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen

1. Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att ta fram ett planprogram fér omradet Kronoparken,
Doderhult 1:1, i enlighet med féreliggande forslag.

2. Finansiering sker genom att iansprakta avsatta medel frin mervardet for strategiska detaljplaner.
3. Arbetet med planprogrammet ska kontinuerligt stdmmas av i kommunstyrelsens planberedning.

Arendet

Kommunstyrelsens planberedning fick 2023-08-29 en presentation kring forslag pa en ny stadsdel,
Kronoparken, vaster om sjukhuset. Under hdsten har fragan lyfts till Mervardets styrgrupp och beslut
om medel for strategiska detaljplaner fattades av styrgruppen den 9 februari, utifrdn beredning i
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Kostnaden for arbetet med att ta fram planprogrammet beraknas till 1-1,5 miljoner och ar avstamt
och godkant med styrgruppen for mervardet. Kommunstyrelsen ska for planprogram ge planuppdrag
till samhallsbyggnadsnamnden.

Inriktning for planprogram for Kronoparken

Oskarshamns ar i stort behov av att locka nya invanare till kommunen for att klara saval den
nuvarande som den framtida kompetensférsorjningen. Visionen ar 30 000 invanare ar 2030. For att
Oskarshamnarna ska bli fler maste Oskarshamn kunna erbjuda en livsmiljé som star sig i
konkurrensen. Det behovs bostader i attraktiva lagen utifran olika behov samt nya
verksamhetsomraden dar industrin kan vaxa. Den kommunala servicen maste halla tillrackligt hdg
niva och det behdver finnas ett bra utbud av karriarméjligheter, kommersiell service och
fritidsaktiviteter.

For detta kravs planering. De omraden som idag finns detaljplanerade i kommunen kommer inte att
racka. Det kravs ytterligare beredskap att genom fardiga detaljplaner kunna méta framtida behov
genom nya utbyggnadsomraden i eller nara staden.

Omradet vaster om Sjukhuset kallas for Kronoparken. Det ar idag ett kommunalt skogsomrade for
skogsbruk men aven friluftsliv och rekreation. Omradet finns utpekat for nya bostader i Oversiktsplan
2030 och det finns redan idag nagra detaljplaner for annan verksamhet (industri/raddningstjanst)
langs rv37/47. 2009 startades ett arbete med planprogram upp men beslut togs aldrig, framst pa
grund av att infart fran riksvagen inte ansags mojlig da Trafikverket var vaghallare. | och med att
denna stracka av rv 37/47 planeras att 6vertas av kommunen i samband med att ny vag byggs till
sodra trafikplatsen 6ppnas mojlighet for att se 6ver bostadsplanerna igen.

En tankbar malbild fér omradet ar:
» Tillskapandes av uppemot 1000 bostader
» Fortsatta varden for rekreation och fritid
» Sambhallslokaler f6r bAde gammal och ung
* Lamplig verksamhetsmark for mot vagar och kraftledningar.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Samhallsplanering i sa stor skala som ett planprogram for en ny stadsdel spelar stor roll och far
stora konsekvenser for barn och unga. Barn och unga ska darfér ges utrymme i processen att vara
med och paverka sin framtida bebyggda miljé och omraden for rekreation och fritid, detta i enlighet
med Oversiktsplanens utvecklingsstrategi med tillhérande viljeinriktningar "Vi &r barnens
Oskarshamn”.

Konsekvenser for barn och unga
Se ovan beskrivning.

Arendets behandling

| ett tjidnsteutldtande, 2024-03-06, frdn kommundirektdren foreslas enligt féljande:

- Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att ta fram ett planprogram for omradet Kronoparken,
Doéderhult 1:1, i enlighet med féreliggande forslag.

- Finansiering sker genom att iansprakta avsatta medel fran mervardet for strategiska detaljplaner.

- Arbetet med planprogrammet ska kontinuerligt stdmmas av i kommunstyrelsens planberedning

Dagens sammantrade
Kommundirektér Henrik Andersson foredrar arendet och svarar péa fragor.

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kommundirektéren och finner att arbetsutskottet
beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2024-03-06, fran kommundirektéren

Skickas till

For atgard:
Samhallsbyggnadsnamnden
Planberedningen

For kannedom:
Kommunfullmaktige
Bildningsnamnden
Socialndmnden
Utvecklingschefen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 62 Dnr KS 2024/000172-1

Planuppdrag till samhallsbyggnadsnamnden-
Detaljplan for del av Avro 1:16 m.fl.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen

1. Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att ta fram en detaljplan fér Avré 1:16 m fl, i enlighet
med foreliggande forslag.

2. Arbetet med detaljplanen ska kontinuerligt stdmmas av i kommunstyrelsens planberedning.

Arendet

Kommunstyrelsens planberedning fick 2023-08-29 en presentation kring forslag pa att starta upp en
planprocess for mer verksamhetsmark for fossilfri energi i ndra angransning till Simpevarp. Under
hdsten har fragan lyfts till Mervardets styrgrupp och beslut om medel for strategiska detaljplaner
fattades av styrgruppen den 9 februari, utifrén beredning i kommunstyrelsens arbetsutskott.

Kommunstyrelsen foreslas nu ge samhallsbyggnadsné@mnden i uppdrag att ta fram en detaljplan for
fossilfri energiproduktion med tillhérande verksamheter pa Avrd 1:16 m fl fastigheter kring befintligt
verksamhetsomrade pa Simpevarpshalvon.

Uppdrag om att ta fram en detaljplan for energiproduktion

Det pagér en snabb utveckling inom hallbar omstalining och elektrifiering av samhallet. | det har
Oskarshamn som en av landets dominerande energiproducenter bade stora maojligheter och ett stort
ansvar. Det finns behov att bygga ut alla fossilfria energikallor bereda majligheter fér nya
energibarare for att méta en kraftigt 6kad efterfragan. Energimyndigheten raknar med att Sveriges
elbehov kan dubbleras redan till 2035.

For att detta ska kunna ske behdvs aven har strategisk planering och nya detaljplaner. Plan- och
tillstandsfragorna ar helt avgérande for att ny kapacitet ska komma péa plats och ledtiderna ar som
regel langa. | det kan kommunen genom sitt planmonopol géra skillnad for att snabba upp
processerna. Genom proaktiv planering kan kommunen dessutom starka sin roll och sina
mojligheter inom fossilfri energiproduktion och energilagring och darigenom lagga grunden for ett
livskraftigt samhalle aven kommande decennier.

Planuppdraget syftar till att skapa mojlighet for nya etableringar inom fossilfri energi med eventuellt
tilhérande verksamheter genom att gora férberedande processer och skapa planlagd mark i
omradet kring befintligt verksamhetsomrade pa Simpevarpshalvon.

Konsekvenser for barn och unga

Fossilfri framtida energiforsorjning ar vasentligt for att samhallet ska kunna utvecklas utan att riskera
svara klimateffekter for kommande generationer. Planering for andamalet ar darfor viktigt. Beslutet
och uppdraget i sig beddéms inte ge nagra konsekvenser pa barn och unga och behovet av
delaktighet i planarbetet bedéms vara av begransad for just detta syfte och verksamhet.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arendets behandling

| ett tjansteutlatande, 2024-03-06, fran kommundirektéren foreslas enligt foljande:

- Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att ta fram en detaljplan fér Avré 1:16 m fl, i enlighet
med féreliggande forslag.

- Arbetet med detaljplanen ska kontinuerligt stdmmas av i kommunstyrelsens planberedning.
Dagens sammantrade
Kommundirektér Henrik Andersson foredrar arendet och svarar pa fragor.

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kommundirektéren och finner att arbetsutskottet
beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2024-03-06, kommundirektéren

Skickas till

For atgard:
Samhallsbyggnadsnamnden

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 63 Dnr KS 2024/000193-1

Bekraftelse pa bildande av nytt dotterbolag i
Oskarshamn Energi AB - Oskarshamn Energi Service
AB samt faststallande av bolagsordning och
nominering av funktioner till styrelse

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

1. Beslut om bildande av nytt dotterbolag Oskarshamn Energi Service AB inom Oskarshamn
Energi AB bekraftas att galla frin och med 2024-01-01.

2. Bolagsordning for Oskarshamn Energi Service AB faststélls.

3. Styrelsen i Oskarshamn Energi Service AB faststalls till féljande tre funktioner:
- VD
- Stallféretradande VD och chef AO Energitjanster
- Chef AO EInat och ekonomichef

Arendet

Enligt aktuellt aktiedgaravtal mellan Oskarshamns kommun och E.ON Sverige AB ska agarna
beredas tillfalle att préva beslut av principiell betydelse, som exempel anges bildande av dotterbolag
och férandringar i bolagsordning.

Styrelsen for Oskarshamns Energi AB har sedan december manad 2023 tagit beslut om att bilda ett
nytt dotterbolag, Oskarshamns Energi Service AB. Kommunstyrelsen fick information vid
agardialogen pa sammantrade i december manad, 2023-12-19, § 348.

| och med bildandet av det nya dotterbolaget foreligger ocksa en bolagsordning.

Nu foreslas kommunfullmaktige bekréfta beslutet om bildande av det nya bolaget samt faststalla
tillhdrande bolagsordning. Detta gors for att sakerstélla tydlighet och korrekthet i processen. Inom
ramen for beslutet foreslas ocksa kommunfullmaktige nominera funktioner till styrelsen for det nya
bolaget.

| separat valarende ska lekmannarevisor for bolaget utses.

Ny lagstiftning fran och med 1 januari 2024 — Renodling av natverksamhet

| december 2018 beslutade EU (Europeiska unionen) om ett regelverkspaket "Ren energi for alla i
Europa" (Clean energypackage). Syftet med regelverket ar leva upp till Parisavtalets atagande och
goOra EU ledande i varldens omstalining till ren energi.

En av fragorna i paketet handlar om renodling av natverksamhet som nu har implementerats i
svensk lagstiftning. Enligt Ellagen galler darmed fran den 1 januari 2024 att endast
elnatsverksamhet far bedrivas i ett elnatsforetag.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Dock far féljande verksamheter ocksa inga:

* Forvalta eller driva andra nar an elnat (ex varmenat eller fibernat)

» Producera el om produktionen sker tillfalligt for att ersatta utebliven el vid elavbrott (ex
dieselaggregat)

* Reparera eller underhalla ett annat foretags nat

Konsekvenserna for Oskarshamn Energi AB (OEAB) ar att bolaget behdver hantera att Oskarshamn
Energi Nat AB (OENAB) kdper och séljer tjanster till moderbolaget (OEAB). De tjanster som OENAB
utfér 4t OEAB far enligt det nya regelverket inte utféras av personal i natbolaget. Det nya regelverket
innebar darmed begrasningar kring hur bolaget kan anvanda sina resurser i koncernen.

Bildande av nytt dotterbolag- Oskarshamn Energi Service AB
Oskarshamn Energi AB har efter avstamningar med jurister, andra energibolag och bolagets
revisorer kommit fram till att en nddvandig anpassning utifran den nya lagstiftningen ar att bilda ett
nytt dotterbolag dar samtliga anstallda placeras, Oskarshamn Energi Service AB.

Kommunala aktiebolag ska ha en bolagsordning, det géller &ven dotterbolag. Bolagsordningen fér
Oskarshamn Energi Service AB bifogas tjansteutlatandet.

For bildande av styrelse i det nya dotterbolaget foreslas kommunfullmaktige faststalla ett antal
funktioner, i enlighet med féreliggande forslag till bolagsordning. Styrelsen foreslas faststallas till
féljande tre funktioner inom Oskarshamn Energi AB:

-VD
- Stallféretradande VD och chef AO Energitjanster
- Chef AO ElInat och ekonomichef

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget bedéms inte fa nagra konsekvenser fér barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande, 2024-03-06, fran kansli- och utvecklingsenheten féreslas enligt foljande:

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att bekrafta beslut om bildande av nytt
dotterbolag Oskarshamn Energi Service AB inom Oskarshamn Energi AB att galla fran och med
2024-01-01.

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att faststalla bolagsordning for Oskarshamn
Energi Service AB.

- Styrelsen i Oskarshamn Energi Service AB faststalls till féljande tre funktioner:
e VD
e Stéllféretradande VD och chef AO Energitjanster
e Chef AO Elnat och ekonomichef

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten, 2024-03-06
Bilaga: Bolagsordning Oskarshamns Energi Service AB

Skickas till

Oskarshamns Energi AB
E:on

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
) Sammantradesdatum
2024-03-12
§ 64 Dnr KS 2023/000408-4

Svar pa medborgarforslag nr 3/23 - Fria taxiresor till
nara anhoriga

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen
Medborgarforslag nr 3/23 avslas med hanvisning till yttrandet fran kansli- och utvecklingsenheten.

Arendet

Medborgarforslag nr 3/23 inkom 2023-04-05. Foérslaget ar att Oskarshamns kommun star for fria
taxiresor till ndra anhdriga nar en person blir placerad pa ett sarskilt boende langt ifrdn hemorten. De
fria taxiresorna ska bidra till att anhériga kan besdka sina nara och kéra nar man sjalv énskar nar det
inte finns tillgang till egen bil eller mojlighet att nyttja buss eller fardtjanst.

Yttrande fran kansli- och utvecklingsenheten

Tack for ditt forslag. Forslaget om att erbjuda gratis taxiresor for att skapa storre maojligheter for
anhdriga att bestka sina narstaende i sarskilda boenden ar behjartansvart.

Att bekosta taxiresor, eller nagon annan form av transport, for anhériga for besok pa sarskilda
boenden, ar dock inte ett uppdrag som aligger Sveriges kommuner och finansiella resurser finns inte
for att bekosta detta.

| ans6kan om en plats pa sarskilt boende har den sdkande majlighet att dnska vilket av kommunens
boenden man helst vill bo pa och kan da valja det som passar ens behov bast.

Malet ar givetvis att onskemalen ska tillgodoses men i vissa fall ar det inte mojligt om boendet i fraga
ar fullt. Om man pa grund av det behover flytta in pa ett boende som inte ar det 6nskade kan man
alltid ansdka om att fa flytta vid senare tillfalle.

Forslaget foreslas avslas mot bakgrund av ovanstaende yttrande.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget bedéms inte fa konsekvenser fér barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande, 2024-03-06, fran kansli- och utvecklingsenheten féreslas att medborgarférslag
nr 3/23 avslas med hanvisning till yttrandet fran kansli- och utvecklingsenheten.

Dagens sammantrade

Ordféranden stéller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2024-03-12

Skickas till

Forslagsstallaren

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
= Sammantradesdatum
2024-03-12
§ 65 Dnr KS 2023/000809-3

Svar pa motion 15/23 - Attefallshus

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
Motion nr 15/23 avslas med hanvisning till yttrandet fran kansli- och utvecklingsenheten.

Arendet

| motion fran Marko Raiskio (-), Jan Johansson (-) och Anders Svensson (-) foreslas
kommunfullmaktige bor besluta enligt féljande:

Att det kommunala bostadsbolaget Byggebo far i uppdrag att underséka mojligheten att uppféra
Attefallshus efter de behov som kan beraknas finnas.

Att privata aktorer erbjuds att kbpa/arrendera kommunal mark pa lampliga platser for uppférande av
dessa hus.

Att ungdomar som har for avsikt att arbeta inom aldreomsorgen prioriteras for dessa boenden, detta
under forutsattningen att det ar lagligt att prioritera dessa grupper.

Yttrande fran kansli- och utvecklingsenheten

| Sverige ar det inte tillatet att bo permanent i ett Attefallshus, enligt dagens lagstiftning. Attefallshus
ar byggnader som byggs utan bygglov eller bygganmalan, férutsatt att de uppfyller vissa krav vad
galler storlek, hojd och avstand till tomtgransen. Attefallshus far istéllet anvandas till exempelvis
gaststugor, forrad eller liknande andamal.

| Oskarshamns kommun ansvarar kommunstyrelsen for mark- och bostadspolitiken och ska se till att
en tillfredstallande markberedskap uppratthalls samt att bostadsforsérjningen och
samhallsbyggandet framjas. Kommunstyrelsen bevakar standigt kommunens intressen i arenden
angaende exploatering, fastighetsbildning, fastighetsbestamning, planlaggning och byggnadsvasen.

Konsekvenser for barn och unga
Barn och unga paverkas inte av beslutet.

Arendets behandling

| ett tjdnsteutlatande, 2024-02-26, fran kansli- och utvecklingsenheten féreslas att motion nr 15/23
avslas med hanvisning till yttrandet frdn kansli- och utvecklingsenheten.

Dagens sammantrade

Ordféranden stéller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2024-02-27, kansli- och utvecklingsenheten
Motion 15/2

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 41

kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2024-03-12
§ 66 Dnr KS 2024/000050-8

Kommundirektoren informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Jav
Rolf Lindstrom (M) meddelar jav och deltar inte under del av drendet, informationspunkt 4.

Arendet

Kommundirektér Henrik Andersson redogdr for aktuella fragor och projekt inom kommunens
verksamheter, bland annat enligt foljande:

- Tillganglighet vid bortfall av internet.

- Uppdatering medfinansiering E22 och LOI rv 37/47
- RTSO har ett stort underskott

- Mote pressen om arenan, bildmontage yttre fasad
- Uppdatering bryggan Havslatt

- Rekryteringar HR-chef och Teknisk chef

- Lyckad O-ringeninformation

- Samtal med Karnkraftsamordnaren

- Mote med Lansstyrelsen Kalmar lan 27/3

- RUS-workshop 11/4

- Detaljplan Dragskar

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



