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§ 109 Dnr 23-71

Val av justerare

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Fredrik Jonasson (V) utses att justera dagens protokoll.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 110 Dnr 23-70

Faststallande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Utskickad dagordning faststélls.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§111 Dnr KS 2025/000024-10

Uppfoljning- Utokad kompensation sommarsemester
inom verksamheten for aldreomsorg

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Uppféljningen noteras som mottagen.

Arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i maj manad om en utékad omfattning for erbjudandet
om kompensation féor sommarsemester inom verksamheten fér aldreomsorg. | samband med
beslutet lAmnades ett uppdrag till socialférvaltningen om att félja upp beslutet med en information till
arbetsutskottet/personalutskottet om hur situationen for sommarbemanningen ser ut infér sommaren
2025.

Dagens sammantrade

Socialchef Cecilia Wahlstréom deltar pa arbetsutskottets sammantrade for att Amna en muntlig
information/uppfdljning, bland annat enligt foljande;

- Efter personalutskottets beslut om ett utékat sommarerbjudande inom aldreomsorgen har
ytterligare bemanning kunnat I6sas men det finns fortfararande utmaningar med bemanning for
sommarperioden.

- Tillfalligt delade turer for att hantera sommarperioden.

- Ej genomférda spraktester ar en anledning till att personal inte rekryteras.

- Upplevelse av att situationen med att hantera sommarbemanningen ar annu svarare an tidigare

och socialchefen uttrycker behov av att se 6ver semesterperioderna infor nasta ar.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
KSAU 2025-05-13, § 91

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 112 Dnr KS 2025/000024-15

MBL-forhandling gallande brott mot dygnsvila

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Kommunals yrkande pa 60 tkr i allmant skadestand till forbundet samt 10 tkr i skadestand per
medlem avslas.

2. HR chefen far i uppdrag att efter genomford forhandling faststalla ersattning till berérda
medarbetare for felaktigt hanterat schema.

Arendet

| oktober 2023 inférdes nya regler gallande dygnsvilan i kollektivavtal for kommuner och regioner.
Reglerna starker varje medarbetares ratt till 11 timmars dygnsvila per 24-timmarsperiod. Reglerna
medfor ratten att tillfallig inskranka medarbetarens dygnsvila om det uppstéar akuta behov i
verksamheten genom att beordra medarbetare att arbeta évertid. Om medarbetaren inte har fatt sina
11 timmars dygnsvila ska medarbetaren kompenseras i tid motsvarande den tid som inskranktes vid
nastkommande dygnsvila. Reglerna regleras i § 13 Allmanna bestammelser.

I mars 2023 infordes Personec P som I6nesystem samt Medvind som schemalaggningssystem. Ett
byte som har medfért stora utmaningar fér organisationen, dels att fa alla funktioner ratt i systemet
men ocksa for medarbetare saval som chefer att lara sig de nya systemen.

| oktober 2024 lamnade Kommunal in en begadran om MBL-férhandling gallande pastadda brott mot
kollektivavtalet och dygnsvilan. Férhandlingarna inleddes i oktober 2024 och har pagatt fram till juni
2025 med dialog kring tolkningar av avtal samt stora analyser av scheman pa socialférvaltningen
under 2023 och 2024. HR-chef Malin Lundgren och ekonomichef/Iénechef Fredrik Thunberg har
deltagit som representanter for arbetsgivaren. | ett inledande skede deltog ocksa socialchef Cecilia
Wahlstrom.

Dialogerna har i korthet inneburit detta:

e Kommunal framférde inledningsvis att arbetsgivaren inte hade klarat av att schemalagga 11
timmars dygnsvila i det ordinarie schemat. Kommunal anséag att arbetsgivaren i det skedet
borde ha férhandlat att f& schemaldgga 9 timmars dygnsvila (ett undantag som tillats i
kollektivavtalet). Efter genomférda analyser svarar arbetsgivaren att ordinarie scheman i
valdig hég grad har lagts ut med 11 timmars dygnsvila och att en forhandling gallande 9
timmars dygnsvila darfor inte var nédvandig. Kommunal och arbetsgivaren enas om detta.

e Arbetsgivaren har enligt kollektivavtalet en skyldighet att informera medarbetare som far sin
dygnsvila inskrankt nar den kompenserande vilan ska ske. Kommunal anser att
arbetsgivaren har brustit i den skyldigheten. Arbetsgivaren visar att information om nar den
kompenserande vilan ska ske framgar for varje berdrt arbetspass i systemet dar
medarbetaren kan se nar vilan intraffar. Det finns ocksd manualer pa intranatet som visar
hur medarbetaren kan ta del av denna information. Arbetsgivaren anser darmed att
skyldigheten ar uppfylld.

e Kommunal lyfter till sist de arbetspass som boérjar kl 8. Arbetar man kvall och slutar kl 21 ar
det inte langre mojligt att borja arbeta kl 7 da 11 timmars dygnsvila inte ar uppnadd.
Arbetspasset dagen efter kan darfor paborjas forst kl 8. Kommunal havdar att arbetsgivaren
har schemalagt medarbetare kl 8 men har systematiskt beordrat évertid sa de bérjar ki 7.
Kommunal havdar att arbetsgivaren darfor missbrukar ratten att beordra dvertid och att det
inte ar akuta handelser nar arbetsgivaren har ett behov ki 7. Arbetsgivaren har genomfért ett

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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stort antal analyser av arbetspass som bérjar kl 8 men hittar ingen systematik i antalet
beordrade 6vertidspass vid dessa tillfallen.

Kommunal har [amnat in underlag pa 98 arbetspass férdelat pa 17 medarbetare och 7 arbetsplatser
dar kommunal anser att arbetsgivaren har brutit mot kollektivavtalet. Kommunal yrkar pa ett allméant
skadestand till forbundet motsvarande 60 tkr samt ett skadestand motsvarande 10 tkr per
medarbetare. Yrkandena galler fér arbetspass fram till och med september 2024.

Arbetsgivaren har analyserat underlaget och kommit fram till att merparten av de arbetspass som
lamnades in som underlag har hanterats enligt géllande kollektivavtal. Det ordinarie schemat har
planerats med 11 timmars dygnsvila. Schemat har darefter behévt &ndras och kompenserande vila
har skett vid nastkommande dygnsvila. 5 arbetspass av de 98 anses vara schemalagda pa ett
felaktigt satt av arbetsgivaren, dar dygnsvilan i samtliga fall varit 30 minuter for kort. HR-chef och
ekonomichef/lonechef foreslar en ersattning motsvarande 1000 kronor per felaktigt pass till berérda
medarbetare. Ersattningen betalas ut som en engangssumma.

Konsekvenser for barn och unga
Beslutet bedoms inte f& nagra konsekvenser for barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kommunledningsfoérvaltningen foreslas enligt foljande;

- Kommunals yrkande pa 60 tkr i allmant skadestand till férbundet samt 10 tkr i skadestand per
medlem avslas.

- En erséttning motsvarande 1000 kronor per felaktig hantering av schema till berérda
medarbetare beviljas. Ersattningen betalas ut som en engangssumma.

Dagens sammantrade

HR-chef Malin Lundgren och ekonomichef/lonechef Fredrik Thunberg féredrar arendet och svarar pa
fragor.

Andreas Erlandsson (S) foreslar féljande beslut;

- Kommunals yrkande pa 60 tkr i allmant skadestand till forbundet samt 10 tkr i skadestand per
medlem avslas.

- HR chefen far i uppdrag att efter genomford forhandling faststalla ersattning till berérda

medarbetare for felaktigt hanterat schema.

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran Andreas Erlandsson (S) och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kommunledningsforvaltningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 113 Dnr KS 2025/000173-6

Loneoversyn Sveriges Larare 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Beslut om férdelning av utrymme sker enligt forslaget nedan som innebér ett generellt utrymme
motsvarande 3,4 procent.

2. Ett utrymme om 1 mkr, exklusive PO-avgifter, avsatts for individuella I16nesatsningar utéver det
generella utrymmet. Utrymmet géaller fér den totala 16nedversynen 2025. HR-chefen far
delegation att vid behov ta beslut om att férdela utrymmet.

3. Yrkanden fran Sveriges Larare besvaras i enlighet med féreliggande forslag.

Arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar beslut om férdelning av utrymme i I6nedversynen samt
eventuella prioriteringar och sarskilda satsningar.

Bakgrund

SKR och Sobona férhandlar under varen om samtliga sex huvudéverenskommelser med
Kommunal, Vardférbundet, Lakarférbundet, Sveriges Larare, Allman Kommunal Verksamhet och
AkademikerAlliansen. Avtalen galler fér omkring 1,2 miljoner anstéallda i kommuner och regioner.

Fyra huvudéverenskommelser finns sedan tidigare tecknade med féljande fackliga parter;
Kommunal, Vardférbundet, Alman Kommunal Verksamhet samt AkademikerAlliansen.
Medling pagar med Lakarférbundet.

Avtalet for Sveriges Larare tecknades den 13 maj och galler fran och med 1 april. Avtalet galler
under tva ar och foljer industrins marke vilket innebar ett garanterat utfall pa 3,4 procent ar 2025
samt 3,0 procent ar 2026.

En dverlaggning har genomférts med Sveriges Larare och en tidplan har tagits fram och
kommunicerats i organisationen. Tidplanen innebar I6neutbetalning med retroaktiv 16n i september.

Ett utrymme om 1 mkr, exklusive PO-avgifter, avsatts for individuella I6nesatsningar utover det
generella utrymmet. Utrymmet ar till for att ge maojlighet att justera I6nen om det finns individer som
behdver justeras utover det utrymme som skapas i arbetsgruppen utifran det i 6vrigt beslutade
utrymmet. Utrymmet galler for den totala |I6nedversynen 2025.

Utifran I6nekartldggningen prioriteras ingen yrkesgrupp utéver det utrymme som redovisats ovan.
Fackliga yrkanden
Yrkanden fran Sveriges Larare finns i sin helhet presenterade i bilagor. Féljande yrkanden bedéms

vara for personalutskottet att ta stallning till:

- Uppvarderar larare och studie- och yrkesvagledares I6ner utéver den I6neutveckling som foljer
av industriavtalet. Svar: yrkandet avslas i arets I6nedversyn.

- Grundar den nya I6nen pa prestationen under det gangna aret och inte nagon “ratt 16n”.
Svar: arbetsgivaren foljer centrala avtal samt interna styrdokument.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Lénen maste fa 6ka under hela den yrkesverksamma tiden. Svar: 16nesattning sker individuellt
och differentierat baserat pa prestation utifran Ionekriterier.

Later de partsgemensammaskrivningarna kring I6neutveckling vara vagledande vid
I6nesattningen.
Svar: arbetsgivaren foljer centrala avtal samt interna styrdokument.

Konkretiserar mal for I6nespridningen inom respektive yrkesgrupp och formulerar en malbild for
I6nestruktur infor Ionedversynen. Lonespridningen ska matas i de olika larargrupperna var for
sig. Svar: ett arbete med den interna I6nestrukturen och mal fér 16nespridning kommer att
inledas under hésten.

Genomfor I6nedversynen med uttalade direktiv till I6nesattande chefer om individuell
Ionesattning med den dnskvarda I6nestrukturen som mal, samt har en tydlig strategi fér hur man
ska sakerstalla att malet verkligen uppnas. Svar: arbetsgivaren foljer centrala avtal och interna
styrdokument gallande individuell I1dnesattning. Ett arbete gallande den interna I6nestrukturen
kommer att inledas under hdsten.

Tydliggor hur man planerar att sékerstalla I16neutveckling for arbetstagare med lang erfarenhet.
De larare som utifran sin erfarenhet star for stabiliteten och kontinuiteten i verksamheten ska
prioriteras och ha en god I6neutveckling under hela yrkeslivet. Svar: |6nesattning sker individuellt
och differentierat baserat pa prestation utifran I6nekriterier.

Sakerstaller att grunderna for I6nesattningen ar tydliga och kdnda och bedriver ett aktivt arbete
for att Oka fortroendet for den individuella 16neséattningen. Svar: chefer utbildas arligen i
I6nesattning och en film har tagits fram i syfte att 6ka medarbetarnas forstaelse for
I6bneprocessen.

Konsekvenser for barn och unga
Beslut om I6nedversyn far inga direkta konsekvenser for barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kommunledningsfoérvaltningen foreslas enligt foljande;

Beslut om férdelning av utrymme sker enligt férslaget nedan som innebar ett generellt utrymme
motsvarande 3,4 procent.

Ett utrymme om 1 mkr, exklusive PO-avgifter, avsatts for individuella I16nesatsningar utover det
generella utrymmet. Utrymmet géller fér den totala I6nedversynen 2025. HR-chefen far
delegation att vid behov ta beslut om att férdela utrymmet.

Yrkanden fran Sveriges Larare besvaras i enlighet med féreliggande forslag.

Dagens sammantrade
HR-chef Malin Lundgren féredrar arendet och svarar pa fragor.

Ordféranden staller proposition pa férslaget fran kommunledningsforvaltningen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kommunledningsforvaltningen
Inlamnade yrkanden

Skickas till

For kiannedom:

Bildningsforvaltningen
Sveriges Larare

For atgard:
HR-chefen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 114 Dnr KS 2025/000024-14

Information hdstlovsjobb inom omsorgen for arskurs
9

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

Vard- och omsorgssektorn star infor stora rekryteringsutmaningar. Samtidigt minskar intresset for
vard- och omsorgsutbildningar pa gymnasieniva. For att vanda denna trend vill vi ge ungdomar en
konkret och positiv bild av yrket genom ett hdstlovsprojekt riktat till elever i arskurs 9. Malet ar att
Oka deras intresse for att valja vard- och omsorgsprogrammet genom att erbjuda en meningsfull och
inspirerande introduktion till omsorgsyrken.

Malgrupp ar elever i arskurs 9 i Oskarshamns kommun (de som &nnu inte gjort sitt gymnasieval).

Malet ar att hitta 10-15 elever som deltar i projektet under hdstlovet och att minst 50 procent av
deltagarna efterat anger att de blivit mer intresserade av vard- och omsorgsprogrammet. Malet ar
ocksa att se en 6kad andel s6kande till VO-programmet kommande antagningsomgang.

Handledare kommer att utses i verksamheterna.

Marknadsforing och rekrytering

Arbetet sker i samarbete med skolornas studie- och yrkesvagledare. Information till elever och
vardnadshavare sker via skolor och kommunens hemsida. Intresseanmalan sker via SYV till
Bemanningsenheten.

Budget
Lon for feriearbetare beraknas utifran 5 arbetsdagar a 6 timmar per dag, med en timlon pa 81 kr.
Antal deltagare: 10—15 personer. Kostanden hanteras centralt inom ramen fér budget for ferie.

Uppfoéljning och utvérdering
Enkat till deltagare genomfors efter arbetsveckan samt statistik till framtida soktryck till VO-
programmet.

Konsekvenser for barn och unga

Beddmningen ar att projektet har majlighet att generera positiva konsekvenser fér den grupp unga
som far ett héstlovsjobb som ger bade 16n och erfarenhet. Att deltagarna ges mojlighet att utvardera
och reflektera éver upplagget efter avslutat jobb ar bra och viktigt for att fa insikt i hur upplagget har
fungerat.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Dagens sammantrade
HR-chef Malin Lundgren informerar om hostens projekt och svarar pa fragor.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kommunledningsférvaltningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 115 Dnr KS 2025/000024-13

HR-chefen informerar juni 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Informationen noteras som mottagen.

2. Kommundirektéren far i uppdrag att i enlighet med informationen om nya arbetsmiljéregler i
kommunallagen betraffande vissa fortroendevalda ta fram féljande underlag;

- Forslag pa hur ansvaret fér den nya lagstiftningen ska regleras genom tilldgg i Reglementen
for styrelse och namnder.

- Tafram forslag pa nédvandiga tillagg i kommunstyrelsens delegationsordning.
- Utred behov av fortydligande riktlinjer for arbetet.

Arendet

Uppdatering feriepraktik 2025

Samtliga introduktionstraffar har genomférts och verksamheterna har meddelats vilka ungdomar
som har tilldelats respektive plats. Ett arbete med att hitta fler platser utifrén stadsbidraget har
genomforts. Arbetet har resulterat i ytterligare 17 tillsatta platser vilket totalt blir 194 st.

Nya arbetsmiljéregler i kommunallagen betriffande vissa fortroendevalda

Regeringens proposition (prop. 2024/25:80) med férslag om nya regler i kommunallagen till skydd
for vissa fortroendevalda vad géller hot och vald har nu antagits av riksdagen. Reglerna innebar i
korthet att: kommuner och regioner ska vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att berérda
fortroendevalda (heltid eller betydande del av heltid) utsatts for ohalsa eller olycksfall till foljd av hot
och vald. Kommuner och regioner ska ocksa "forvissa sig om” att berérda fortroendevalda har den
utbildning och de kunskaper som han eller hon behdéver for att undga risker for hot och vald.

Detta innebar att genomféra riskbedémningar, atgarda eventuella risker, utbilda samt utéva tillsyn
Over att atgarder vidtas och att eventuella instruktioner/rutiner f6ljs. En uppgiftsférdelning behdver
tas fram som tydliggér vem som bar ansvaret.

De nya reglerna trader i kraft 1 juli 2025. F6r Oskarshamns kommun féreslas ovan ndmnda ansvar
tilldelas sakerhetsavdelningen och sakerhetschefen.

En utbildning for fértroendevalda planeras under hésten da ockséa riskbeddémningar kommer att
goras.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Dagens sammantrade
HR-chef Malin Lundgren féredrar informationen och svarar pa fragor.

Andreas Erlandsson (S) féreslar féljande;

Kommundirektéren far i uppdrag att i enlighet med informationen om nya arbetsmiljéregler i
kommunallagen betraffande vissa fortroendevalda ta fram féljande underlag;

- Forslag pa hur ansvaret for den nya lagstiftningen ska regleras genom tillagg i Reglementen
for styrelse och namnder.

- Tafram forslag pa nédvandiga tillagg i kommunstyrelsens delegationsordning.
- Utred behov av fortydligande riktlinjer for arbetet.

Ordforanden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen samt férslaget fran
Andreas Erlandsson (S) och finner att arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 116 Dnr KS 2025/000390-1

Information fran sakerhetsavdelningen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Dagens sammantrade
Sakerhetschefen lamnar information om aktuellt arbete, bland annat enligt foljande;

- Drivmedelskartlaggning fran Energimyndigheten

- Livsmedelskartlaggning, omsorgs- och utbildningsverksamhet.

- Sakerhetsskyddsanalys Smalandshamnar AB

- Totalforsvarsvecka hosten 2025

- Information fran planeringsdag med Lansstyrelsen och regionen.

- Beviljade medel om 1,6 mkr for projektet Robust kommun. Starka trygghetspunkter med
reservkraft.

Ordforanden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 17

T4
? kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-06-10
§ 117 Dnr KS 2025/000222-7

Aterrapportering av uppdrag- Rutin och
finansieringsmodell vid nyttjande av ordningsvakter
pa offentliga platser

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen
1. Aterrapporteringen av uppdraget godkanns.

2. Information om Rutin och finansiering vid anvandning av ordningsvakter pa offentliga platser,
enligt bilaga till tjansteutlatandet, noteras som mottagen.

3. Kommundirektéren far delegation att vid behov, i samverkan med andra berérda aktorer, teckna
avtal som reglerar anvandningen av ordningsvakt inom Oskarshamns centrum och Kristinebergs
centrum enligt framtagen rutin och finansieringsmodell. For ar 2025 ska medel fran
kommunstyrelsens budget for utveckling och bidrag ianspraktas.

Arendet

Kommunstyrelsen far en aterrapportering efter Iamnat uppdrag i drendet Tillstdnd om ordningsvakter
pa offentlig plats.

Kommunstyrelsen beslutade 2025-04-29, § 82 enligt féljande;

- Oskarshamn kommun ska, i enlighet med tidigare beslutad atgardsplan for det
brottsférebyggande arbetet (KS 2024-11-19, § 280) ansdka om att kunna anvéanda
ordningsvakter i Oskarshamns centrum och i Kristinebergs centrum enligt bifogat kartunderlag.

- Kommundirektéren far i uppdrag att ta fram en rutin for anvandning av ordningsvakter samt en
finansieringsmodell som reglerar kostnaderna for att aterrapportera till kommunstyrelsen.

Nu féreligger en framtagen rutin samt finansieringsmodell vid anvandning av ordningsvakter pa
offentliga platser som kommundirektéren aterrapporterar fér kdnnedom. Utifran framtagen rutin
foreslas kommundirektoren fa delegation att, i samverkan med andra berdrda aktérer, teckna avtal
som reglerar anvandningen av ordningsvakt inom Oskarshamns centrum och Kristinebergs centrum.

Rutinen galler under forutsattning att tidigare inskickad ansdkan om tillstadnd beviljas.

Bakgrund

Vid arsskiftet 2023/24 tradde en ny lag om ordningsvakter i kraft. Den nya lagen (SFS 2023:421)
innehaller en rad férandringar i férutsattningarna for att anvanda ordningsvakter for exempelvis
kommuner. Den nya lagen lyfter pa ett tydligare satt fram mdjligheterna att anvanda ordningsvakter
som ett komplement till polisen for att framja trygghet, och/eller uppratthalla allman ordning och
sakerhet, jamfort med tidigare lagstiftning da tillampningen var mer restriktiv. | den nya lagen kan
den som anser att behov féreligger anséka om att fa anvanda ordningsvakter, i motsats till den
tidigare dar en enskild ordningsvakt var den som skulle anstka. Saledes kan Oskarshamn kommun
ansoka.

Fran och med den 1 januari 2024 far ordningsvakterna aven:
- transportera vissa omhandertagna personer

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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- kroppsvisitera i identifieringssyfte
- forstora beslagtagen alkohol om vardet ar ringa

Ordningsvakts befogenheter galler endast inom det geografiska omrade som prévats och beslutats
av polisen enligt lagen om ordningsvakter.

Konsekvenser for barn och unga
Méjligheten att anvanda ordningsvakter vid situationer/perioder som kraver hdg narvaro av kapabla
vaktare pa aktuella platser férvantas ha positiv paverkan fér barn och ungas trygghet.

Arendets behandling

| ett tjiansteutlatande fran kommundirektdren och samordnaren fér BRA féreslas enligt foljande;

- Aterrapporteringen av uppdraget godkanns.

- Information om Rutin och finansiering vid anvandning av ordningsvakter pa offentliga platser,
enligt bilaga till tjansteutlatandet, noteras som mottagen.

- Kommundirektdren far delegation att, i samverkan med andra berérda aktorer, teckna avtal som
reglerar anvandningen av ordningsvakt inom Oskarshamns centrum och Kristinebergs centrum
enligt framtagen rutin och finansieringsmodell.

Dagens sammantrade
Kommundirektér Henrik Andersson svarar pa fragor i arendet.

Andreas Erlandsson (S) foreslar att for ar 2025 ska budgetmedel fran kommunstyrelsens budget for
utveckling och bidrag ianspraktas vid nyttjande av ordningsvakter.

Ordféranden stéller proposition pé férslaget fran kommundirektdéren och samordnaren fér BRA med
tillagget fran Andreas Erlandsson (S) och finner att arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, BRA:s kansli
Bilaga: Rutin vid anvandning av ordningsvakter p& offentliga platser

Skickas till

For atgard

Enhetschef ungdomsenheten/samordnare BRA:s kansli
Sakerhetschefen

Kommundirektoren

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2025-06-10
§ 118 Dnr KS 2025/000395-2

Ansokan om andringstillstand - yttrande over Saft
AB’s samradsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Yttrandet fran kansli- och utvecklingsenheten godkanns och dversands till Saft AB som
Oskarshamns kommuns samlade yttrande.

Arendet

Oskarshamns kommun genom kansli och utvecklingsenheten har beretts maéjlighet att yttra sig éver
underlag till avgransningssamrad enligt 6 kap. miljobalken (1998:808) infoér ansdkan om
andringstillstand for Saft AB, Oskarshamn. Samradsunderlaget bifogas detta tjansteutlatande,
Bilaga 1. Kansli- och utvecklingsenheten har i sin handlaggning av yttrandet samlat in synpunkter
fran berdrda verksamheter.

Bakgrund

Saft AB (Bolaget) tillverkar nickelkadmiumbatterier for reservkraftsystem samt tar emot férbrukade
batterier for atervinning inom fastigheten Jungner 9 i Oskarshamn. Verksamheten bedrivs idag
genom ett tillstdnd meddelat 2011 av mark- och miljdédomstolen vid Vaxjé tingsratt. Vid anlaggningen
uppstar avfallsfraktioner som numera ocksa atervinns inom verksamhetens tillstdndsgivna
omfattning. En av dessa fraktioner ar ett stoft bestaende av nickel och kadmium (NiCd-stoft). Under
ett antal ar har ett lager av NiCd-stoft byggts upp inom verksamheten. Av bestammelser i
miljébalken framgar att om avfall lagras i mer an tre ar, utgor lagringen istallet deponering och
omfattas automatiskt av en omfattande deponilagstiftning. En betydande del av det avfall som idag
lagras inom verksamheten, ca 40 ton, ar aldre an tre ar. Lansstyrelsen i Kalmar lan har i ett
forelaggande i februari i ar, angett att pagaende lagring kan tillatas under prévningsprocessen om en
ansokan gallande forlangd lagringstid for avfallsfraktionen lamnas in till mark- och miljddomstolen
senast den 30 juni 2025. Bolaget avser darfor ansoka om ett andringstillstand att lagra sadant avfall
en langre tid ar tre ar i syfte att mojliggora intern atervinning av det befintliga lagret.

Omfattningen av den planerade andringen ar att maximalt 50 ton blandat NiCd-stoft &ldre an tre ar
far lagras vid varje enskilt tillflle. Andringen innebéar darmed att den totala volymen lagrat avfall inte
kommer att 6ka vid ett och samma tillfalle, endast att lagringstiden. Den ansdkta &ndringen ar
tidsbegransad och stracker sig fram till och med 2029. Stoftet lagras idag inomhus i ett invallat
utrymme och i forslutna tunnor avsedda for andamalet.

Som ett led i arbetet med tillstdndsansdkan enligt miljobalken genomfér Bolaget ett
avgransningssamrad. Till det skriftliga samradet har myndigheter, allmanhet och sarskilt berérda
bjudits in. Syftet med samradet ar att samla in synpunkter avseende den ansdkta verksamheten
med fokus pa den kommande miljokonsekvensbeskrivningens innehall och utformning. Olika
forvaltningar i Oskarshamns kommun har beretts mdojlighet att delta i samradet genom att yttra sig
Over samradsunderlaget utifran respektive forvaltnings primara funktion och intressen, exempelvis
skolor, park- och aktivitetsomraden samt LSS-boende i naromradet, teknisk férsérjning, miljé- och
halsoskyddsfragor samt kommundvergripande fragor. Kansli och utvecklingsenheten har erbjudit
ovriga forvaltningar maéjlighet att lamna synpunkter i detta yttrande. Socialférvaltningen har
emellertid yttrat sig i en separat skrivelse, Bilaga 2. Ovriga férvaltningars synpunkter framgér av
detta tjansteutlatande.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Da bolaget omfattas av lag (1999:381) om atgarder for att férebygga och begransa féljderna av
allvarliga kemikalieolyckor foljer samradet aven bestammelserna for ett Sevesosamrad.
Verksamheten tillhér den hégre kravnivan enligt bilagan till férordning. Bolaget har darfér tagit fram
en sakerhetsrapport med tillhérande handlingsprogram, riskutredning och intern plan for
raddningsinsatser upprattad for verksamheten vid depan. Sékerhetsrapporten innehaller detaljerade
uppgifter om skydds- och sakerhetsatgarder for anlaggningen. Risk for allvarlig kemikalieolycka finns
i huvudsak vid stoérre brand genom att fratande amnen och stoft innehallande kadmium kan spridas
med vinden. En férlangd lagringstid bedéms inte vasentligt paverka eller férandra identifierade risker
med koppling till verksamheten.

Yttrande

Bildningsforvaltningen har angett att man inte har nagra synpunkter pa omfattningen eller
avgransningen av den planerade miljokonsekvensbeskrivningen vad galler skolor i narheten.
Tekniska forvaltningen har inte heller nagra synpunkter med hansyn till den tekniska férsérjningen.
Miljo- och halsoskyddsenheten har deltagit vid ett fysiskt samrad med Bolaget och har i samband
med det, framfort sina synpunkter. Socialférvaltningen har i ett eget yttrande till Bolaget meddelat att
man inte har nagra invandningar med anledning av samradsunderlaget, Bilaga 2.

Kansli och utvecklingsenheten har granskat underlaget utifran de sociala- och miljdmassiga
hallbarhetsdimensionerna samt utifran ett generellt kommunperspektiv. En 6kad atervinning av avfall
tycker vi ar positiv och innebar sannolikt ocksa ekonomiska fordelar fér Bolaget. Det framgar inte av
samradsunderlaget om antalet transporter férvantas 6ka eller andelen transporter med farligt avfall
eller farligt gods. Om s ar fallet bor konsekvenser pa omgivande vaginfrastruktur samt manniskors
halsa och miljé6 bedémas. Bjérngatan som sammanbinder E22 med Norra Strandgatan passerar
Norra skolan och anvands frekvent av barn och unga for att ta sig till fots eller med cykel till och fran
skolan. Samradsunderlaget innehaller inte heller uppgifter om huruvida sannolikhet fér brand eller
spill forvantas 6ka da avfallet lagras en langre tid, och vad det i sa fall kan férvantas fa for
konsekvenser utifrdn en paverkan pa recipient fran slackvatten eller paverkan pa manniskor och
omgivande milj0 vid spridning av fratande d&mnen och stoft.

| anslutning till Bolagets verksamhet ligger bland annat Smalandshamnar AB. Vi rekommenderar att
hamnbolaget involveras i samradets fortsatta dialog for att sékerstalla kunskap om den sokta
andringen och inhdmta eventuella synpunkter.

Konsekvenser for barn och unga

| yttrandet identifieras behovet av att belysa och beddéma eventuella konsekvenser for barn och unga
med anledning av den planerade ansdkan i den fortsatta miljébedémningen.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kansli-och utvecklingsenheten foreslas att yttrandet fran kansli- och
utvecklingsenheten godkanns och 6éversands till Saft AB som Oskarshamns kommuns samlade
yttrande.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa férslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Skickas till
Saft AB

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 119 Dnr KS 2023/000181-10

Beslut om granskningshandling- Vindbruksplan
Oskarshamns kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen

Planhandlingarna for Vindbruksplan inklusive policy for solcellsparker pa kommunal mark godkanns
for att stallas ut pa granskning under perioden 1 juli- 30 september.

Arendet

Arendet omfattar ett forslag till granskningshandling omfattande Vindbruksplan inklusive policy for
solcellsparker p4 kommunal mark samt en samradsredogdrelse efter genomfért samrad.

Bakgrund

Vindbruksplanen utgor ett tematiskt tillagg till kommunens dversiktsplan fran 2023 och
omfattar hela kommunens yta. Tillagg till dversiktsplaner genomgar samma
planeringsprocess som vid framtagande av en helt ny 6versiktsplan, detta i enlighet med de
bestdmmelser som finns i plan- och bygglagen (PBL 2010:900).

Samradet pagick fran 30 april — 30 juni 2024 och berérda sakagare, myndigheter och
kommunala forvaltningar hade da tillfélle att Iamna synpunkter. Planforslaget har darefter reviderats
och kommer att ga ut pa granskning innan det antas av kommunfullmaktige.

Kommunen har efter genomfért samrad, och med anledning av regeringens beslut 4 november 2024
om att inte ge tillstand enligt lagen (1992:1140) om Sveriges ekonomiska zon att bygga och driva

13 projekterade vindkraftparker i Ostersjon utanfér Sveriges territorialvatten, valt att inte peka ut
nagot omrade lampligt for vindkraft till havs. Salunda finns i planens granskningsférslag inga
omraden utpekade som lampliga for vindkraft i Oskarshamns kommun.

En dversiktsplan eller tillhérande tillagg ar inte juridiskt bindande utan ett visionsdokument som ska
ge vagledning for beslut om hur mark- och vattenomraden ska anvandas och hur den bebyggda
miljén ska anvandas, utvecklas och bevaras.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget forvantas inte medféra nagra direkta konsekvenser fér barn och unga.

Bilagor

Bilaga 1. Granskningshandling
Bilaga 2. MKB

Bilaga 3. Samradsredogorelse

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas att planhandlingarna for
Vindbruksplan inklusive policy fér solcellsparker pa kommunal mark godkanns for att stallas ut pa
granskning under perioden 1 juli- 30 september.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten

Vindbruksplan inklusive policy solcellsparker pa kommunal mark
MKB

Samradsredogorelse

Skickas till

For atgard:
Mark- och planingenjéren, samhallsbyggnadskontoret

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2025-06-10
§120 Dnr KS 2025/000466-1

Oskarshamn Energi AB - Information om samrad infor
ansokan om koncession for ledning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Jav
Anton Sejnehed (S) anmaler jav och deltar inte i handlaggningen av beslutet.

Arendet

Oskarshamn Energi Nat AB (Bolaget) avser anstka om koncession for ledning. Bolaget har
genomfort ett fysiskt samradsmote med samhallsbyggnadskontoret, som ocksa kommer att yttra sig
skriftligt i fragan. Kansli och utvecklingsenheten har beretts méjlighet att yttra sig i samband med
samhallsbyggnadskontorets yttrande, och har i samband med det meddelat att vi inte har nagra
synpunkter pa innehall i den planerade miljokonsekvensbeskrivningen. Denna tjansteskrivelse utgor
en information om bolagets planerade ansdkan.

Bakgrund

Bolaget planerar att anldgga tva nya 52 kV kraftledningar norr och séder om Vaderums
fordelningsstation, se Figur 1 for lokalisering av Vaderum. Oskarshamn Energi har idag
omradeskoncession inom ett omrade som tacker Oskarshamns tatort samt omradet cirka en mil
omkring staden. Oskarshamn Energi kdper in elen av regionnatagaren EON péa 52 kV och
transformerar sedan ner spanningen till 12 kV i tva férdelningsstationer, varav Vaderum ar en. Innan
elen nar kunden transformera den ner ytterligare en gang till 0,4 kV. Med de nya kraftledningarna
med tillhérande fordelningsstationer kommer kapaciteten i elnatet 6ka. Férfragningar om
anslutningar fran exempelvis solcellsparker, laddstolpar, utdkad bostadsbebyggelse och efterfragan
fran industrin kommer darmed kunna moétas.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



¥ Oskarshamns PROTOKOLL Sida 25
kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-06-10

Y 7= Ekelung
F ageyeke
)

Hu mlliﬁllcia'rm

Norrby.

Narrtorn

1
/ Ly C kb
/

Tré(anlen_» ,",_

LivoreEasa
—IEhadsa

Kri

Orbacken

of 9
Figur 1. Kartbild som visar lokalisering av Vdderums férdelningsstation (réd prick). Kélla: WebbGIS 2025-06-03.

Kraftledningarnas féreslagna strackning (huvudalternativ och jamférelsealternativ) framgar av
Figur 2. Kraftledningen norrut foreslas utféras som markforlagd kabel mellan befintlig
fordelningsstation till en ny férdelningsstation vid Fredriksberg. Ledningen passerar E22 relativ
omgaende vid Vaderum och gar enligt huvudalternativet 1angs Stenbergsvagen/Gyllings vag i
riktning mot nordost fram till Sédra Fabriksgatan. | h6jd med den mellersta trafikplatsen foljer den
E22 norrut till Fredriksberg och passerar ater igen E22 nagonstans mellan trafikplatsen och
Fredriksberg.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Kraftledningen soderut foreslas utféras som markférlagd kabel den férsta delen och luftburen
ledning den sista biten fram till Djurhult da det dar finns en befintlig luftburen ledning. Fran Vaderum
passerar den markfoérlagda ledningen jarnvagsralsen och vidare langs Tillfarten fram till avtagsvagen
mot Storskogens deponi. Dar viker den av mot vaster tills den nar Djurhult Vackrahorv och féljer
sedan vagen mot sydvast tills den nar befintlig luftburen ledning.

For anlaggande av kraftledning behéver Oskarshamn Energi ansdka

om natkoncession for linje hos Energimarknadsinspektionen. Infér ansékan om tillstand genomfor
Bolaget ett undersdknings- och avgransningssamrad enligt 6 kap. 23-32 §§ miljobalken. Syftet med
samradet ar att forbattra beslutsunderlaget och ge berérda méjlighet till insyn och paverkan.

Informationen i detta tjansteutlatande kommer att kompletteras med en muntlig redogérelse vid
sammantraden i kommunstyrelsens arbetsutskott och i kommunstyrelsen.

Konsekvenser for barn och unga
Detta ar ett informationsarende och har salunda ingen paverkan pa barn och unga i Oskarshamn.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Forslag till utdelning av fondmedel, Oskarshamns
kommuns Omsorgsfond, Stiftelsen S J Robacks
donationsfond, Syskonen Ebba och Einar Nilssons
minnesfond och Greta och Henrich Erlandssons
minnesfond 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Fondmedel utdelas i enlighet med socialférvaltningens férslag

2. Beviljade pengar skall anvandas senast under 2026 och betalas ut av ekonomikontoret mot intyg
eller kvitto.

3. Kommundirektéren far i uppdrag att i samband med arbetet med handlingsplan for insatser mot
valfardsbrottslighet utreda behov av rutin f6r omradet utdelning av fondmedel.

Arendet

Oskarshamns kommun handhar fyra fonder, Oskarshamns omsorgssamfond, S J Robacks
donationsfond, Syskonen Ebba och Einar Nilssons minnesfond samt Greta och Henrich Erlandssons
minnesfond utifran vilka medborgare i Oskarshamns kommun kan séka medel.

De fyra fonderna delar ut medel till invanare i Oskarshamns kommun som far anvandas for atgarder
avseende omsorg och uppmuntran at sjuka, aldre eller personer med funktionsnedsattning samt
behdvande minderariga barn. Tva av fonderna delar foretradesvis ut medel till personer bosatta i
Misterhult och Figeholm.

Sammanlagt har 77 ansékningar kommit in till de olika fonderna, vilket ar 13 fler an féregaende ar.
Totalt foreslas att 50 ansdkningar beviljas eller ges bidrag till, mot 55 ansékningar féregaende ar.
Den totala summan fér ansékningarna uppgar till 2 293 635 kr och den féreslagna utdelningen ur
fonderna uppgar till 820 000 kr.

Socialférvaltningen féreslar féljande utdelning for 2025 fran de olika fonderna.

Oskarshamns Kommuns Omsorgsfond 105 000 kr
S J Robacks donationsfond 600 000 kr
Syskonen Ebba och Einar Nilssons minnesfond 55 000 kr
Greta och Henrich Erlandssons minnesfond 60 000 kr

Totalt: 820 000 kr
De erhallna bidragen fran fonderna far anvandas under tva ar, beslutsaret samt efterféljande ar.
Konsekvenser for barn och unga

Forslaget innebar en positiv konsekvens for flera barn och unga som kommer att ta del av
utdelningen.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran socialférvaltningen foreslas enligt féljande;

- Fondmedel utdelas i enlighet med socialférvaltningens forslag
- Beviljade pengar skall anvandas senast under 2026 och betalas ut av ekonomikontoret mot intyg
eller kvitto.

Dagens sammantrade

Andreas Erlandsson (S) féreslar att kommundirektoren far i uppdrag att i samband med arbetet med
handlingsplan for insatser mot valfardsbrottslighet utreda behov av rutin fér omradet utdelning av
fondmedel.

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran socialférvaltningen med tillagget fran Andreas
Erlandsson (S) och finner att arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Bilaga: Forslag till férdelning fonder 2025.

Stadgar: Oskarshamns Omsorgssamfund

Stadgar: S J Robacks donationsfond

Testamente: Syskonen Nilssons minnesfond
Stadgar: Greta och Henrich Erlandssons minnesfond

Skickas till

For kannedom:
Socialférvaltningen

For atgard:
Ekonomiavdelningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Faststallelse stiftelser 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen
1. Foreliggande arsredovisningar 2024 for stiftelser faststalls

Stiftelsen Anérska Fonden

Stiftelsen S J Robacks Donationsfond

Stiftelsen Oskarshamns Omsorgssamfond

Stiftelsen Ebba och Einar Nilssons Minnesfond
Stiftelsen John Uddenbergs Donationsfond

Stiftelsen Donationsfonden Slathultskassan

Stiftelsen Paul Felixons Donationsfond

Stiftelsen August Svenssons och Sven Olssons Minnesfond
Stiftelsen Elisabeth och Stig Agrens Stipendiefond
Stiftelsen Greta och Henrich Erlandssons minnesfond
Stiftelsen Nils Ekmans Minnesfond

2. Foreliggande arssammanstallningar med resultat- och balansrékningar 2024 for stiftelser
faststélls

Sven Orbacks Stipendiefond

A Kallstrdms Donationsfond

Systrarna Stjernbergs Stipendiefond
Gymnasieskolans Samfond
Grundskolan i Oskarshamn Samfond
Reines Stipendiefond

Axel och Beda Bohmans Stipendiefond
Jane och Henric Karlssons Stipendiefond
Daniel Hogboms Stipendiefond
Maij-Britt Aronssons Stipendiefond
Laila Reutergardhs Idrottsstipendie
Anita Larssons Donationsfond

Arendet

Bakgrund

Oskarshamns kommun har ett férvaltningsansvar for kapital som tillhor stiftelser med anknuten
forvaltning. Idag férvaltar kommunen 23 stiftelser. Marknadsvarde av stiftelsens formogenhet ar ca
60 mnkr vid utgangen av 2024. De stiftelser som kommunen forvaltar ar inte tillfalliga utan har ett
evigt andamal. For vissa stiftelser kan daremot andamalet vara begransat i tid och syfte. Stiftelsen
kan da i sin helhet forbrukas under denna tid.

Den totala summan av utdelningsutrymmet for 2023 ars avkastning som stiftelserna hade méjlighet
att bevilja under 2024 uppgick till 2 239 tkr. Det till métet féreslagna beloppet for utdelning under
2024 hamnade pa 1 723 tkr. De medel som har betalats ut har gatt till sociala och kulturella
aktiviteter samt utbildningsandamal i enlighet med villkoren for stiftelserna. Avkastningen av de
forvaltade tillgadngarna har under 2024 legat inom intervallet for finanspolicyn i de storre stiftelserna.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Beloppen i sammanstallningen speglar de faktiskt utbetalade medlen under rakenskapsaret medan
arsredovisningar och arssammanstallningar visar de beviljande anslagen.

Det har under aret fortsatt att géra I6pande avstamningar mellan Bildningsférvaltningen och
Ekonomiavdelningen for att undvika att medel inte utnyttjas. Detta med gott resultat.

Utdelningsutrymmet 2025, som grundar sig pa 2024 ars avkastning efter avsattning till eget kapital,
uppgar till ca 2 714 tkr. Vi foreslar ett belopp for utdelning pa 2 072 tkr.

Nar en stiftelse har sa kallad anknuten forvaltning ar utgangspunkten att det hégsta beslutande
organet for forvaltaren i princip ska besluta om arsredovisningen och att samtliga ledaméter i detta
organ ska underteckna arsredovisningen.

Om forvaltaren forvaltar ett stort antal stiftelser kan andra rutiner behévas. | sadana fall godtar
Lansstyrelsen att det hogsta beslutande organet for forvaltaren i protokoll godkanner arsredo-
visningarna for de forvaltade stiftelserna samt att ett sarskilt uppdrag lamnas at en viss person att
underteckna respektive stiftelses forvaltningsberattelse och arsredovisning. Det ska framga av
protokollet och goras arligen. Det ar inte tillrackligt att firmatecknare med stdd av sitt férordnande
undertecknar arsredovisningen.

Oskarshamns kommun reglerar detta i delegationsordningen. Darmed undertecknas arsredo-
visningar, arssammanstallningar samt deklarationer for stiftelser med anknuten férvaltning av
kommunstyrelsens ordférande samt kommunens ekonomichef.

Konsekvenser for barn och unga

Flertalet av stiftelsernas andamal ar att framja barn och ungdomar med sarskilda behov samt
uppmuntra barn och ungdomar for prestationer inom utbildning och kulturomradet. Darmed har
stiftelsernas existens enbart positiva effekter genom maximala utdelningar av medel i enlighet med
stadgarna for stiftelsen.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kommunledningsfoérvaltningen foreslas att godkanna arsredovisningar och
arssammanstallningar for stiftelser.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kommunledningsforvaltningen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Skickas till

For kiannedom:

Ekonomiavdelningen

Forvaltningschef KLF
Bildningsforvaltningen
Socialférvaltningen

For atgard:
Ekonomiavdelningen, Veronica Bergsten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 123 Dnr KS 2025/000387-1

Beslut om forandring i beredningsgrupp for Nils
Ekmans minnesfond

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Foérandring i beredningsgrupp for Nils Ekmans minnesfond genomférs enligt féreliggande forslag.

Arendet

Oskarshamns kommun antog férvaltningsuppdrag och stadgar for Nils Ekmans minnesfond genom
beslut i kommunstyrelsen 2019-06-18, § 157. Enligt de antagna stadgarna far kommunstyrelsens
arbetsutskott utse en beredningsgrupp som bereder och lamnar forslag till beslut om utbetalning av
stdd och bidrag.

Forandring i beredningsgrupp for Nils Ekmans minnesfond

Beredningsgruppen for Nils Ekmans fond har i uppdrag att bereda och lamna forslag om utbetalning
och bidrag infér beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott.

Nu féreslas en férandring i sammansattningen av beredningsgruppen gentemot tidigare och gruppen
foreslas besta av féljande funktioner;

Forvaltningschef socialférvaltningen (ersattare ekonomichef)
Omradeschef socialférvaltningen

Kulturchef, bildningsférvaltningen

Verksamhetsutvecklare socialférvaltningen

Sektionschef aldreomsorgen socialforvaltningen
Samordnare aldreomsorgen socialférvaltningen

Forslaget innebar att gruppen nu, till skillnad fran tidigare, i sin helhet bestar av tjanstepersoner fran
socialférvaltningen och bildningsférvaltningen. Beredningsgruppen har vid behov mgjlighet att bjuda
in andra tjanstepersoner inom kommunen till méten.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget beddms inte fa nagra konsekvenser fér barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen foreslas att férslag till forandring i
beredningsgrupp for Nils Ekmans minnesfond enligt foreliggande forslag godkanns.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa férslaget fran kommunledningsforvaltningen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kommunledningsférvaltningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Skickas till

For kannedom:
Beredningsgrupp Nils Ekmans minnesfond

For atgard:
Ekonomichefen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 33

T4
? kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-06-10
§ 124 Dnr KS 2025/000433-2

Antagande av biblioteksplan for Oskarshamns
kommun 2026-2029

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
Biblioteksplan fér Oskarshamns kommun 2026-2029 faststalls.

Arendet

Enligt 17 § Bibliotekslagen (2013:801) ska kommuner och regioner anta biblioteksplaner for sin
verksamhet pa biblioteksomradet. Nu gallande Biblioteksplan for Oskarshamns kommun 2021-2025
faststalldes av kommunfullmaktige 2020-09-04, § 130.

Biblioteksplanen for Oskarshamns kommun 2026-2029 ar ett strategiskt dokument for Oskarshamns
kommuns folk- och skolbiblioteksverksamhet. Biblioteksplanen utgar fran bibliotekslagen och
omsatter kommunens I6ften till bibliotekets verksamhet. Omvarldsanalys och verksamhetsplanering
faststélls och foljs upp arsvis via det systematiska kvalitetsarbetet.

Den kommunala biblioteksplanen omfattar Oskarshamns kommuns arbete och avsikt med
biblioteksverksamheten. Syftet med biblioteksplanen ar att

- Tydligg6ra uppdraget fér Oskarshamnsbiblioteken
- Vara ett stdd for prioriteringar for Oskarshamns kommun under 2026-2029.

Konsekvenser for barn och unga

En av de betydande konsekvenserna av biblioteksplanen for barn och unga ar att framja en storre
kansla av delagandeskap for vara barn och unga. Genom att aktivt fokusera pa och involvera unga
anvandare i planering och genomférande av biblioteksevenemang och tjanster, samt genom att
skapa utrymmen som speglar deras intressen och behov, kommer barn och unga att uppfatta
biblioteket som en personlig och investerad plats — till for dem. Detta engagemang uppmuntrar till en
djupare anknytning till biblioteket och dess resurser, vilket 6kar deras sjalvfortroende i rummet och
kénsla av ansvar for verksamheten. | barnens Oskarshamn ar vi barnens bibliotek.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas att Biblioteksplan for Oskarshamns
kommun 2026-2029 faststalls.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Biblioteksplan fér Oskarshamns kommun 2026-2029
BN 2024-06-12 § 62

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Skickas till

Bildningsnamnden
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§ 125 Dnr KS 2025/000200-4

Serviceplan for Oskarshamns och Vasterviks kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen
Upprattat férslag till Serviceplan for Oskarshamns kommun och Vasterviks kommun antas.

Arendet

En serviceplan skall synliggéra och ge en helhetsbild av tillganglig kommersiell service pa
landsbygderna samt 6ka kunskapen och férstaelsen av vikten av tillgang till service. Serviceplanen
fungerar aven som underlag till annan planering, utvecklingsinsatser samt samordning av olika
serviceslag.

En aktuell serviceplan ar ett villkor for att kommuner och naringsidkare ska kunna soka nationella
och regionala stéd fran till exempel Tillvaxtverket och Region Kalmar for att bibehalla och utveckla
kommersiell service pa landsbygden.

Planen samlar information om bygdernas tillgang till olika serviceslag och avstand, nulagesanalys,
kartunderlag samt sammanstallning av butikernas ombudsfunktion samt olika typer av drivmedel.
Planen innehaller en handlingsplan med fokus pa att starka lokala servicegivare och visa pa
betydelsen av lokal service, samplanering och starkt natverkande och tillgangliggora stodinsatser.

Framtagandet av en gemensam serviceplan var ett verktyg som identifierades av de bada
kommunerna for att langsiktigt och gemensamt kunna verka for bibehallen kommersiell service samt
utvardera mdjliga utvecklingsinsatser.

Bakgrund

Initiativet kring fragor relaterade till kommersiell service mellan Oskarshamns och Vasterviks
kommuner och som bland annat har mynnat ut i en gemensam serviceplan, grundar sig i projektet
"Gemensam serviceutveckling i Misterhults- och Blankaholmsbygden”. Serviceprojektet drevs av
kommunerna med finansiering fran Region Kalmar lan samt Tillvaxtverket, under perioden, 2020 till
2022. Projektet analyserade mojliga insatser for att starka glesa gransomraden mellan kommunerna
med en begransad tillgang till kommersiell service. En gemensam serviceplan for de bada
kommunerna var en delleverans i projektet.

Klargoranden

Begreppet kommersiell service avser invanares och verksamheters tillgang till livs- och drivmedel
men ockséa apoteks-, post- och pakettjanster samt betaltjanster. Ovrig kommersiell service innefattar
ombud for spel- och Systembolaget, en samlokalisering av flera paketaktérer samt paketboxar.

Uppfdljning och revidering
Dokumentet foljs upp arligen av kommunernas ansvariga tjansteperson for landsbygdsutveckling.
Revidering gors vid behov.

Konsekvenser for barn och unga

Tillgangen till kommersiell service paverkar maojligheter att bo och verka pa en plats. Det starker en
plats attraktivitet och kan i forlangningen ge 6kad inflyttning och darmed starka offentlig service som
skola och fritidsaktiviteter.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas att upprattat forslag till Serviceplan
for Oskarshamns kommun och Vasterviks kommun antas.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa férslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Skickas till

For kinnedom:

Samhallsbyggnadskontoret
Socialférvaltningen
Bildningsforvaltningen
Tekniska kontoret

For atgard:
Utvecklingsenheten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 126 Dnr KS 2025/000259-4

Svar pa revisionsrapport - Grundlaggande granskning
av styrelse och namnder 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen

Kansli- och utvecklingsenhetens férslag till svar pa grundlaggande granskning 2024 godkanns och
Overlamnas som kommunstyrelsens svar till kommunrevisionen.

Arendet

Av kommunallagen och god revisionssed foljer att revisorerna arligen ska granska alla styrelser och
namnder. Kommunstyrelsen och ndmnderna ska forvalta och genomfdra verksamheten i enlighet
med fullmaktiges uppdrag, lagar och féreskrifter.

Kommunstyrelsen ska ta stallning till att besluta om ett svar pa genomférd grundlaggande
granskning.

Syfte och revisionsfraga

Syftet med den Oversiktliga granskningen ar att ge kommunens revisorer ett underlag till uttalande i
revisionsberattelse. | dess uppdrag ingar att prova om verksamheten skéts pa ett andamalsenligt
och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt om den interna kontrollen ar tillracklig.
Foljande dvergripande revisionsfragor ska besvaras:

1. Utdvar och vidtar styrelse och namnder en tillracklig styrning, kontroll och atgarder inom sina
ansvarsomraden?

2. Arredovisat resultat fér verksamheten forenligt med beslutade mal?

3. Arredovisat resultat fér ekonomin férenligt med beslutade mal? Revisionskriterier i granskningen
utgors framst av kommunallagen 6:1, 6:6 och féljsamhet till fullmaktiges uppdrag i form av mal
och budget 2024.

Metod och avgransning

Den o6versiktliga granskningen har skett genom dokumentanalys, | tid avgransas granskningen i
huvudsak till ar 2024. | ovrigt se syfte och revisionsfragor. Respektive revisionsfraga bedéms med
hjalp av signalsystem: gron (ja/tillrackligt), gul (delvis), réd (nej/otillrackligt) eller gra (gar ej att
beddéma).

Sammanfattande kommentarer—- Kommunstyrelsen

- Styrelsens styrning, kontroll och atgarder har i allt vasentligt varit tillracklig under
granskningsperioden. Ett par utvecklingsomraden har noterats i granskningen. Bland annat
kopplat till matbarhet av |16ften och arsprognoser fér maluppfyllelse av 16ften.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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- Redovisat verksamhetsresultat ar delvis forenligt med beslutade mal for ar
2024. For saval styrelsens egna ansvarsomraden som kommunen i sin helhet
redovisas huvudsakliga uppfyllda I6ften enligt arsredovisningen, men underlag fér bedomning
saknas till stor del.

- Redovisat resultat for ar 2024 ar forenligt med beslutade mal. Hég maluppfyllelse redovisas for
kommunens finansiella mal. Kommunresultat: + 133,2 mnkr. Kommunstyrelsen har bedrivit sin
verksamhet inom tilldelad driftbudgetram.

Svar pa genomford grundlaggande granskning

Kommunstyrelsen har tagit del av kommunrevisionens kommentarer om styrning, uppféljning och
resultat kopplat till ar 2024.

Det ar positivt att revisionen bedémer att kommunstyrelsens styrning, kontroll och atgarder i stort
sett har varit tillrackliga under perioden.

Revisionen pekar pa nagra utvecklingsomraden, bland annat kring hur I6ften formuleras och féljs
upp, samt hur underlag fér bedémning av maluppfyllelse redovisas. Kommunstyrelsen har i
samband med behandling av verksamhetsberattelser for 2024 fér kommunstyrelsens verksamheter
(2025-03-25, § 59) hanterat fragan genom att Iamna ett uppdrag till kommundirektéren enligt
féljande;

Kommundirektéren far i uppdrag att, géllande kommunstyrelsens verksamheter, utveckla
redovisningen av I6ften infér kommande é&rs delar- och arsbokslut med fokus pé redovisning av
uppféliningens resultat.

Parallellt arbetar kommunstyrelsens verksamheter med uppdraget fran kommunstyrelsen om att
utveckla kommunens styrmodell. Syftet ar att modellen ska bli tydligare, mer anvandbar och ge
battre stdd for sa val politiska beslut som utveckling av verksamheten. | kommunens styrmodell ar
I6ftena en viktig stomme och uppdraget handlar om att starka arbetet med 16ften, men med fortsatt
fokus pa I6ften som ett verktyg i en organisation med tillitsbaserad styrning och ledning.

Att arbeta med I6ften ska innebara att halla fokus pa medarbetarnas kunskap och erfarenhet av
kvalitet i métet med kommuninvanarna, men ocksa en uppfoljning som fokuserar pa majlighet till
forbattring istallet for kontroll. Hur 16ften definieras har stor betydelse for hur de kan féljas upp och
beddmas vilket bér tas med i granskningen av I6ftesarbetet.

Konsekvenser for barn och unga
Svaret pa revisionsrapporten bedoms inte fa nagra konsekvenser for barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas att kansli- och utvecklingsenhetens
forslag till svar pa grundldggande granskning 2024 godkanns och éverlamnas som
kommunstyrelsens svar till kommunrevisionen.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Bilaga: Missiv och revisionsrapport Grundlaggande granskning 2024

Skickas till

Kommunrevisionen
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Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning,
varen 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen
Reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen antas.

Arendet

En reviderad version av delegationsordningen for kommunstyrelsen har tagits fram i syfte att
sakerstalla en tydlig, rattssaker och effektiv delegationsstruktur i enlighet med gallande lagstiftning
och organisationens behov. Den reviderade versionen omfattar bade uppdaterade
delegationsomraden och klargéranden gallande ansvarsférdelning mellan politiken och
forvaltningen.

Forslagen till revideringar i delegationsordningen ar markerade med bla farg i bilaga till
tjansteutlatandet.

Konsekvenser for barn och unga
Barn och unga beddéms inte paverkas av forslaget.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas att reviderad delegationsordning
for kommunstyrelsen antas.

Dagens sammantrade

Ordféranden stéller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Bilaga: Forslag revidering kommunstyrelsens delegationsordning

Skickas till

For atgard

Forvaltningschef kommunledningsforvaltningen
Teknisk chef

Ekonomichefen

HR-chefen

Mark- och exploateringsstrategen
Kommunsekreteraren

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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For kannedom
Samtliga chefer inom kommunstyrelsens verksamheter

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sida 42

§ 128

Dnr KS 2025/000474-1

Uppfoljning IOP-avtal kommunstyrelsen 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) ar en samverkansform mellan en offentlig aktér, som en
kommun, och en idéburen organisation. IOP anvands nar parterna delar ett gemensamt
samhallsintresse och vill I6sa en uppgift tillsammans utan att det handlar om upphandling eller
bidrag. Formen bygger pa langsiktig samverkan, émsesidigt atagande och gemensam finansiering,
och regleras genom ett skriftligt avtal.

Kommunstyrelsen har tagit beslut om att teckna ett antal IOP-avtal. Har féljer en férteckning 6ver

aktuella IOP-avtal;

Avtalspart Avtalets syfte Avtals- Finansiering Kontaktperson
period
Magasinets Foérebygga 2024- 300 tkr Forvaltningschef
vanner ungdomskriminalitet | 2025 KS-utveckling och | KLF
genom mentorskap bidrag
100 tkr AME
150 tkr
Bildningsnamnden
Hela Sverige Inspirera lokal 2023~ 420 tkr Landsbygdsutveckla
Oskarshamn utveckling pa 2025 KS utveckling och | ren
landsbygderna bidrag
Hela Samverkan kring 2025- 1,8 mkr KS Forvaltningschef
manniskan klienter som vill och | 2027 utveckling och KLF och enhetschef
har behov av ex. bidrag Missbruk
meningsfull
sysselsattning och
behandlingsinsatser.
Stegforflytta
malgrupp med
drogproblematik fran
ekonomiskt bistand
till ett na drogfrihet
och egen férsdrjning.
Hela Forebyggande 2025- 1 200 tkr Enhetschef
manniskan uppsokande insatser | 2026 Bildningsnamnden | ungdomsenheten/
unga och samordnare BRA
foraldraskapsstod.
Kvinnojouren Stoéd och 2025- 600 tkr KS Enhetschef
och Ungdoms- | valdsférebyggande 2026 utveckling och ungdomsenheten/
jouren i Kalmar | samverkan inom bidrag samordnare BRA

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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omradet vald i nara
relation.
Brottsoffer- Stdd och information | 2024- 162 tkr Enhetschef
jouren till brottsutsatta, 2025 KS utveckling och ungdomsenheten/
vittnen och anhoériga bidrag samordnare BRA
samt férebyggande
arbete.

Konsekvenser for barn och unga
Uppféljningen beddms inte fa nagra konsekvenser for barn och unga.

Dagens sammantrade

Ordforanden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 129 Dnr KS 2025/000329-2

Yttrande - SOU 2025:28 Frihet fran vald, fortryck och
utnyttjande, en jamstalldhetspolitisk strategi mot vald
och en starkt styrning av centrala myndigheter

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Yttrandet fran kansli- och utvecklingsenheten godkanns och 6versands till Socialdepartementet som
Oskarshamns kommuns yttrande éver SOU 2025:28 Frihet fran vald, fortryck och utnyttjande, en
j@mstalldhetspolitisk strategi mot vald och en starkt styrning av centrala myndigheter.

Arendet

Oskarshamns kommun har fatt mojligheten att lamna ett yttrande pa ett slutbetankande kring en
reform av det jAmstalldhetspolitiska arbetet mot vald. Delaktiga i att ta fram kommunens yttrande har
representanter fran socialtjanst, brottsforebyggande samt folkhalsa/social hallbarhet varit.

| remissen ligger att regeringen vill ha synpunkter pa forslagen eller materialet i betankandena
senast den 25 juli 2025. Oskarshamns kommuns yttrande galler endast sammanfattningen av
betédnkandet.

Yttrande

Oskarshamns kommun ser positivt pa slutbetdnkandets férslag som framgar i sammanfattningen. En
starkt styrning och tydlig samordning av olika myndigheter samt mer langsiktiga insatser i arbetet
mot vald ar viktigt och skapar battre forutsattningar aven fér kommuner att arbeta effektivt och
kvalitativt inom omradet. Vidare anser vi att det ar en viktig signal att jamstalldhetsmyndigheten far
det samordnande uppdraget och att andra myndigheters instruktioner att delta i ett samordnat arbete
samtidigt fortydligas.

Medskick

- En arlig uppféljning av de centrala myndigheterna valkomnas — i de fall dar sa ar mojligt
efterfrdgas rapporter uppdelade pa kommunniva. Oskarshamns kommun féreslar ocksa att
mojligheterna att anvanda standardiserade enkater till bade valdsutsatta och valdsutdvare i hela
landet undersoks, detta for att fa jamforbara och tillforlitiga data.

- Ett 6kat fokus pa kunskapsbaserade och evidensbaserade metoder och arbetssatt ar viktigt,
Oskarshamns kommun féreslar att de aktuella myndigheterna stéttar kommunerna med
foljeforskning och utvardering for att sdkerstalla att metoderna som anvands ar effektiva.

- Lansstyrelsen i Kalmar 1an upplevs redan idag som ett vardefullt kunskapsstod fér kommunens
arbete mot de fyra valdsformer som omfattas. Det fortydligade uppdraget till Lansstyrelserna
upplevs saledes positivt sa lange det finns en balans i det som erbjuds och kommunens
kapacitet att ta emot och implementera i verksamhet.

- Ett universellt valdspreventivt arbete i forskola och skola bér kopplas mot laroplan for att
sakerstalla alla barn och unga omfattas.

- Detfinns ett stort behov av traffsakra och effektiva arbetssatt for att identifiera och behandla
valdsutdvare och sexkopare. Idag upplevs det vara ett fatal av valdsutdvarna som faktiskt nas av
brottsférebyggande insatser.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Bakgrund

Utredningens forslag innebar en reform av det jamstalldhetspolitiska arbetet mot vald — fran tillfélliga
och tidsbegransade insatser till ett [angsiktigt och hallbart arbete. Centrala myndigheter far ett
tydligare ansvar genom starkta grunduppdrag, och ett nationellt samordningscentrum mot vald
inrattas vid Jamstalldhetsmyndigheten. Reformen syftar till att starka styrningen av
jamstalldhetspolitiken och forbattra mojligheterna att na nollvisionen om att allt vald ska upphéra.
Begreppet "valdsform" anvands for att beskriva olika typer av vald, sdsom mans vald mot kvinnor,
vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck samt utnyttjande i prostitution och
manniskohandel. En samlad strategi for att forebygga samtliga fyra valdsformer féreslas.

Konsekvenser for barn och unga

Slutbetankandets forslag bor indirekt paverka barn och ungas ratt att leva fria fran vald i en positiv
riktning, detta utifran en tydlig ambitionshéjning i det valdsférebyggande arbetet pa nationell niva
samt ett sarskilt uttalat fokus pa malgruppen barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas att yttrandet fran kansli- och
utvecklingsenheten godkanns och dversands till Socialdepartementet som Oskarshamns kommuns
yttrande dver SOU 2025:28 Frihet fran vald, fortryck och utnyttjande, en jamstalldhetspolitisk strategi
mot vald och en starkt styrning av centrala myndigheter.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli-och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten

Skickas till

Socialdepartementet

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 130 Dnr KS 2025/000475-1

Elitstod till Oskarshamns AlIK

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Oskarshamns AIK far elitstéd om 75 tkr under ar 2025.

2. Finansieringen av elitstdd sker inom den befintliga rambudgeten for
kommunledningsférvaltningen och belastar kostnadsstalle 1300.

3. Forvaltningschefen for kommunledningsforvaltningen far i uppdrag att géra en dversyn av det
styrande dokumentet Riktlinjer fér sponsring och marknadsféring.

Arendet

Kommunstyrelsen faststallde 2016-10-18 § 206 riktlinjer fér sponsring och marknadsféring.
Riktlinjerna ska vara styrande fér samtliga namnder och férvaltningar. Av riktlinjerna framgar att
sponsring och marknadsféring bland annat kan ges till elitidrott for lag som tavlar i hogsta nationella
serien eller nivan narmast darunder och har ett betydande publikintresse.

Nar riktlinjen antogs sa fick bland annat Oskarshamns AIK stéd och det stdédet har sedan 16pt pa
aven om Oskarshamns AIK inte kvalificerar sig for elitstéd enligt befintliga riktlinjer.

Oskarshamns AlK spelar idag i division 1 och bedéms fortsatt ha ett marknadsvarde och i alla
vasentliga delar fortsatt fylla den funktion som stddet syftade till att uppna.

Oskarshamns AIK har under manga ar varit en viktig aktdr inom breddidrott fér barn och unga i
Oskarshamn. Férutom A-laget har klubben tva akademilag och tio ungdomslag for spelare mellan
sex och femton ar. OAIK arbetar aktivt med att utveckla unga talanger och erbjuder en omfattande
ungdomsverksamhet for bade tjejer och killar. Representationslaget bedéms fortsatt ha ett
marknadsvarde och betydande publikintresse.

Det styrande dokumentet riktlinjer for sponsring och marknadsféring &r gammalt och bor ses dver
infor kommande ar. Forslaget ar darfor att Oskarshamns AIK far elitstdd for 2025 och att det
samtidigt ges ett uppdrag om att gora en 6versyn av riktlinjerna infér kommande ar.

Konsekvenser for barn och unga

Elitstodet riktar sig inte till barn och ungdomsidrott. Beslutet bedéms darfor inte ha nagra direkta
konsekvenser for barn och unga. Indirekt kan beslut om elitstdéd bidra till att det finns idrotter i hogre
divisioner i Oskarshamns kommun och att dessa spelare kan fungera som forebilder for barn och
unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kommunledningsfoérvaltningen foreslas enligt foljande;

- Kommunstyrelsen beslutar att Oskarshamns AIK far elitstdd under 2025.

- Finansieringen av elitstdd sker inom den befintliga rambudgeten for
kommunledningsférvaltningen och belastar kostnadsstalle 1300.

- Forvaltningschefen for kommunledningsférvaltningen far i uppdrag att géra en éversyn av det
styrande dokumentet Riktlinjer for sponsring och marknadsféring.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Dagens sammantrade

Under behandlingen av drendet framkommer att beslutet ska kompletteras med summan 75 tkr for
elitstodet.

Ordféranden staller proposition pa det fortydligade forslaget fran kommunledningsférvaltningen och
finner att arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kommunledningsforvaltningen

Skickas till

Foérvaltningschef kommunledningsforvaltningen
Forvaltningsekonomen kommunledningsforvaltningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 131 Dnr KS 2025/000480-1

Utdelning av 2024 ars fondmedel John Uddenbergs
donationsfond

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
160 tkr fran John Uddenbergs donationsfond 2024 delas ut till kulturkontoret fér konstinkdp.

Arendet

Bildningsndmnden foreslar 2025-05-19 att medel om 160 tkr fran John Uddenbergs donationsfond
delas ut till kulturkontoret for konstinkop.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas att kommunstyrelsen beslutar,
efter forslag fran bildningsnamnden 2025-05-19, att 160 tkr fran John Uddenbergs donationsfond
2024 delas ut till kulturkontoret fér konstinkép.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Skickas till

Bildningsforvaltningen
Ekonomiavdelningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Kommundirektoren informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Dagens sammantrade
Kommundirektér Henrik Andersson redovisar aktuell information enligt foljande;

Beslut i arendet Projekt idrottsanlaggningar vid kommunfullmaktiges sammantrade.
Ledningsgruppen har just nu fokus pa dialog med ridklubben infor kommande upphandling av
ridhus.

Detaljplan vid Kvastmossen, dialog med kommunens juridiska ombud. Senaste yttrandet fran
kommunen inte kommunicerat fran domstolen till sakagaren vilket leder till att &rendet ytterligare
drar ut pa tiden.

Workshop inom karnkraftsprojektet dar Oskarshamns kommun star vard och ett par av de dvriga
projektkommunerna deltar.

Fortsatt arbete utifran uppdrag om att ta fram en utvecklad styrmodell. Underlag ska skickas ut
till styrgrupp och verksamhetsledning for att ta arbetet framat.

Kommunférbundet, dialog om regionala utvecklingsavtalet och Nara vard.

Handslag digitalisering SKR.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



