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§ 157 Dnr 23-71

Val av justerare

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Ingemar Lennartsson (KD) utses att justera dagens protokoll.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 158 Dnr 23-70

Faststallande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Utskickad dagordning faststélls.
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§ 159 Dnr KS 2025/000666-1

Delarsbokslut 2025 kommunstyrelsens verksamheter
(exklusive tekniska kontoret)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

1. Delarsbokslutet per augusti 2025 fér kommunstyrelsens verksamheter (exklusive tekniska
kontoret) godkanns och éverlamnas till ekonomiavdelningen.

2. Uppfdljningen av fem politiska inriktningar under budgetperioden godkanns och éverlamnas till
ekonomiavdelningen.

Arendet

Enligt kommunallagen ska kommunerna, bade pa kort och lang sikt, ha en god ekonomisk
hushallning i sina verksamheter. Detta uppnas genom en ekonomi i balans med regelbundna
uppféljningar och utvarderingar av verksamheterna. Enligt kommunens ekonomi- och
verksamhetsstyrningsregler ska manadsuppféljningar goras I6pande tillsammans med
helarsprognoser, delarsbokslut per 31 augusti och arsbokslut per 31 december. Styrelser och
namnder ska regelbundet folja upp utvecklingen av verksamheternas ekonomi. Manadsuppféljningar
och bokslut ska beslutas av kommunstyrelsen.

Driftbudget

Den ekonomiska redovisningen i delarsbokslutet per augusti 2025 och arsprognosen for 2025 visar
féljande, inklusive kapitalkostnader:

Driftbudget Utfall Utfall Budget Prognos Avvikelse
Budget-

(mnkr) jan-aug jan-aug 2025 2025 Prognos
2024 2025 2025

Avgiftsfinansierad
Kommunstyrelsens

verksamheter 5,8 59 10,3 10,3 0,0
Summa 5,8 59 10,3 10,3 0,0
Kapitalkostnader -5,9 -5,9 -10,3 -10,3 0,0
Summa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Skattefinansierad

Kommunfullmaktige -1,4 -1,8 -2,6 -2,6 0,0
Kommunstyrelsens

verksamheter -72,2 -83,5 -146,3 -140,4 5,9
Summa -73,6 -85,3 -149,0 -143,1 5,9
Kapitalkostnader -10,2 -10,5 -20,1 -17,5 2,7
Summa -83,8 -95,8 -169,1 -160,5 8,6

Periodens handelser

Per augusti 2025 visar avgiftsfinansierad verksamhet endast en mindre avvikelse mot budget medan
den skattefinansierade verksamheten visar en positiv avvikelse mot budget om totalt +16,4 mnkr,
varav kapitalkostnader utgor +2,4 mnkr.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Under arets forsta del forekommer en del ledigheter och vakanser avseende tjanster vilket gor att
verksamheterna HR, 16n, servicecenter, utveckling och naringsliv visar en positiv avvikelse mot
budget avseende personalkostnader om +2,5 mnkr.

Hittills har bara ett beslut till en kostnad om 0,1 mnkr fattats avseende kommunstyrelsens medel for
utveckling och bidrag, denna post visar ddrmed en positiv avvikelse om +1,6 mnkr per augusti
manad.

Genom allman aterhallsamhet inom kommunstyrelsens verksamheter samt att vissa kostnader
kommer senare an budgeterat redovisar ledningen en positiv avvikelse mot budget om +2,2 mnkr.

Pa grund av andrade foérutsattningar avseende arbetsmarknadsanstalliningar har arbetsmarknads-
enheten annu inte haft behov av att nyttja prioriteringen for 2025, vilket ger en positiv avvikelse mot
budget om +2,3 mnkr per augusti manad.

| bokslutet 2022 reserverades medel pa balansen for att tdcka omstaliningskostnader som uppstod i
samband med bildandet av kommunalférbundet Raddningstjansten Sydost. Omstallningskostnaden
reglerades 2024, men utan att nyttja de reserverade medlen pa balansen. Medlen har nu bokats ner
pa driften varfor vi nu visar en positiv avvikelse mot budget om +1,1 mnkr avseende raddningstjanst
da kostnaden togs redan féregaende ar.

Utfallet avseende friskvardsbidraget visar en positiv avvikelse mot budget om +1,5 mnkr, vilket foljer
trenden sedan tidigare ar, att det framforallt ar under arets sista tva manader som medarbetarna
ansoker om att fa sitt bidrag utbetalat. Budgeten for friskvardsbidrag ar en prioritering vars
eventuella dverskott inte far omférdelas till andra kostnader utan ett beslut i kommunstyrelsen.

Arsprognos
Det finansiella malet &r att verksamhetens nettokostnader ska uppga till hégst 100%. Arsprognosen

for 2025 visar en positiv avvikelse mot budget om totalt +8,6 mnkr (varav kapitalkostnader utgor +2,7
mkr), vilket motsvarar 85%.

| arsprognosen forutsatts att hela den avsatta budgeten avseende KS medel for utveckling och
bidrag anvands till olika politiskt beslutade insatser.

| enlighet med beslutet i KS 2025-05-27 §110 har kommundirektéren fatt i uppdrag att agera
skyndsamt for att satta in stédresurser till socialférvaltningen och medverka till att moéjliggora ett
effektivt och andamalsenligt arbete med atgardsplanen for budget i balans. Uppdraget ska
finansieras genom att iansprakta medel fran kommunstyrelsens budget 2025, darav kommer en del
av Overskottet per augusti manad att nyttjas for att stotta socialférvaltningen.

Overskottet avseende personalkostnader kommer att minska nagot i takt med att vakanserna
tillsatts, men prognosen ar att det kommer att vara en positiv avvikelse mot budget om +1,1 mnkr vid
arets slut. Daremot beraknas dverskottet fran delarsbokslutet avseende Raddningstjansten Sydost
om +1,1 mnkr kvarsta oféréandrad vid arets slut.

Genom fortsatt allman aterhallsamhet inom kommunstyrelsens verksamheter ar arsprognosen i
dagslaget att ledningen redovisar en positiv avvikelse mot budget om +0,5 mnkr.

Arbetsmarknadsenheten har mer kvar av balanserade medel avseende nyschablonen an tidigare
beraknat och kan darfér lAmna den beslutade prioriteringen for 2025 outnyttjad, vilket innebéar en
positiv avvikelse om +3,5 mnkr.

Arets kostnad avseende friskvardsbidrag ar svar att bedéma da det framforallt &r under arets sista
tva manader som medarbetarna ansdker om att fa sitt friskvardsbidrag utbetalat. Med hansyn till vad
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den slutliga kostnaden 2024 blev ar arsprognosen att friskvardsbidrag kommer att visa en positiv
avvikelse mot budget om +0,5 mnkr fér 2025.

Vidtagna atgarder
Forutom allman aterhallsamhet har inga ytterligare atgarder vidtagits under 2025 da
kommunstyrelsens verksamheter visar en positiv avvikelse mot budget.

Friskn&rvaron

Den totala frisknarvaron for KS verksamheter (exklusive tekniska kontoret) fram till och med juli
uppgar till 96,1% (94,5%), exklusive AME och arbetsmarknadsanstallningar uppgar frisknarvaron till
98,5% (97,7%). Malet ar en frisknarvaro pa 95 %.

Statsbidrag
Foérvaltningen foljer upp och redovisar statsbidrag regelbundet, se bilaga 5.

Dygnsschablon ukrainska flyktingar:

Det finns balanserade medel sedan tidigare ar om 5,7 mnkr. Hittills i &r har férvaltningen erhallit
ytterligare statsbidrag om 0,7 mnkr och resultatfért 0,6 mnkr av de ackumulerade bidragen.
Arsprognosen &r att det aterstar 5,6 mnkr pa balansen vid arets slut avseende Migrationsverkets
bidrag till kostnader for ukrainska flyktingar.

Dygnsschablon flyktingar (nyschablon):

Det finns balanserade medel sedan tidigare ar om 14,9 mnkr. Hittills i ar har férvaltningen erhallit
ytterligare statsbidrag om 1,7 mnkr och resultatfért 3,7 mnkr av de ackumulerade bidragen.
Arsprognosen ar att det aterstar 7,1 mnkr pa balansen vid &rets slut avseende Migrationsverkets
bidrag till kostnader for flyktingar.

Statsbidrag civilt férsvar:

Det finns balanserade medel sedan tidigare ar om 0,8 mnkr. Hittills i &r har férvaltningen erhallit
ytterligare statsbidrag om 1,1 mnkr och resultatfért 1,1 mnkr av de ackumulerade bidragen.
Arsprognosen ar att det aterstar 0,5 mnkr pa balansen vid &rets slut avseende statsbidraget for civilt
forsvar.

Investeringsbudget

Den avgiftsfinansierade investeringsbudgeten for 2025 uppgar till 15,8 mkr och hela budgeten
forvantas nyttjas under aret.

Den skattefinansierade investerings- och exploateringsbudgeten fér 2025 uppgar till 99,1 mnkr,
varav 22,8 mnkr har férbrukats till och med augusti. Planering foér anvandande av medel pagar och
forvantad arsprognos ar att 102,2 mnkr av budgeten kommer att nyttjas under 2025, dar
investeringsprojekten idrottsanlaggningar samt Sédra infarten och kombiterminalen berdknas
Overskrida sin budget med -3,0 mnkr respektive -0,1 mnkr.

Fem politiska inriktningar

Under perioden 2025-2028 pekar politiken ut fem inriktningar. Kommunstyrelsens verksamheters
arbete bedéms bidra till en positiv utveckling inom omradena. Namndens bidrag &r inte lika stort
inom alla fem inriktningarna, men bidrar efter férmaga och beslutade uppdrag, se redovisning éver
hur verksamheterna har bidragit till respektive omrade i bilaga 6 och 7.

Konsekvenser for barn och unga

Delarsbokslutet ar viktigt da det mojliggoér for verksamheterna att se de ekonomiska
forutsattningarna for det som ar kvar av aret. Utifran detta kan chefer ha kontroll pa
medelsanvandningen och vid behov omférdela tillgangliga medel pa battre satt. Vid en svar
ekonomisk situation behdvs prioriteringar, dessa ska ses och beddémas fran ett barnperspektiv. Om

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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de ekonomiska forutsattningarna édndras kan det paverka servicen till medborgarna och i sin tur
drabba barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kommunledningskontoret foreslas enligt foljande;

- Delarsbokslutet per augusti 2025 fér kommunstyrelsens verksamheter (exklusive tekniska
kontoret) godkanns och dverlamnas till ekonomiavdelningen.

- Uppféljningen av fem politiska inriktningar under budgetperioden godkanns och éverlamnas till
ekonomiavdelningen.

Dagens sammantrade

Forvaltningsekonom Kerstin Nilsson féredrar arendet tillsammans med kommundirektor Henrik
Andersson och svarar pa fragor.

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kommunledningsforvaltningen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kommunledningsférvaltningen

Bilaga 1. Verksamhetstext delarsbokslut 2025 KS verksamheter
Bilaga 2. Uppfdljning av 16ften 2025-08-31

Bilaga 3. Driftuppféljning 2025-08-31

Bilaga 4. Investeringsuppfoljning 2025-08-31

Bilaga 5. Uppfdljning statsbidrag 2025-08-31

Bilaga 6. Uppfdljning politiska inriktningar KoU 2025-08-31
Bilaga 7. Uppf6ljning politiska inriktningar KLF 2025-08-31

Skickas till

For kinnedom:

Kommundirektéren
Forvaltningschef kommunledningsforvaltningen

For atgard:
Forvaltningsekonom kommunstyrelsens verksamheter

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 160 Dnr 25-163

Driftbudget 2026, VP 2027-2028 Delrapportering
fokusomraden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Delrapportering av kommunstyrelsens verksamheters fokusomraden digitaliseringsavdelningen och
sakerhetsavdelningen godkanns for aterrapportering vid den sarskilda budgetdagen i oktober.

Arendet

Fokusomraden

Kommunstyrelsen beslutade i maj 2025 om fokusomraden fér kommunstyrelsens verksamheter;
digitaliseringsavdelningen och sakerhetsavdelningen. En delrapportering gérs muntligt for
kommunstyrelsens arbetsutskott i september samt vid en sarskild budgetdag i oktober och
slutrapportering av fokusomradet redovisas pa en sarskild budgetdag i december.

Konsekvenser for barn och unga
Barn och unga bedéms i dagslaget inte paverkas av fokusomradenas delrapportering.

Dagens sammantrade

Sakerhetschef Lars Blomberg féredrar en delrapportering av fokusomrade sakerhetsavdelningen
genom att informera om upplagget for utredningen.

Digitaliseringschef Magnus Klaesén féredrar en delrapportering av fokusomrade
digitaliseringsavdelningen och svarar pa fragor. Rapporteringen utgar fran féljande delar;

Fokus pa kommunstyrelsens stdd och leverans. Bestar av tva delar; IT basinfrastruktur och
objektsforvaltning med tillhérande budget. Utredningen delas in i foljande omraden;

- IT-sakerhet

- Objektsforvaltning

- Finansieringsmodell
- Jamfdrelsekommuner

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och att den godkanns for
aterrapportering vid den sarskilda budgetdagen i oktober.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Presentationer till budgetdagen i oktober

Skickas till

For kinnedom:
Kommundirektoren

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Forvaltningschef kommunledningsforvaltningen
Forvaltningsekonom kommunstyrelsens verksamheter

For atgard:

Forvaltningsekonom kommunstyrelsens verksamheter
Sakerhetschefen

Digitaliseringschefen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 161 Dnr KS 2025/000154-6

Driftbudget 2026 och VP 2027-2029
kommunstyrelsens verksamheter (exklusive tekniska
kontoret)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Infér kommunstyrelsens och kommunfullméaktiges beslut om driftbudget 2026 och verksamhetsplan
2027-2029, beslutar kommunstyrelsens arbetsutskott enligt foljande.

1. Driftbudget 2026 och verksamhetsplan 2027-2029 med I6ften fér kommunstyrelsens
verksamheter (exklusive tekniska kontoret) godkanns och éverlamnas till kommunstyrelsen.

2. Fordelning av beslutad driftbudgetram 2026 per verksamhetsniva for kommunstyrelsens
verksamheter (exklusive tekniska kontoret), utifrdan kommunstyrelsens beslut i maj, godkanns.

3. Kommunstyrelsens verksamheters (exklusive tekniska kontoret) taxor och avgifter 2026
godkanns och éverlamnas till kommunstyrelsen.

4. Ny kommunévergripande taxa och avgift for allméan handling remitteras till bildningsnamnden,
socialnamnden och samhallsbyggnadsnamnden for yttrande.

5. Kommunstyrelsen och kommunfullmaktige foreslas att faststalla kommunstyrelsens
verksamheters (exklusive tekniska kontoret) forslag till driftbudget 2026 och verksamhetsplan
2027-2029 med loften samt, efter genomford remiss, forslag till taxor och avgifter 2026.

6. Konsekvensbeskrivning driftbudget 2026 — Ram och prioriteringar godkanns och éverlamnas till
kommunstyrelsen.

7. Aterrapportering av kommundirektérens uppdrag att yttra sig dver bildningsndmndens
hemstallan avseende budget for verkstallighet av korttidstillsyn fér ungdomar éver 12 ar
godkanns och éverlamnas till kommunstyrelsen.

8. Aterrapportering av kommundirektérens uppdrag att ta fram en anvisning om hur fokusomraden
ska tas fram av verksamheterna godkanns och éverlamnas till kommunstyrelsen.

9. Information om facklig samverkan noteras som mottagen.

Arendet

Ett forslag till driftbudget 2026 och verksamhetsplan 2027-2029 fér kommunstyrelsens
verksamheter (exklusive tekniska kontoret), tilsammans med taxor och avgifter, har upprattats
utifran de férutsattningar kommunstyrelsen beslutade om 2025-05-27, se bilaga 1 och 2. En ny,
kommundvergripande avgift foreslas borjar galla 2026 avseende kopior m.m. vid utlAmnande av
allman handling.

Konsekvensbeskrivning driftbudget 2026 — Ram och prioriteringar

Infér budget 2026 ser kommunstyrelsens verksamheter en anstrangd ekonomisk situation avseende
ingangna avtal med kostnader utan nagon budgettackning eller 6kande kostnader utan tillracklig
budgettackning for Raddningstjansten Sydost, Trygghetsboende Jarl 1 och skargardstrafiken.
Verksamheten ser ocksa ett behov av tva satsningar, att tillsatta en central stddresurs avseende
schemasystemet Medvind som bl. a. skulle minska risken med felaktiga scheman och en
utvecklingsekonom som kommer att arbeta med metoder, processer och verktyg for att samla in,
analysera och presentera data i syfte att férbattra underlagen for beslut och prognoser framat. Var
Overtygelse ar att dessa satsningar kommer att gynna samtliga férvaltningar och dven Iéna sig pa
sista raden.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens verksamheters foreslar att upprakningen av den tekniska ramen som avser
forandring av PKV och PO mellan 2025 och 2026 inte fordelas ut pa verksamheterna, utan de
behaller sin tekniska ram fran 2025, d.v.s. samtliga verksamheter far ett indirekt sparbeting da de
inte far kompensation for sina 6kade kostnader. Upprakningen av den tekniska ramen anvands
istallet for att finansiera dessa prognosticerade underskott och satsningar inom tilldelad ram utan att
det far nagra storre negativa konsekvenser.

Genom detta indirekta sparbeting ser kommunstyrelsens verksamheter aven en mojlighet att
anvanda en del av upprakningen till att tacka tva tidigare beslutade prioriteringar inom den tekniska
ramen for 2026. De prioriteringar som bedéms mdjliga att ta bort ar 0,7 mnkr fér en
kommunikatérstjanst och 0,3 mnkr for arbetsmarknadsatgarder, vilket innebar en total minskning av
prioriteringar om 1 mnkr fér 2026.

Verksamheterna har dven foreslagit tva nya prioriteringar, utdver de sedan tidigare beslutade,
avseende exploateringsverksamheten och licenskostnader for IT-sakerhet som inte blev beviljade av
kommunstyrelsen. For att fortsatt ha en budget i balans kan det innebara en hogre grad av
prioritering och att det blir n6dvandigt for verksamheterna att férandra tidigare ambitionsnivaer, se
bilaga 3.

Fordelning av driftbudgetramen 2026

Fordelning av driftbudgetramen 2026 fér kommunstyrelsens verksamheter (exklusive tekniska
kontoret), efter minskning av prioritering om 1 mnkr, foreslas att faststallas enligt forslaget nedan.
For en foérdelning pa avdelningsniva och en mer specificerad sammanstallning dver férandringar i
budget 2026, se bilaga 4.

Budgetuppdrag 2026
| kommunstyrelsens beslut 2025-05-27 av driftoudget 2026 gavs kommundirektéren tva uppdrag:
- att yttra sig 6ver bildningsnamndens hemstallan avseende budget for verkstallighet av
korttidstillsyn for ungdomar over 12 ar samt férslag pa hur insatserna ska finansieras i den
nya budgetmodellen
- att ta fram en anvisning om hur fokusomraden ska tas fram av verksamheterna

For aterrapporteringen av dessa uppdrag, se bilaga 5 - 8.

Konsekvenser for barn och unga

En kommunal budget paverkar hela befolkningen. Kommunens omsorg, satsningar och vagval for
barn och unga finns i alla namnders ansvarsomraden. Fér kommunstyrelsen ar det en budget som
andas hallbarhet, delaktighet och demokrati. Utan att tilldela resurser till de stédfunktioner
kommunstyrelsen ger andra verksamheter, hur vi kommunicerar och delar viktig information eller
skapar trygghet sa blir det sdmre villkor fér den omsorg och delaktighet som vi jobbar mot. Flera av
de politiska riktlinjerna ar riktade mot barn och unga. Dessa ligger fast i budgeten och
kommunstyrelsen jobbar mycket aktivt med dessa och darmed skapas bra férutsattningar fér barn
och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kommunledningsfoérvaltningen foreslas enligt foljande;

Infér kommunstyrelsens och kommunfullmaktiges beslut om driftbudget 2026 och verksamhetsplan
2027-2029, beslutar kommunstyrelsens arbetsutskott enligt foljande.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner férvaltningens forslag till driftbudget 2026 och
verksamhetsplan 2027-2029 med l6ften for kommunstyrelsens verksamheter (exklusive
tekniska kontoret) och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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- Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner férvaltningens forslag till férdelning av beslutad
driftbudgetram 2026 per verksamhetsniva fér kommunstyrelsens verksamheter (exklusive
tekniska kontoret).

- Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner férvaltningens forslag till kommunstyrelsens
verksamheters (exklusive tekniska kontoret) taxor och avgifter 2026 och dverlamnar det till
kommunstyrelsen.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen och kommunfullmaktige att faststalla
kommunstyrelsens verksamheters (exklusive tekniska kontoret) férslag till driftbudget 2026 och
verksamhetsplan 2027—-2029 med |6ften samt férslag till taxor och avgifter 2026.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner férvaltningens forslag till Konsekvensbeskrivning
driftbudget 2026 — Ram och prioriteringar och éverlamnar det till kommunstyrelsen.

- Aterrapportering av kommundirektérens uppdrag att yttra sig éver bildningsnamndens
hemstallan avseende budget for verkstallighet av korttidstillsyn fér ungdomar éver 12 ar
godkanns och éverlamnas till kommunstyrelsen.

- Aterrapportering av kommundirektérens uppdrag att ta fram en anvisning om hur fokusomraden
ska tas fram av verksamheterna godkanns och éverlamnas till kommunstyrelsen.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar information om facklig samverkan som mottagen.

Dagens sammantrade

Forvaltningsekonom Kerstin Nilsson féredrar arendet tilsammans med kommundirektor Henrik
Andersson och svarar pa fragor.

Under behandlingen av arendet framkommer att férslag till ny kommunévergripande taxa for allman
handling ska skickas pa remiss till berorda namnder fér majlighet till yttrande infér antagande.

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kommunledningsforvaltningen, med tillagget om att
skicka forslag till ny kommundévergripande taxa fér allman handling pa remiss till
samhallsbyggnadsnamnden, socialndmnden och bildningsnamnden, och finner att arbetsutskottet
beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Bilaga 1. Verksamhetstext och 16ften budgetpaket 2026

Bilaga 2. Taxor och avgifter 2026

Bilaga 3. Handlingsplan 2026

Bilaga 4. Foérdelning driftbudgetram 2026

Bilaga 5. Rapport avseende uppdrag om korttidstillsyn for ungdomar éver 12 ar
Bilaga 6. Riktlinje till styrmodell — Fokusomrade

Bilaga 7. MALL Forslag Fokusomrade

Bilaga 8. MALL Redovisning Fokusomrade

Bilaga 9. Samverkansprotokoll 2025-09-06

Skickas till

For kannedom:

Kommundirektéren
Férvaltningschef kommunledningsférvaltningen

For atgard:
Forvaltningsekonomen kommunstyrelsens verksamheter

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 162 Dnr KS 2025/000337-6

Hemstallan fran bildningsnamnden 2025-04-16, § 40 -
Kostnader for insatser som avser korttidstillsyn for
ungdomar over 12 ar enligt LSS samt fordelning av
statsbidrag for psykisk halsa och suicidprevention

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
1. Arendet hanskjuts till kommunstyrelsens sammantréade.

2. Kommundirektéren far i uppdrag att infor kommunstyrelsens behandling av arendet komplettera
arendet med en barnkonsekvensanalys som omfattar samtliga delar av hemstallan.

Arendet

Enligt Kommunallagen kan en ndmnd vacka arenden i kommunfullméaktige. Bildningsndmnden
beslutade 2025-04-16, § 40, inom ramen for arendet Manadsuppfoljning per mars 2025 om
hemstallan till kommunfullmaktige enligt féljande;

- Bildningsnamnden hemstaller till kommunfullmaktige att besluta att socialndmnden ska
bekosta de insatser som avser korttidstillsyn for ungdomar éver 12 ar, enligt Lag om stéd
och service till vissa funktionshindrade. Insatserna ska finansieras mot faktiskt utfall i sin
helhet under 2025.

- Bildningsnamnden hemstaller till kommunfullmaktige att besluta om vilken ndmnd som ska
rekvirera statsbidraget for psykisk halsa och suicidprevention under 2025 och 2026 samt hur
medlen ska fordelas mellan de olika namnderna.

Motiveringen till hemstallan formulerades enligt foljande;

Bildningsndmnden beslutade i samband med budgeten fér 2026 att hemstélla till kommunfullméktige
om att férdelning av medel fér insatser avseende korttidstillsyn enligt Lag om stéd och service till
vissa funktionshindrade fér ungdomar éver 12 ar. Fér 2024 hade bildningsndmnden en kostnad om
5,9 miljoner kronor fér att verkstélla socialndmndens beslut. Budgeten for att verkstélla insatserna
tilldelas i sin helhet socialnédmnden. Bildningsndmndens hemstéllan fér férdelning av medel &r
fortsatt aktuell fér &r 2026, men dér ocksa relevant fér 2025 varfér en hemstéllan gérs om att
socialndmnden ska finansiera de insatser de beslutar ska genomféras under 2025.

Bildningsndmnden har ocksa uppmérksammats pa att Sveriges kommuner och regioner (SKR) har
ingétt en éverenskommelse med regeringen om statsbidrag fér barn och ungas psykiska hélsa och
suicidprevention. Statsbidraget uppgar fér Oskarshamns kommuns del till 670 000 kronor under
2025 och ska senast 1 december 2025 rekvireras hos Kammarkollegiet. Bildningsndmnden menar
att statsbidraget till stor del riktar sig till den verksamhet som ndmnden bedriver. Bildningsndmnden
vill darfér att kommunfullméktige beslutar om vilken ndmnd som ska rekvirera statsbidraget och hur
statsbidraget ska férdelas mellan ndmnderna.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens beredning av hemstallan

Kommunstyrelsen ar alltid ytterst ansvarig fér beredningen av arenden till kommunfullmaktige och
ska alltid ges tillfalle att yttra sig. Innan ett arende avgérs ska det ocksad ha beretts av en namnd vars
verksamhetsomrade drendet berdr. Mot bakgrund av att innehallet i aktuell hemstallan fran
bildningsnamnden berdér en ytterligare namnd, socialndmnden, ska socialnamnden yttra sig i
arendet. Kommunstyrelsen har sedan att ta stallning till att yttra sig och/eller formulera forslag till
beslut. | annat fall ar forslag till beslut det som aktuell namnd har féreslagit, i detta fall enligt férslag
fran bildningsnamnden 2025-04-16, § 40.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2025-05-13, § 105, att skicka hemstallan fran
bildningsndmnden till socialndmnden for yttrande som ett led i kommunstyrelsens beredning av
arendet.

Socialnamnden yttrade sig éver de bada delarna av hemstallan 2025-06-18, § 59, vilket finns bifogat
i bilaga.

Sammanfattning av socialnamndens yttrande

Socialndmnden konstaterar att ansvaret for verkstéllighet av korttidstillsyn enligt LSS 9 § p. 7 har
legat pé bildningsndmnden sedan 1996, da kommunen évertog omsorgsansvaret fran landstinget.
Korttidstillsyn har sedan dess hanterats inom bildningsndmndens ram, medan korttidsvistelse enligt
LSS 9 § p. 6 bvergick till socialndmnden i bérjan av 2000-talet. Skillnaden mellan insatserna &r att
korttidstillsyn syftar till att méjliggéra férvarvsarbete for férdldrar, medan korttidsvistelse frémst &r en
avlastningsinsats.

Med anledning av den nya budgetmodellen, som inte tar hdnsyn till faktisk kostnad eller behov, lyfter
socialndmnden fragan om vilken ndmnd som ska béra den ekonomiska risken fér Korttidstillsyn.
Socialndmnden féreslar att ingen férdelning av faktisk kostnad gérs for ar 2025, déa effekterna av
modellen &nnu &r oklara.

Géllande statsbidraget for insatser som framjar psykisk hélsa bland barn och unga, anser
socialnédmnden att bidraget i huvudsak riktar sig till socialndmndens verksamhet. Bildningsnédmnden
har dock fatt forstarkt budget for att minska skolfranvaro, vilket socialndmnden inte har. Darfér
féreslas att socialndmnden far del av bidraget, alternativt att det hanteras centralt pa
kommunévergripande niva.

Yttrande fran kommundirektor och ekonomichef

Bildningsndmnden hemstéller till kommunfullméktige att besluta att socialndmnden ska bekosta de
insatser som avser korttidstillsyn fér ungdomar éver 12 ar, enligt Lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade. Insatserna ska finansieras mot faktiskt utfall i sin helhet under 2025.

Insatsen som avses ar Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar utanfér det egna hemmet i
anslutning till skoldagen samt under lov enligt LSS 9 §, p 7 for 2025 efter verkligt utfall.
Socialnamnden tar beslut och Bildningsnamnden verkstéller och s& har det varit under flera ar. |
samband med det arliga budgetarbetet skall varje namnd/styrelse gér en ekonomisk planering och
en verksamhetsplanering och knyta den till sina 16ften till medborgarna.

Under dessa forutsattningar anser inte kommundirektdren och ekonomichefen att denna férandring
kan goras under pagaende budgetar.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Parallellt hanterar kommunstyrelsen ocksa en ytterligare hemstallan fran bildningsnamnden om hur
budgetmodellen ska ta hansyn till finansiering av insatser som avser korttidstillsyn fér ungdomar
over 12 ar, enligt LSS. Har kommer sammanfattningsvis foreslas att for 2026 och framat ska
upplagget vara att bildningsndmnden fa ersattning for sina kostnader genom att fakturera dessa till
socialnamnden.

Bildningsndmnden hemstéller till kommunfullméktige att besluta om vilken ndmnd som ska rekvirera
statsbidraget fér psykisk ohélsa och suicidprevention under 2025 och 2026 samt hur medlen ska
férdelas mellan de olika nédmnderna.

SKR (Sveriges kommuner och regioner) och staten har sedan ar 2012 bedrivit ett gemensamt arbete
for att starka och utveckla insatserna inom omradet psykisk halsa och suicidprevention.
Socialférvaltningen har rekvirerat statsbidrag under manga ar. Lansgemensamma medel har aven
tidigare betalats ut och hanterats av den regionala samverkan och stédstrukturen, RSS. Harvid har
en mangd lAnsgemensamma projekt kunnat finansieras av bidraget. Statsbidraget rekvireras hos
Kammarkollegiet och hanfoérs till utgiftsomrade 9 — Halsovard, sjukvard och social omsorg. Gallande
hemstallan avseende fordelning av statsbidraget sa har forvaltningarna historiskt haft en dialog om
det aktuella bidraget och hur det skulle kunna anvandas fér gemensamma uppdrag.

Nu foreslas att rekvirering av statsbidraget gors centralt. | samband med férdelningen utses
representant som blir samordnande och aterrapporterar det sokta bidraget. De rekvirerade medlen
skall sedan bokféras under kommunstyrelsen med en sarskild friakod fér sparbarheten och darifran
fordelas, efter beredning i verksamhetsledningen mellan forvaltningscheferna och beslut fran
kommunstyrelsen. Medel férdelas sedan till berérda férvaltningar som har intresse i statsbidraget
och som ar inom ramen fér mojlig aterrapportering.

Konsekvenser for barn och unga

Innehallet i hemstallan har en koppling till en grupp av unga vars rattigheter ar sarskilt viktiga att
varna. Kommunen ska utifran ett helhetsperspektiv ge insatser utifran ungas rattigheter oavsett
vilken namnd som rekvirerar medlen.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kansli — och utvecklingsenheten foreslas enligt foljande;

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att del ett i hemstallan fran BN 2025-04-16, § 40,
gallande att socialndmnden ska bekosta insatser som avser korttidstillsyn for ungdomar éver 12
ar enligt Lag om stéd och service till vissa funktionshindrade mot faktiskt utfall i sin helhet ar
2025, avslas med hanvisning till yttrandet fran kommundirektéren och ekonomichefen.

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att del tva i hemstallan fran BN 2025-04-16, § 40,
gallande hantering av statsbidrag for psykisk halsa och suicidprevention, besvaras genom att
besluta att kommunstyrelsen ska rekvirera statsbidraget samt ta beslut om férdelning av
statsbidraget till berérda namnder.

- Under forutsattning att kommunfullmaktige beslutar enligt ovan beslutar kommunstyrelsen att
fordelning av statsbidraget for psykisk halsa och suicidprevention arligen ska behandlas i
kommunstyrelsen, efter beredning i verksamhetsledningen.

Dagens sammantrade
Kommundirektdr Henrik Andersson och ekonomichef Fredrik Thunberg redovisar arendet

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Anton Sejnehed (S) yrkar att arendet ska hanskjutas till kommunstyrelsens sammantrade for att
kompletteras med en barnkonsekvensanalys som omfattar samtliga delar av hemstallan.

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran Anton Sejnehed (S) och finner att arbetsutskottet
beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, ekonomichefen och kommundirektéren
Yttrande fran SN 2025-06-18, § 59
Hemstallan fran bildningsnamnden, Manadsuppféljning per mars 2025, 2025-04-16, § 40.

Skickas till

For kiannedom:

Bildningsnamnden
Socialndmnden

For atgard:
Ekonomichefen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Information fran sakerhetsavdelningen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

Sakerhetsavdelningen Iamnar information om aktuellt arbete.
Dagens sammantrade
Sakerhetschef Lars Blomberg Iamnar aktuell information enligt féljande;
- Kommande tillsynsrapport fran Lansstyrelsen gallande kommunens sakerhetsarbete

- Hantering av sakerhetsklassade handlingar

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 19

kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-09-16
§ 164 Dnr KS 2025/000521-3

Yttrande - Remiss overenskommelse om
krissamverkan Kalmar lan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Yttrandet godkénns och dverlamnas till Lansstyrelsen i Kalmar 1an som Oskarshamns kommuns
yttrande Over forslag till ny 6verenskommelse om Krissamverkan Kalmar Ian.

Arendet

Krissamverkan Kalmar lan ar ett samlande begrepp fér myndigheters och andra
aktorers/organisationers gemensamma arbete med beredskap inom Kalmar Ian. | samverkan ingar
lanets krishanteringsrad med tillhérande natverk for att forbereda, hantera och samordna lanet vid
samhallsstérningar utifran gemensamma planer.

En 6verenskommelse beskriver de grunder som aktérerna samverkar kring. Den sammanfattar
ocksa det som varje aktor atar sig att gora for att vara en del av Krissamverkan Kalmar Ian. Nu
foreslas aktuell dverenskommelse férnyas.

Remiss-Ny overenskommelse om Krissamverkan Kalmar lan

En arbetsgrupp med olika aktorer fran lanet har jobbat med att ta fram férslag pa en ny
O6verenskommelse. Utifran arbetsgruppens méten och avstamning i chefsforum har nu Lansstyrelsen
tagit fram ett utkast som skickats pa remiss till alla aktorer i samverkan. Efter att remissvaren ar
bearbetade kommer man att jobba vidare med layout och tillganglighetsanpassning. Innan
O6verenskommelsen ar klar kommer &ven landshdvdingen skriva ett férord.

Yttrande

Oskarshamns kommun valkomnar initiativet till en uppdaterad éverenskommelse om krissamverkan
i lanet. Vi ser det som mycket positivt att samverkan fortsatt prioriteras och att aktérernas
gemensamma ansvar lyfts fram.

Vi tycker att det ar bra att dverenskommelsen i sin nuvarande form ar allméant hallen och i stor
utstrackning fokuserar pa samverkansformer som redan ar etablerade och valfungerande. For en
effektiv och &ndamalsenlig samverkan behdver det i Overenskommelsen klargéras att det i de olika
natverken och forumen inte kan fattas langtgadende ekonomiska eller strategiska beslut. Dessa
maste hanteras dar beslutsmandatet finns hos respektive samverkanspart. Samverkan kring
lagesbilder, informationsbehov och planering kan alltid féras men beslutmandat maste alltid sdkras
for beslut som kraver resurser och paverkar annans verksamhet.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget har ingen direkt koppling till konsekvenser for barn och unga.

Arendets behandling
| ett tjansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten féreslas enligt féljande;

Yttrandet godkanns och éverlamnas till Lansstyrelsen i Kalmar lan som Oskarshamns kommuns
yttrande Over forslag till ny éverenskommelse om Krissamverkan Kalmar lan.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 20
kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2025-09-16

Dagens sammantrade
Kommundirektér Henrik Andersson foredrar arendet och svarar pa fragor.

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Remiss- Ny dverenskommelse om Krissamverkan Kalmar lan

Skickas till

Lansstyrelsen i Kalmar Ian

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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§ 165 Dnr KS 2025/000021-11

Antagande av avfallsforeskrifter 2026- Kretslopp
Sydost

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

1. Oskarshamns kommun faststaller, under forutsattning att sa gors i samtliga medlemskommuner,
Avfallsforeskrifter 2026 for Kretslopp Sydost.

2. Samradsredogorelsen noteras som mottagen.

Arendet

Oskarshamns kommun ska som medlemskommun i Kretslopp Sydost faststélla foreslagna
Avfallsforeskrifter for ar 2026 genom beslut i kommunfullmaktige.

Samradsredogorelsen

Oskarshamns kommun har tagit del av samradsredogoérelse samt det reviderade forslaget till
avfallsforeskrifter och kan konstatera att flera av de synpunkter som tidigare har Iamnats fran
kommunen och da specifikt samhallsbyggnadskontoret, har beaktats och tillgodosetts, sarskilt vad
galler laghanvisningar och definitioner kopplade till miljébalken och avfallsférordningen.

Sarskilt om andringar i 30 § i avfallsforeskrifterna - eldning av tradgardsavfall

Oskarshamns kommun reglerar idag eldning av tradgardsavfall i Lokala féreskrifter for att skydda
ménniskors hélsa och miljén 16 §. Kommunens bemyndigande att begransa eldning av
tradgardsavfall i de lokala halsoskyddsforeskrifterna upphér dock att gélla den 31 december 2025.
Fran och med den 1 januari 2026 behdver lokala foreskrifter som galler eldning av tradgardsavfall i
stallet regleras i avfallsforeskrifterna.

Oskarshamns kommuns lokala regler innebar idag att ingen eldning av trddgardsavfall far ske i
omraden med detaljplan. Inom omraden med omradesbestdmmelser ar eldning endast tillatet under
tiden 1 november — 31 mars.

Forslag till andring av 30 § i avfallsféreskrifterna innebar en mildring jamfort med reglerna om
eldning av tradgardsavfall i Oskarshamns kommuns nuvarande lokala halsoskyddsforeskrifter.
Oskarshamns kommun anser att férslaget innebar 6kad risk for manniskors halsa samt en 6kad
brandrisk. Mildare regler for eldning av tradgardsavfall inom detaljplanelagda omraden och omraden
med omradesbestammelser och sammanhallen bebyggelse kan ocksa leda till fler
klagomalsarenden gallande oldgenheter fér manniskors halsa (rok och lukt i tatorter).
Tillsynsmyndigheten kan darmed behdva hantera fler &renden om stérningar, sarskilt i
detaljplanelagda och tatbebyggda omraden.

Oskarshamns kommun vill framféra till Kretslopp sydost att fragan kring eldning av tradgardsavfall
bor hallas under uppsikt och att det bor utvarderas om bestdmmelserna fungerar pa ett
tillfredsstallande satt i medlemskommunerna da en tid passerat.

Konsekvenser for barn och unga
Barn och unga paverkas ej av antagande av avfallsforeskrifter.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas enligt féljande;

- Oskarshamns kommun faststaller, under forutsattning att sa gors i samtliga medlemskommuner,
Avfallsforeskrifter 2026 for Kretslopp Sydost.

- Samradsredogdrelsen noteras som mottagen.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa forslaget fran kansli och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla dett.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Samradsredogorelse
Forslag till nya avfallsforeskrifter fran Kretslopp Sydost

Skickas till

Kretslopp Sydost
Samhallsbyggnadskontoret
Tekniska kontoret
Utvecklingsenheten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Avsiktsforklaring- ST1 Biogas AB

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Avsiktsforklaring med St1 Biogas AB godkanns.

Arendet

Avsiktsforklaring
Oskarshamns Kommun har for avsikt att teckna en avsiktsforklaring med St1 Biogas AB.

Omradet som ar aktuellt ar cirka 6000 kvm stort och ar en del av Oskarshamn 3:4 pa Trattmossans
industriomrade. Avsiktsforklaringen ar giltig till fér var och en av de angivna omraden till och med det
datum da markupplatelseavtal for etableringen i det angivna omradet tecknats, dock langst till
2026-03-31.

ST1 kommer att betala Oskarshamns Kommun 10 000 kronor i ersattning for att detta avtal ingas.
Vid tecknande av képekontrakt réaknas den summan av ifran kdpeskillingen.

Bakgrund

St1 Biogas avser att etablera tankstationer for flytande biogas (’LBG-stationer”) pa flertalet orter och
har ansokt om investeringsstdd hos Naturvardsverket. For att sdkra marktillgang for etablering
onskar ST1 inga avsiktsforklaring med Oskarshamns Kommun.

Konsekvenser for barn och unga
Barn och unga paverkas inte av beslutet.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran samhallsbyggnadskontoret foreslas att kommunstyrelsens arbetsutskott
godkanner avsiktsforklaring med St1 Biogas AB.

Dagens sammantrade

Ordféranden staller proposition pa férslaget fran samhallsbyggnadskontoret och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, samhallsbyggnadskontoret
Avsiktsforklaring
Kartbilaga 6ver tankt omrade.

Skickas till

For atgard:
Mark- och exploateringsstrategen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Oskarshamns PROTOKOLL Sida 24

T4
? kommun Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2025-09-16
§ 167 Dnr KS 2025/000049-6

Medborgarbudget 2025 - beslut om rostningsbara
forslag

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Roéstningsbara férslag for Medborgarbudget 2025, inklusive avsteg fran beslutade riktlinjer enligt
foreliggande beskrivning, godkanns.

Arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott, styrgrupp fér arbetet med Medborgarbudget, ska godkanna kansli-
och utvecklingsenhetens forslag pa rostningsbara forslag.

Styrgruppen har sedan tidigare tagit beslut om tidsplan och process for Medborgarbudget 2025.
Forslagen som inkommit omfattar etapp 3 for Medborgarbudgeten; Kristdala, Paskallavik med
omkringliggande bygder samt tatortsomradet Sédertorn.

Avsteg riktlinjer

D3 flera forslag tangerar varandra har arbetsgruppen under beredningen av forslagen valt att sla
samman forslag till en stérre insats vilket resulterar i att vissa forslag beraknas dverstiga 500 000 kr.
Enligt Oskarshamns kommuns antagna riktlinjer for medborgarbudget bor inte ett forslag overstiga
500 000 kronor men undantag kan goras for att skapa synergier och effektiv drift.

Namnda kostnaden i listan nedan ar uppskattade kostnader av arbetsgruppen och ytterligare
beredning kravs for vissa arenden, bade gallande uppskattad kostnad och genomférande.

Omradet Sdédertorn har fa inkomna férslag och darfor bor ett fordjupat arbete med fokus pa utemiljo,
motesplatser och trygghetsskapande insatser initieras och genomféras .

Roéstningsbara forslag Medborgarbudget 2025

Kristdala

Toalett i anslutning till aktivitetsyta Dammen, ca 500 000 kr. Driftavtal med férening kravs.
Utveckla befintlig lekplats vid badplatsen i Ishult, ca 200 000 kr. Kraver markavtal.
Grillplats med tak vid badplatsen i Ishult. Ca 100 000 kr

Outdoorink med golv, placeras pa skolgarden, Kristdala skola, 150 000 kr

Malad lekyta pa aktivitetsyta Dammen, trafikmiljo, hopphagar, Kingruta etc, ca 60 000 kr.
Ny belysning pa aktivitetsytan Dammen, beroende pa insats, ca 100 000 - 450 000 kr
Vaggmalning pa Kristdala skolbyggnad, ca 80 000 kr. Bygglov tegelfasader?

Utveckla skolgarden, Kristdala skola, ca 400 000 kr

Paskallavik

» Utveckla befintlig parkyta i anslutning till hamnomradet, ca 250 000 kr.

» Utveckla befintlig Lekpark vid Ekbackevagen, ca 350 000 kr

» Tva stigar till motionsslingan grusas upp, frdn Kalmaregatan till motionsslingan samt fran
Runnévagen till Mulleangen och motionsslingan, ca 60 000 kr

* Utveckla Aktivitetscentrum, i omradet vid bandybanan vilket knyter val samman med den redan
befintliga padelbanan, motionsslingan samt utegym etc. ca 700 000-800 000 kr.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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* Forlang promenadvagen mellan Vanevik och Paskallavik/Sjohagsgatan med en etapp i
skogsmiljo

Sodertorn

e Uppfraschade uteplatser, med vaxter, bankar etc, i anslutning till Byggebos fastigheter, ca
300 000 kr

e Lasbar cykelparkering/férvaring i cykelboxar eller annan I6sning i anslutning till Byggebos
fastigheter

Rostningsforfarande
Roéstningen ar 6ppen under cirka 5 veckor och sker via digitala rostningsverktyget pa
oskarshamn.se, via Servicecenter alternativt via landsbygdsutvecklaren samt via reguljar post.

Rostningen genomférs under oktober/november, 2025.

Konsekvenser for barn och unga
Flera av forslagen berdr barn och unga bade genom att skapa moétesplatser i anslutning till
skolomradet samt genom 6kade majligheter till fritidsaktiviteter i utemiljo som t ex spontanidrott.

Arendets behandling

| ett tjidnsteutldtande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas att réstningsbara forslag for
Medborgarbudget 2025, inklusive avsteg fran beslutade riktlinjer enligt foreliggande beskrivning,
godkanns.

Dagens sammantrade

Landsbygdsutvecklare Kristina Hagg-Blecher lamnar forst en kort statusuppdatering om insatser
som verkstallts inom ramen fér etapp 1 och etapp 2 i Medborgarmiljonen och redovisar darefter
forslagen infér omrostning i etapp 3 (Kristdala, Paskallavik och Sédertorn).

Ordféranden stéller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten

Skickas till

For atgard:
Landsbygdsutvecklaren/arbetsgruppen for Medborgarbudget

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Yttrande- Remiss revidering av kommunala riktlinjer
for alkoholservering

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Yttrandet godkanns och éversands till samhallsbyggnadsnamnden som kommunstyrelsens yttrande
Over reviderade kommunala riktlinjer fér alkoholservering.

Arendet

Kommunstyrelsen har genom kansli- och utvecklingsenheten beretts maojlighet att yttra sig 6ver
samhallsbyggnadsnamndens forslag till reviderade riktlinjer.

Bakgrund

Revidering av Riktlinjer for serverings- och gardsforsaljningstillstand i Oskarshamns kommun har
foranletts av att det fran juni 2025 ar tillatet med gardsforsaljning av alkohol i Sverige. | svensk
lagstiftning har det genomforts genom revidering av alkohollagen'. Det &r kommunerna som
ansvarar for utfardande av serverings- och gardsférsaljningstillstand utifran alkohollagen med
tillhorande forordningar2. | Oskarshamns kommun &r samhallsbyggnadsnamnden ansvarig namnd.

Alla kommuner ska ha riktlinjer for alkoholservering. Folkhalsomyndigheten har tagit fram en
publikation med vagledning for kommunala riktlinjer3. Genom riktlinjerna kan kommuner bade
formedla vad som galler enligt alkohollagen men ocksa beskriva kommunens tillampning av
foreskrifterna i samband med handlaggning av ansdkningar om serverings- och
gardsforsaljningstillstand mm. Riktlinjerna ska spegla de lokala férutsattningar eller ambitioner som
finns i kommunen nar ansékningar om serveringstillstand ska prévas, utifran det utrymme som
lagstiftningen ger. Riktlinjerna ska ocksa gora det lattare for en verksamhetsutovare att férutse om
en planerad etablering kan beviljas tillstdnd. Vidare ska de sakerstalla att kommunen behandlar
ansokningar om serveringstillstand pa ett likvardigt, rattssakert och effektivt satt. Riktlinjerna ska
utga fran alkohollagens regler och rattspraxis, men i vissa fall finns ett visst utrymme fér en kommun
att utveckla sin egen alkoholpolitik. Alkohollagen ar en skyddslagstiftning for att begréansa skador
som alkohol kan orsaka. Skyddet for manniskors halsa boér alltid ga fore foretagsekonomiska och
naringspolitiska intressen.

Kansli- och utvecklingsenhetens yttrande

Dokumentet ar pedagogiskt framstallt och omfattar riktlinjer inom de huvudsakliga omraden som ar
av stor vikt for den som évervager att ansdka om tillstdnd. Genom att inkludera information om vad

lagstiftningen anger och koppla det till kommunala riktlinjer skapas en rdd trad genom dokumentet.

De formulerade riktlinjerna ar andamalsenliga och tydliga, och bedéms bidra till att styrdokumentets
syfte nés.

Kansli- och utvecklingsenheten har nagra forslag som vi tror kan géra dokumentet annu tydligare
och pa sa satt skapa ytterligare acceptans hos verksamhetsutévare i kommunen.
e En generell genomgang av dokumentet kan behtva géras med avseende pa stavfel,
rubriksattning, felaktiga avskrivningar, upprepningar, etc.

12010:1622
22010:1636

3 Vigledning for kommunala riktlinjer for alkoholservering — Folkhdlsomyndigheten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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e Savida det inte finns sarskilda skal, tycker vi att riktlinjerna ska ha ett kommunperspektiv och
inte ett perspektiv utifran Oskarshamns stad. Detta blir lite otydligt i texten som ligger direkt
under den inledande sammanfattningen.

¢ Dokumentet skulle kunna goéras tydligare genom att anvanda en vokabular som ar mindre
byrakratisk och mer riktad mot den malgrupp som ska lasa det. Exempelvis anvands ordet
tillstdndsenhet istallet for kommun/-en.

e | sammanfattningen anges en av kommunens malsattningar. Detta tycker vi ar bra, i
synnerhet om en hanvisning gors till styrande dokument, da foretradelsevis var oversiktsplan
med vision och de 11 hallbara utvecklingsstrategierna.

e Oversiktsplanens utvecklingsstrategi nr. 11, Vi &r barnens Oskarshamn, innebar att barnens
basta vager tungt, bade i tillstandsfragor och vid tillsyn. Vi tycker att barnperspektivet kan fa
en egen rubrik i riktlinjerna.

e Under rubriken "En verksamhet som inte orsakar olagenheter i frdga om ordning och
nykterhet eller sarskild risk fér manniskors halsa” framgar bland annat att bade alkohollagen
och barnkonventionen stéller hdga krav pa vikten av barnperspektivet. De riktlinjer som
foreslas ar bland annat att inga tillstand ska ges for arrangemang som vander sig till barn
och unga. Detta bedémer kansli- och utvecklingsenheten regleras genom alkohollagen. Vi
tror att det gar att astadkomma mer an sa genom en generell ambitionshdjning samt att vi
kan ta hjalp av riktlinjerna i var ambition att pa olika satt arbeta for att skydda vara barn och
unga.

e Utvecklingsstrategi 2 och 3 i dversiktsplanen handlar om att skapa goda lagen for
foretagsamhet och starka kommunens identitet och livsmiljo i hela kommunen. Alkohollagen
ar & ena sidan tydlig med att skyddet av folkhalsan ska vaga tyngre &n
naringslivsperspektivet. A andra sidan &r verksamheter med tillverkning, férsaljning och
servering av dryck av den karaktaren att de kan bedrivas bade i staden och pa landsbygden.
Det ar ocksa verksamheter som kan bidra till 6kat bestksantal och darmed ge néring till
andra typer av verksamheter. Det finns en uppenbar intressekonflikt. Kansli- och
utvecklingsenheten menar att kommunens 6vergripande riktlinje kan tydliggéras med
ambitionen att vi pa olika satt vill uppmuntra denna typ av verksamhet sa lange det inte
riskerar att medféra en negativ paverkan pa folkhalsan. Kansli- och utvecklingsenheten
bidrar garna till att samverka forvaltningsovergripande for att fa igang dialogen och bidra fill
nya idéer om hur vi kan realisera en sadan skrivelse.

e Det kan finnas ett pedagogiskt varde i att ha samma underordnad rubriknomenklatur under
respektive omrade dar det finns kommunala riktlinjer, exempelvis "Alkohollagstiftningen”,
respektive "Kommunala riktlinjer”.

Konsekvenser for barn och unga

Beslutet satter fokus pa att skydda barn och unga. Troligtvis leder beslutet inte till nagra betydande
konsekvenser da alkohollagstiftningen ar ett tydligt ramverk som redan satter barnperspektivet hogt.
Beslutet férvantas emellertid inte medfoéra nagra negativa konsekvenser péa barn och unga.

Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kansli- och utvecklingsenheten foreslas att yttrandet godkanns och
Oversands till samhallsbyggnadsnamnden som kommunstyrelsens yttrande over reviderade
kommunala riktlinjer for alkoholservering.

Dagens sammantrade

Ordféranden stéller proposition pa forslaget fran kansli- och utvecklingsenheten och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kansli- och utvecklingsenheten
Remiss med missiv fran samhallsbyggnadsnamnden — Revidering kommunala riktlinjer for

alkoholservering

Skickas till

Samhallsbyggnadsnamnden/samhallsbyggnadskontoret

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Kommundirektoren informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Dagens sammantrade

Kommundirektdr Henrik Andersson informerar om aktuella handelser och projekt inom kommunens
verksamheter, bland annat enligt foljande;

- Statusrapportering for attacken i systemet Miljddata som drabbat merparten av Sveriges
kommuner, inklusive Oskarshamns kommun. Systemen ar nu uppe och igang igen inom
kommunens verksamheter. Ser nu 6ver kravstallan gentemot leverantér samt
personuppgiftsbitrddesavtal. Kommunens information har inte I&ckt ut i samband med
attacken.

- Projekt Ny karnkraft. Samverkan for att hitta gemensamma insatser tillsammans med
Lansstyrelsen pagar.

- Raddningstjansten Sydost. Hemstallan fran direktionen behandlades i kommunstyrelsen i
september. Nu férvantas direktionen komma med nya hemstéllan.

- Civil beredskap- finns mojlighet att fa stéd frdn SKR (Sveriges kommuner och regioner).
Bjuds in till kommunférbundet.

- Flera positiva naringslivsnyheter

- Uppdatering om upphandlingsforfarandet for tréaningsishallen i projekt idrottsanlaggningar.
Fragor fran flera aktérer om nagot férlangd tid- godkanner att upphandlingen ligger ute
veckan ut vid aktuellt sista datum.

- En ytterligare férankring med ridklubben kopplat till verksamhetens tider och krav innan den
kan ga ut pa upphandling. Darfér kommer upphandlingen ga ut nagot férsenad, maximalt en
vecka.

- Olandsfarjan. Férhandling om avtal pagar. Sett dver villkoren i avtalet och férmediat att
kostnaderna behdver férdelas mellan Oskarshamns och Borgholms kommuner.

Ordféranden staller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar att bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Uppfoljning- Bemanningssituation och beslut om
erbjudande om kompensation for sommarsemester
inom verksamheterna aldreomsorg och omsorgen for
personer med funktionsnedsattning 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Uppféljning av bemanningssituation och erbjudande om kompensation for sommarsemester inom
verksamheterna aldreomsorg och omsorgen fér personer med funktionsnedsattning 2025 noteras
som mottagen.

Arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika personalutskottet, har tagit beslut om erbjudande om
kompensation for sommarsemester inom verksamheterna aldreomsorg och omsorgen for personer
med funktionsnedsattning 2025.

Vid arbetsutskottets sammantrade den 16 september deltar socialchefen for att informera om, och
félja upp, hur bemanningssituationen inom verksamheterna har sett ut under sommarperioden 2025
samt hur erbjudandet har anvants.

Dagens sammantrade

Socialchef Cecilia Wahlstrom redovisar en uppféljning av bemanningssituationen och erbjudandet
om kompensation fér sommarsemester 2025.

En sammanstallning av kostnader fér bemanningen under semesterperioden finns redovisade forst i
oktober.

- Hogre soktryck jamfort med tidigare ars erbjudanden

- 130 personer inom AO (Aldreomsorgen), 38 inom OF (Omsorgen om personer med
funktionsnedsattning) antog erbjudandet. 10 pensionarer antog erbjudandet

- 51 personer som anstalldes avbrét anstallining, exempelvis pa grund av att man fatt annat jobb

- Manga stkande saknar korkort, 1ag grundkompetens, sprakliga svarigheter

- Belastningsregister och spraktester har begransat urvalet men okat kvalitén.

- Under period 2 var det héga sjuktal vilket bidrog till dvertidsarbete samt att enhetschefer fick ga
in och arbeta.

- Omvarldsbevakning, exempelvis Vimmerby, se 6ver att forlanga semesterperioden.

Ordféranden staller proposition pa att uppféljningen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Aterrapportering av uppdrag- Implementering av
arbete for friskare arbetsplatser

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag till
kommunstyrelsen
1. Aterrapporteringen av uppdraget godkanns.

2. Plan for implementering av arbete for friskare arbetsplatser, enligt foreliggande underlag,
godkanns.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade i samband med en slutrapportering av den sarskilda satsningen
Friskare arbetsplatser 2025-02-25, om att ge kommundirektéren i uppdrag att ta fram en
handlingsplan for det fortsatta arbetet efter projektet. Nu foreligger en aterrapportering i arendet med
en plan for implementering av arbetssatt fran projektet i ordinarie verksamhet.

Bakgrund

Under aren 2023 och 2024 genomférdes en sarskild satsning i syfte att skapa friskare arbetsplatser.
Under perioden initierades och testades en rad insatser i olika delar och pa olika nivaer i
organisationen. Nar den sarskilda satsningen upphoérde kvarstod behov i organisationen att fortsatta
arbeta med flera av de insatser som pabdrjades under den sarskilda satsningen. Planen syftar till att
tydliggora vilka dessa insatser ar,

Plan for implementering av projektet Friskare arbetsplatser i ordinarie arbete

Planen for implementering av arbetet for friskare arbetsplatser belyser de insatser som HR-
avdelningen implementerar i det ordinarie arbetet som ett resultat av den sarskilda satsningen
friskare arbetsplatser. Att arbeta med att 6ka frisknarvaron bedéms skapa en kostnadseffektivare
och mer produktiv verksamhet och ar ocksa en karnfraga for att [6sa vart framtida
kompetensforsorjningsbehov. Syftet med handlingsplanen ar att implementera och hantera de i
projektform lyckade insatserna i ordinarie verksamhet.

Av planen framgar att insatser kommer att erbjudas pa olika nivaer i organisationen med mycket
fokus pa grupputveckling sa som exempelvis workshops och arbete med Utvecklande
medarbetarskap. En insats ar ocksa hadlsomanaden som erbjuds till alla medarbetare i oktober
manad med syfte att 6ka intresse och kunskap kring den egna halsan.

Konsekvenser for barn och unga

Forslaget till insatser for friskare arbetsplatser har inte direkta konsekvenser for barn och unga men i
en forlangning ar insatser for friskare arbetsplatser positiva for de verksamheter i kommunen som
moter barn och unga.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arendets behandling

| ett tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen foreslas enligt foljande;

- Aterrapporteringen av uppdraget godkanns.

- Plan for implementering av arbete for friskare arbetsplatser, enligt féreliggande underlag,
godkanns.

Dagens sammantrade
HR-chef Malin Lundgren redovisar arendet.

Ordféranden staller proposition pa férslaget fran kommunledningsforvaltningen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, kommunledningsforvaltningen

Skickas till

For kannedom:
Samtliga férvaltningar

For atgard:
HR-chefen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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HR-chefen informerar september

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen noteras som mottagen.

Arendet

HR-chefen Malin Lundgren redovisar aktuell information inom HR-omradet, enligt fljande;

Halsomanaden

Under oktober manad genomférs halsomanaden for medarbetare i Oskarshamns kommun. Har finns
mojlighet att delta i olika typer av aktiviteter sdsom exempelvis yoga, I6pning, crossfit, ridning och
korsang. Det finns ocksa ett antal olika forelasningar att anmala sig till under temat halsa. Syftet med
halsomanaden ar att skapa intresse och engagemang samt att héja kompetensen kring vikten av att
ta hand om sin egen halsa. Under manaden kommer ocksa sarskilda kommunikationsinsatser att
goras bland annat genom att informera om friskvardsbidraget samt att lyfta goda exempel i vara
verksamheter.

Medarbetarenkaten

Mellan den 30 september och 26 oktober genomférs arets medarbetarenkat. Enkaten skickas ut via
mail till alla manadsaviénade medarbetare som har méjlighet att svara anonymt. Resultatet kommer
sedan till respektive chef som arbetar fram en handlingsplan tillsammans med arbetsgruppen.
Resultatet kommer ocksa att redovisas pa forvaltningsniva och kommundvergripande niva i olika
forum under hésten.

Rutin facklig tid

Behov av att tydliggéra vad facklig tid innebar och hur den ska hanteras har funnits under en langre
tid. Av den anledningen finns nu ett utkast till rutin for facklig tid som arbetas fram i Cesam
tilsammans med fackliga parter.

Forstarkt stod rehabprocessen

Oskarshamns kommun har under de senaste aren haft stabil frisknarvaro och ar nara sitt mal pa en
frisknarvaro motsvarande 5 procent. Vid en djupare analys framgar att frisknarvaron ar betydligt
lagre bade inom forskolans verksamheter och inom vard och omsorg. Riktat stdd kommer darfor att
erbjudas till chefer inom dessa verksamheter dar regelbundna avstdmningar sker med respektive
HR-partner for att ga igenom den totala frisknarvaron pa arbetsplatsen och samtliga rehabarenden.

Personalpolitiskt program
Dialog gallande uppstart av arbetet med personalpolitiskt program genomfors vid dagens
sammantrade.

Ordféranden stéller proposition pa att informationen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§173 Dnr KS 2024/000925-3

Uppfoljning- Feriearbete 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Uppféljning av feriearbete 2025 noteras som mottaget.

Arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika personalutskottet, har tagit beslut om inriktning for
feriearbete ar 2025 samt I6pande foljt arbetet. Vid arbetsutskottets sammantrade i september
redovisas en uppféljning av feriearbete 2025.

Dagens sammantrade
HR-chef Malin Lundgren informerar om uppféljning av feriearbete 2025 enligt foljande;

- Totalt 6nskade kommunens verksamheter samt foreningar 195 platser. 193 ferieplatser tillsattes.
De tva platser som inte tillsattes var till sommarorkestern samt till Sol/Wasagarden.

- Fritidsgarden och IFO har fatt 18 platser for ungdomar som behdver extra handledning.

- Tva stycken handledare har anstéllts pa Tekniska kontoret.

- Manga avhopp under periodernas gang har férekommit mot bakgrund av att ungdomar har fatt
annat jobb. Lediga platser har da lottats om och tillsatts.

- Totalt antal fyllda platser 193 st.

- Tackat ja Pojke/Flicka 87/106 st.

- Platser i kommunen 167 st.

- Platser i féreningar 26 st.

- Totalt antal sbkande 386 st.

- Personer som tackat nej/hoppat av cirka 45 st.

Fordelning mellan forvaltningarna
- Bildningsférvaltningen 59 st

- Socialférvaltningen 56 st

- Tekniska kontoret 52 st

Historik 6ver antal platser

Platser totalt Kommunen Foreningar
2018 206 162 44
2019 163 139 24
2020 138 111 27
2021 185 103 82
2022 243 177 62
2023 81 59 22
2024 180 118 62
2025 193 167 26

Ordféranden stéller proposition pa att uppféljningen noteras som mottagen och finner att
arbetsutskottet beslutar att bifalla detta.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Beslut om distansarbete for chefer pa
socialforvaltningen- Forslag till Revidering av riktlinjer
for distansarbete

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott besvarar uppdraget fran socialnamnden enligt foljande;

1. HR-chefen far i uppdrag att, enligt foéreliggande inriktning, ta fram férslag pa en reviderad riktlinje
for distansarbete infor beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika personalutskottet.

2. Mot bakgrund av uppdraget om en revidering av riktlinjer for distansarbete, enligt beslutspunkt 1,
lamnar personalutskottet foljande uppmaning till socialférvaltningen;

Under perioden fram till arsskiftet ska socialférvaltningen sékerstélla att distansarbete for chefer
enbart tilldmpas nér det &r férenligt med verksamhetens behov. | den nuvarande ekonomiska
situationen innebdr detta att ett mer ndrvarande och aktivt ledarskap pa plats i verksamheten ska
vara norm, for att skapa forutséttningar fér genomférandet av atgérder och stérkt stod fill
medarbetarna.

Arendet

Socialnamnden beslutade 2025-06-16, § 50, inom ramen for arendet Socialndmndens atgardsplan
for budget i balans, bland annat enligt foljande;

Socialnamnden beslutar att foresla kommunstyrelsens personalutskott att chefer inom
socialférvaltningen inte far arbeta pa distans under resterande del av ar 2025.

Kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika personalutskott, har att ta stallning till férslaget fran
socialnamnden.

Bakgrund

Socialférvaltningen star infor ett betydande prognostiserat budgetunderskott. Socialnamnden har
darfor foreslagit att mojligheten till distansarbete fér chefer ska tas bort fram till arsskiftet, som ett
signalvarde och for att betona vikten av nérvarande ledarskap i denna situation.

Kommunens riktlinjer for distansarbete anger idag att moéjligheten till distansarbete ska bedémas
individuellt, utifran verksamhetens behov, arbetsuppgifternas karaktar och i dialog mellan chef och
medarbetare. For chefer med personalansvar galler att distansarbete ska bedémas mer restriktivt.
Daremot reglerar riktlinjen inte sarskilt situationer av ekonomisk eller organisatorisk kris, vilket gor att
de kan upplevas som otillrackliga i extraordinara lagen.

Bedomning

Ett generellt forbud mot distansarbete for en sarskild chefsgrupp ar inte férenligt med kommunens
nuvarande riktlinjer och skulle riskera att underminera arbetsgivarens langsiktiga principer om tillit,
flexibilitet och individuell prévning. Samtidigt finns det ett tydligt varde i chefens narvaro i
verksamheten, sarskilt under en tid da socialférvaltningen star infor stora ekonomiska utmaningar.

For att moéta bada dessa behov foreslas tva atgarder;

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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e Att ge HR-chefen i uppdrag att revidera kommunens riktlinje for distansarbete enligt féljande
inriktning:

Riktlinjer for distansarbete ska revideras sa att den pa ett tydligare sétt prioriterar
verksamhetens behov i samband stor pafrestning pa verksamheten (exempelvis
budgetavvikelser enligt riktlinjer, externa kriser och beredskapssituationer enligt LSO,
arbetsmiljésituationer i arbetsgrupper som riskerar att verksamhet inte kan tryggas fullt ut).
Gemensamt fér dessa utmaningar &r behovet av ett forstarkt nédrvarande och aktivt
ledarskap innebérande begrdnsningar for distansarbete, vilket ska framga av riktlinjen.

e Socialférvaltningen foreslds uppmanas att under hosten sakerstalla ett narvarande och aktivt
ledarskap pa plats i verksamheten. Detta innebar att chefer prioriterar fysisk narvaro i sina
enheter och i dialog med medarbetare. Uppféljning sker I6pande i forvaltningens arbete.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget bedéms inte ha nagon paverkan pa barn och unga.

Arendets behandling

| ett tiansteutlatande fran kommunledningsfoérvaltningen foreslas enligt foljande;

Kommunstyrelsens arbetsutskott besvarar uppdraget fran socialnamnden enligt féljande;

- HR-chefen far i uppdrag att, enligt féreliggande inriktning, ta fram férslag pa en reviderad riktlinje
for distansarbete infor beslut i kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika personalutskottet.

- Mot bakgrund av uppdraget om en revidering av riktlinjer for distansarbete, enligt beslutspunkt 1,
[damnar personalutskottet féljande uppmaning till socialférvaltningen;

Under perioden fram till arsskiftet ska socialférvaltningen sékerstélla att distansarbete fér chefer
enbart tilldmpas nér det ar férenligt med verksamhetens behov. | den nuvarande ekonomiska
situationen innebdr detta att ett mer ndrvarande och aktivt ledarskap pa plats i verksamheten ska
vara norm, for att skapa forutséttningar fér genomférandet av atgérder och stérkt stod till
medarbetarna.

Dagens sammantrade
HR-chef Malin Lundgren féredrar arendet.
Ordféranden staller proposition pa forslaget och finner att arbetsutskottet beslutar bifalla detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, kommunledningsférvaltningen
SN 2025-06-16, § 50

Skickas till

For atgard
HR-chefen
Socialférvaltningen
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