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Uppforandekod for hallbar upphandling

Produkter, tjanster och entreprenader som levereras till Oskarshamns kommun ska vara
framstallda under forhallanden som &r forenliga med var uppférandekod. Vi forutsatter att
vara leverantorer (avtalspartners) uppfyller tillamplig lagstiftning i tillverkningslandet samt
utifran de internationella konventioner och forklaringar som uttrycks i FN:s Global Compact
(www.globalcompact.org) respekterar minst foljande grundlaggande principer:

Manskliga rattigheter

Rattigheter i arbetslivet

Halsa och sakerhet pa arbetsplatsen
Minimering av miljopaverkan
Etiska och moraliska affarsregler

Manskliga rattigheter

Leverantdren ska respektera de manskliga rattigheterna enligt FN:s definition.

Principer och anstalldas rattigheter

Nationell lagstiftning

Lagstiftningen i de lander dar leverantdren ar verksam ska efterlevas och utgor alltid en
miniminiva for de anstalldas villkor. Staller nationell lagstiftning hogre krav an ILO:s
konventioner, eller FN:s deklaration om manskliga rattigheter, ska alltid denna ha foretréde.

Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182 samt FN:s
barnkonvention, artikel 32)

Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionen, far inte forekomma. Barn far inte ha
tvingats till skadligt arbete som skadar eller hindrar barnets skolgang eller hélsa.

Ingen forekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105)
Att utnyttja nagon form av tvangs- eller straffarbete accepteras inte.

Ingen forekomst av diskriminering (ILO 100 och 111)

Diskriminering pa grundval av etnisk tillhorighet, kon, religion, socialt ursprung,
funktionshinder, politiska asikter eller sexuell orientering far inte forekomma.
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Loner och arbetstider

L6n ska betalas direkt till den anstéllde pa dverenskommen tid och till fullo. Den nationellt
lagstadgade minimilénen &r lagsta accepterad loneniva. Levnadslon ar alltid efterstravansvard.
Veckoarbetstiden far inte 6verstiga den lagliga gransen och évertid ska vara kompenserad.
Skatter och avgifter ska betalas och redovisas korrekt.

Vid upphandling av entreprenader eller tjanster ska den utférande parten tillampa villkor i
svenska kollektivavtal for de anstéllda.

Vid upphandling av entreprenader eller tjanster ska meddelarfrihet gélla for entreprendrens
eller underentreprendrens personal.

Foreningsfrihet och organisationsratt (ILO 87 och 98)

I lander dar foreningsratten ar begrénsad eller under utveckling, ska leverantdren medverka
till att anstallda far mota foretagsledningen for att diskutera lone- och arbetsvillkor utan
negativa konsekvenser.

Jamstalldhetsarbete

Leverantorer med mer &n 25 anstallda ska ha en jamstalldhetsplan som uppfyller géllande
lagkrav. Leverantdren har samma ansvar for att sakerstalla och framja jamstalldhet i sitt
uppdrag som om kommunen sjalv hade tillhandahallit tjansten.

Milj6
Leverantoren ska ha mal och handlingsplaner for att minska savél sin energi- och

resursforbrukning som sitt avfall och utslapp till mark, atmosfar och vatten. Kemikalier ska
hanteras pa ett for manniskan och naturen sakert satt.

Halsa och sakerhet

Arbetsmiljon ska halla en niva som éverensstammer med internationella riktlinjer samt det
arbetarskydd, den arbetsratt och det socialforsakringsskydd som galler i tillverkningslandet.
Anstallda ska informeras om de eventuella halsorisker som arbetet kan medféra. Alla
anstéllda ska ha tillgang till och anvanda relevant skyddsutrustning.

Etiska och moraliska affarsregler

Hog etisk standard

Vi kraver att vara leverantorer uppvisar hog affarsetik, att de foljer gallande nationella lagar,
och att de inte pa nagot satt medverkar i korruption, bestickning, bedrageri eller utpressning.
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Transparenta affarsrelationer

Vara leverantorer ska varken erbjuda eller ta emot gavor, betalningar eller andra formaner
som kan vara dgnade att forleda mottagaren att handla mot sin plikt.

Uppfoljning
Oskarshamns kommun forbehaller sig rétten att pa egen hand, eller genom tredje part,
genomfora uppfoljning och kontroller pa plats i produktionen.

Uppfdljningarna ar vid forfragan enligt avtal obligatoriska att besvara. Vid kontroll ska
leverantdren kunna visa verifikat eller annan dokumentation som styrker att kraven efterlevs.
Finns behov av komplettering av uppgifterna, exempelvis da uppgifter saknas,
dokumentationen ej &r tillracklig eller &r av tvivelaktig dkthet, &r leveranttren skyldig att vara
behjalplig med dessa for att samarbetet ska kunna fortga.

Skulle avvikelser upptéckas vid revisionstillfallet ska leverantoren vidta lampliga atgarder.
Bedomer Oskarshamns kommun bristerna allvarliga nog forbehaller sig &ven kommunen
ratten att vidta atgarder sa som exempelvis begara vite eller avbryta samarbetet.

Genom att leverantdren skriver under dokumentet intygas att leverantdren och eventuella
underleverantorer, foljer de krav som ar formulerade i detta dokument.
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